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INSPEKTOR PRACY
Panstwowej inspekeji Pracy .
Okregowego inspekioratu Fracy : ; Symb. akt 5317
40-017 Katowice, ut. Graniczns 20
Cddzial QIP

44 2(!0 Rybmk ul. J.F Bialych
"8l ( ""'a'di‘ﬁ o] w«zx 230233
(plecz wkowadns ora pi

Nrrej. 04370-K016-Pt/2009
Nrrej. 04142-K021-Pt/2009

PROTOKOL KONTROLI

: ) przedsiebiorcy nie ) !
X | pracodawcy bedacego pracodawca’? innego podmiotu
U S o przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: pracodawcy | bedacego pracodawca’?
REGON: 000649427 NIP 64200010757

Dmaiajap na. podstawie art. 24 - ust 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
0 Panstwowej Inspekcjl Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zmianami)

mgr inz. Sebastian Szneider - nadinspektor pracy °

mgr inz. Katarzyna Nowak — Swierczewska — starszy inspektor pracy
(tytut stuzbowy oraz imie I nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej witasciwo$sci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miasta Rybnika
{nazwa podmiotu kontrolowanego)
44-200 Rybnik, ul. Chrobrego 2

(adres podmiotu kontrolowanego}

{nazwa wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanegg)®

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)®

Adam Fudali

(imie i nazwisko osoby reprezentujace] podmiot kontrolowany)

e onseRropgdent Miasta

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)' ’

Data rozpoczema d2|a%alnos<:| przez podmiot kontrolowany: —--; data objecia stanowiska przez
osobe lub powotania organu reprezentujacego podmlot kontrolowany 07.12.2006 r.

KontroIQ przeprowadzono w dniach: -

L 20, 22 | 24.04.2009 .

: (oznaczeme dni, w ktérych przeprowadzono kontrole) SRR N

Liczba: pracumcych 419, w tym:

e Tell ch na podstawie uméw cyWIIno-prawnych 38,

T podiibtoW samozatrudniajacych sie: 0,

cudzoziemecoéw 0, :
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 381, w tym kobiet: 268; miodocianych: 0,
niepetnosprawnych 4,
w kentrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 19 i 20.11.2008 r.
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Kontrole podjeto bez uprzedniego zawiadomienia o zamiarze jej wszczecia — podmiot kontrolowany,
~ jako jednostka administracji publicznej nie podiega ustawie o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiel organéw Paristwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Ostatnia kontrola Paristwowej Inspekcji Pracy zostata przeprowadzona w dniach 19 20.11.2008 r.
Celem oOwczesnej rekontroli byto sprawdzenie realizacji wydanego wczeséniej wniosku nr 2
zawartego w wystapieniu o nr rej.: 04245/K035/Ws01/2008 z dnia 31.07.2008 r. — inspektorzy pracy
stwierdzili, ze ww. wniosek dotyczagcy: ustalenia wymiaru czasu pracy pracownikom samorzgdowym
w rozkladzie w taki sposob, aby nie przekraczat 8 godzin na dobe jest w trakcie realizacji —
pracodawca do dnia rekontroli tj. do 20.11.2008 r. nie dokonat zatem zmian W regulaminie pracy
w kwestii rozktadu czasu pracy. Czas pracy W czwartki nadal wynosit 10,5 godzin pracy 0d.7:30 do
godz. 18:00. - -_ . :
W trakcie aktualnej kontroli stwierdzono, ze w drodze Zarzadzenia Nr 89/2009 Prezydenta Miasta
Rybnika z dnia 26.02.2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Rybnika
ww. Regulamin zostat wprowadzony i wszedt w zycie z dniem 1 kwietnia 2009 r.
W ww. dokumencie Rozdziale IV pt. Czas pracy-§ 8 ust. 1 pkt 4 posiada brzmienie: ,Wszyscy
pozostali pracownicy Urzedu Miasta pracujg: od poniedziatku do-$rody w godzinach od 7:30 do
15:30, w czwartek od 7:30 do 18:00, w piqtek od 7:30 do 1 3:00 w réwnowaznym systemie czasu
pracy. Wszystkie soboty sq dla nich dniami wolnymi od pracy”. Przedmiotowy wniosek nalezy zatem
uznaé za zrealizowany. o :

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje: : 7

O wszczeciu kontroli za posrednictwem os6b reprezentujacych pracodawce w dniu
20.04.2009. r. przekazano informacje do dziatajacych w zakladzie organizacji zwigzkowych
o mozliwosci spotkania w sprawie udzielenia informagji o zakresie kontroli oraz prawie wniesienia
uwag. W Urzedzie dziatajg 2 organizacje zwigzkowd: Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Urzedu
Miasta oraz Miejskich Jednostek Organizacyjnych w Rybniku ,MAGISTRAT" oraz Zaktadowy
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika. . Spotkanie z reprei‘entantem jednej

z organizacji p. SR dby'o sie na terenie pomieszczen biurowych w Urzedzie Miasta
przy ul. B. Chrobrego 2 w Rybniku w dniu 08.03.2009 r. ' -

Spoteczny nadzér nad warunkami pracy .. ,
- Kontrolujacym przedstawiono zaktadowa ksigge zalecelh i uwag zaktadowego spotecznego

inspektora pracy z data zatozenia przypadajaca na dzien 25.11.2008 r. W stanie na dziefy kontroli
22.04.2009 r. w okazanym dokumencie nie zarejestrowano Zzadnych wpisow. :

Obecnie funkcje spotecznego inspektora pracy od 12.11.2008 r. petni p. TSN 10
wyborach przeprowadzonych w listopadzie 2008 r., przy czym jak do tej pory ww. nie zostata
skierowana na szkolenie dla. spolecznych inspektoréw pracy — organizacje zwigzkowe nie
wystepowaly o powyzsze. I '

Weczeséniej istniaty watpliwosci, co do petnienia prze SENE—————//\. funkcji.

W nawiazaniu do powyzszego kontrolujacym przedstawiono korespondencje prowadzong od

kwietnia 2008 r. pomiedzy pracodawca, organizacjami zwigzkowymi, w tym poczatkowo jedynym:

Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Urzedu Miasta oraz Miejskich Jednostek Organizacyjnych

w Rybniku. Wynika z niej migdzy innymi, ze: B _

= Pismem z dnia 06.04.2008 r. skierowanym do Prezydenta Miasta Rybnika organizacja
zwigzkowa poinformowata migdzy innymi o liczbie czlonkéw zwigzku oraz o tym, iz od dnia
03.04.2008 r. na Spolecznego Inspektora Pracy powotana zostalogimiesshin®oracujaca
w S :

" Data przypadajaca na ten sam dzien tj. 06.04.2008 r. opatrzono kolejne pismo organizacji
zwiazkowej, w ktérej zwiazek wnosi ,(...) o zgode na wystawienie delegacji oraz pokrycie
kosztéw zwigzanych ze skierowaniem Spotecznego Inspektora Pracy Pani“
na szkolenie w dniach 5-7 maja br. do ZR w Katowicach”. W ww. piSmie powotano sie na

regulamin wyboru Spotecznego Inspektora Pracy, Statut oraz ustawy o zwigzkach
zawodowych i o spotecznej inspekcji pracy. 7
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Do ww. pisma (zarejestrowanego w kancelarii z datg wplywu przypadajacg na dzieh

29.04.2008 r.) dotaczono: o i

- .. - 'Informacje o szkoleniu (z dnia 21.04.2008 r.) w Regionie Slasko-Dabrowskim NSZZ
»Solidarno$¢”, majacym odby¢ sig w dwdch terminach tj.:. 5+7 maja 2008 r. oraz 26+28
maja 2008 r. wraz z programem szkolenia i wypetnionym formularzem Zgloszeniowym
(z dnia 28.04.2008 r.) — zaznaczono pierwszy ze wskazanych terminéw.

- Uchwale Zarzadu nr 3/2008 z dnia 03.04.2008 r., w drodze ktdrej powotano “JE
SN na Spolecznego Inspektora Pracy — ww. uchwata weszia w zycie z dniem

podjgcia. Pod dokémentem widnieja podpisy: S - VNN

W odpowiedzi na ww. wniosek NN pismem z dnia 30.04.2008 r.
poinformowata Zarzad Zwigzku o konsultacji z Radca Prawnym Urzedu i miedzy innymi
o tym, iz: ,Ewentualna zgoda Prezydenta Miasta na udziat w szkoleniu i pokrycie. Jjego
kosztéw bedzie mozliwa po przedfozeniu dokumentéw z przeprowadzonych wyboréw.
Zastrzezenia wynikajg z braku informacji dot. udzialu w wyborach spofecznegg
inspektora pracy pracownikéw, ktérzy nie sq cztonkami zwigzku'". -
Z tego samego dnia tj. z 30.04.2008 r. pochodzi pismo skierowane bezposrednio do
; g w ktorym U,
SIS .wykonujac polecenie Prezydenta Miasta” zwrécita sie z prosba .(..)
* 0 niezwloczne przedfoZenie dokumentéw, ktére potwierdzajg, 2e pracownicy nie bedacy
czfonkami Zwigzku Zawodowego mieli mozliwoéé uczestniczenia .w wyborach -
Spotecznego Inspektora Pracy’. '
Pismem z dnia 30.04.2009 r. (fax z 30.04.2008 r.) Zarzad Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”. potwierdzit -udziat R v szkoleniu
Spofecznych Inspektoréw Pracy, w dniach 5+7 maja 2008 r. y
W piSmie z dnia~30.04.2009 r. do Prezydenta Miasta Przewodniczacy ZZ .Magistrat”
podtrzymat wniosek w sprawie skierowania QN 2
szkolenie do ZR w Katowicach. Jednocze$nie wyrazit wole udostepnienia dokumentéw,

o ktére wnosita QNN .\ kazdy czwartek w godzinach od 16.00 do 18.00
w Salj 257 (...)". ~ s

Zgoda ,,na'wystawiénie delegacji oraz pokrycie kosztéw zwigzanych ze skierowaniem Spofecznego
Inspektora Pracy Pani4lJEEEEEEER v dniach 5+7 maja 2008 r. nie zostata udzielona.

W pismie z dnia 17.06.2008 r.-Suimmmiiamim -wiocita sic NN
Magistrat ‘SN - »ropozycig wspéinego rozwigzania probleméw wyniklych
z oceny sposobu powofania Spolecznego Inspektora Pracy (...), a co za tym idzie
legalnosci jego dziatania®. Wskazata ponadto na bezskuteczne préby zapoznania sie
przedstawicieli Prezydenta Miasta z dokumentacja z wyboréw, ,z ktérej wynikafoby, ze
- wyboru Spofecznego Inspektora Pracy dokonali pracownicy zakladu pracy” oraz
zwrécita sig z propozycja udzielenia pomocy organizacyjnej i prawnej w zorganizowaniu
wyboréw SIP. - o o S
Kolejne z okazanych pism (zawiadomienie) opatrzone datg 27.10.2008 r. stanowi, o tym
iz zwiazki zawodowe (juz obydwie- organizacje zwiazkowe) informuja, ze 12.11.2008 .
0 godzinie 1540 w Sali 164 odbeda sig wybory Spotecznego Inspektora Pracy.
Zawiadomienie to, zgodnie jego trescia, dostepne bylo na tablicy ogloszeri Zwiazku
.Magistrat” na Il-gim pigtrze oraz na stronie internetowej. Zawiadomienia mialy byé
wreczane osobiScie pracownikom przez przedstawiciel zwigzkéw w dniach 28
i 28.10.2009 r. Pod dokumentem znajdujg sie podpisy przedstawicieli i pieczecie
obydwu dziatajacych organizacji zwigzkowych.
Z informacjg do Prezydenta Miasta o ustaleniu Regulaminu Wyborow Zakladowego
Spotecznego Inspektora Pracy wystapit na piSmie z dnia 27.10.2008 r. Zakiadowy
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika - ww. Regulamin zostat
dotaczony do pisma. Zwrécono sie jednoczesnie z proglbg 0 udostepnienie Sali 264
w budynku Urzedu Miasta celem przeprowadzenia wspomnianych wyborow.
| \jj
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=  Pismem z dnia 18.11.2008 r. T
. Zawodowego Pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika poinformowat
' . Prezydenta Miasta o wyborze JEENEENEER na Spotecznego Inspektora Pracy.
. Po przeprowadzonych wyborach{ IR w pismie z dnia 25.11.2008 r.
. skierowanym do SEEENEEENEER potwierdzita, iz Prezydent Miasta Rybnika zostat
poinformowany, o wyborze na Spotecznego Inspektora Pracy. Poinformowata miedzy
innymi, o tym iz zakladowa ksigga zalecen i uwag przechowywana bedzie
w pomieszczeniu 107 tj. sekretariacie Prezydenta Miasta. '

Regulamin pracy :

Kontrolujgcym przedstawiono korespondencje prowadzong z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi w sprawie uzgodnienia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta w Rybniku. | tak pismami

przewodnimi z dnia 14.01.2009 r. (tej samej treéci) skierowanymi przez Prezydenta Miasta do

organizacji zwiazkowych (Zatacznik Nr 1) przediozono Regulamin Pracy oraz zwrécono sie z prosbg

o przedstawienie wspdinie uzgodnionego stanowiska lub przedstawienie stanowisk wiasnych.

Odpowiadajgc na ww. pisma:

= Zaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika zwrdcit sie do drugiej
organizacji zwiazkowej w drodze pisemnej (pismo z dnia 28.01.2009 r. nr ZZZPUM R-KA O-

0010/2009) z propozycja spotkania celem oméwienia i ewentualnie uzgodnienia wspdlnego |

stanowiska w kwestii Regulaminu Pracy (...). Pismo przekazano do wiadomosci Prezydenta .
Miasta Rybnika, a kserokopia ww. dokumentu stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego protokotu
kontroli. - . '

‘Na etapie postepowania kontrolnego brak informacji, czy takie spotkanie doszio do skutku.
Pismem z dnia 13.02.2009 r. nr ZZZPUM R-KA 0-0013/2009 skierowanym do Prezydenta
Miasta Rybnika przedstawiono stanowisko organizacji zwigzkowej w sprawie Regulaminu (...).
Z tre$ci ww. pisma wynika, Ze organizacja uzgadnia reguiamin ,z nastepujgcymi uwagami;

- w § 4 ust. 2 pkt 12 — jesli powotano sig na Standardy Obslugi Klienta powinny one
stanowié zafaeznik do regulaminu lub zrezygnowaé z tej czesci zapisu, ktry odnosi sig
tychze standardéw, N

- w § 8- ust. 2 z uwagi na konieczno$é zachowania odpowiednich procedur wyﬁikéjqcych

z Kodeksu Pracy i Ustawy o zwigzkach zawodowych uzupeini¢ o warunek po

wezesniejszym uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi :
- § 37 ust. 1 pkt 3 méwigcym sig o zakazie palenia na terenie Urzedu Miasta
proponujemy wytgczyé z zakazu palenia wewnetrzny dziedziniec przy ul. Chrobrego 2.

W imieniu organizacji zwigzkowej pocfl korespondencja‘ za Zarzad podpiéat sic N

] Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Urzedu Miasta oraz Miejskich Jednostek Organizacyjnych
w Rybniku ,MAGISTRAT" pismem z dnia 11.02.2009 r. znak ZZ/Info/001/09 (Zatacznik 3)
odpowiadajac na pismo Prezydenta Miasta Rybnika powoluje sig na trwajace rokowania
w sprawie zawarcia zakladowego uktadu zbiorowego pracy i niemoznoscig przerwania ww.
dziatafh procedurag uzgadniania Regulaminu Pracy. Pismo zostato przekazane do widomosci

Kontrolujacym nie przedstawiono dokumentéw potwierdzajacych zajecie przez organizacje

zwigzkowe wspélnego stanowiska w sprawie uzgodnienia Regulaminu pracy.
Jak wynika z dokonanych ustalen tylko ostatnia z uwag ZZZPUM R-KA dotyczaca zmiany tresci
§ 37 ust. ‘1 pkt 3 zostata' uwzgledniona .w ostatecznej wersji Regulaminu (...). W Dziale X
Regulaminu Pracy pt. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa, § 37 ust. 1
pkt 3 otrzymat brzmienie: ,Na terenie Urzedu Miasta zabrania sig (...) palenia tytoniu — zakaz
palenia nie obowigzuje na wewnetrznym dziedziricu Urzedu przy ul. B. Chrobrego 2.

W drodze Zarzadzenia Nr 89/2009 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 26.02.2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Rybnika wprowadzono ww. Regulamin (§1).
Stracito jednocze$nie moc Zarzadzenie Nr 451/2007 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 10.09.2007
r., ktérego zatgcznik stanowit poprzedni Regulamin (§2). +H
Nowy Regulamin wszedi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomoséci pracownikéw,

.poprgez wywieszenie go na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Rybnika (§4).
Regulamin pracy Urzedu Miasta w Rybniku wszedt w zycie z dniem 1 kwietnia 2009 r.

R
i

-
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Aktualnie trwajg rodeénta stron nad zawarciem zakladowego ukiadu zbiorowego brécy

Kontrolujgeym przedstawiono korespondencie prowadzong w ww. sprawie. Szczegé{owy opis
przedstawiono ponizej.

Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracv = rokowania

W stanie na czas trwania kontroli Urze,du trwajg rokowania nad zawarciem zakiadowego
ukladu zbiorowego pracy. Z okazanych dokumentéw wynika, ze pierwsza wzmianke na temat ww.
rokowarh zarejestrowano w pi$mie z dnia 15.12.2008 r. skierowanym do Prezydenta Miasta Rybnika
przez Zarzad Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Urzedu Miasta oraz Miejskich Jednostek
Organizacyjnych w- Rybnikéw (ZZ ,Magistrat”). Poza odmowa uzgodnienia propozycji podziatu
$rodkéw na wynagrodzenia oraz fundusz nagréd dla pracownikéw Urzedu na 2009 r. w treéci pisma
Zamieszczono zaproszenie ,do rokowari w sprawie zawarcia ukfadu zbiorowego z -terminem
rozpoczecia 19-go styczn.'a 2009 roku'. Z dalszej korespondencji wynika, Ze:
= Druga organizacja zwigzkowa: Zaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Urzedu Miasta

Rybnika ‘pismem z dnia 08.01.2009 r. skierowanym do ZZ , Magistrat” wyrazita wole
wspélnego prowadzenia rokowan. '

o W odpowiedzi na ww. zaproszenie pismem z dnia 15.01.2009 r. A

—zaprosﬂa Zarzad zwigzku zawodowego ,Magistrat” ,(...) na spotkanie w sprawie
. . zawarcia Ukfadu Zbiorowego Pracy”, w dniu 20 stycznia 2009 r. o godz. 12%° w sali 106,
* Do prowadzenia rokowan oraz zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy Zarzad ZZ

;Magistrat" _upowaznit. <
_ O ww. fakcie wraz z informacjg o przylaczeniu sie drugiego

. zma_zku do prac nad zawarciem ukladu zbiorowego poinformowano Prezydenta Miasta
pismem z dnia 19.01.2009 r. Na dekumencie za zarzad podpisat sic" YN

. Jednoczesnie Uchwatg nr 2/2009 ZZ Magtstrat" podjeta na spotkaniu w dniu 19.01. 2009 r.

. Zarzad zwigzku postanowil miedzy innymi ,zobowigzaé ww. czfonkéw (...) do biezgcego

- konsultowania tematyki rokowari z zarzgdem zwigzku oraz wprowadz:é do uktadu zbiorowego
regulamm wynagradzania oraz regulamin zaktadowego funduszu $wiadczer socjainych”.

] W imieniu Zarzadu Zaktadowego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika

«(-..) do prowadzenia rokowari zmierzajacych do zawarcia Ukfadu Zbiorowego Pracy’
upowaznieni zostali:

4
“0 ww. fakcie poinformowano Prezydenta Miasta Rybnika
pismem z dnia 20.01.2009 r., pod ktérym widniejg podplsyd

JE /ymienionego wczeéme]

. Informacje na temat przeblegu spotkania Prezydenta Mlasta Rybnika z organizacjami
zwigzkowymi jakie miato miejsce w dniu 20.01.2009 r. o godz. 12° zawarto w notatce z dnia
23.01.2009 r. sporzadzonej przez YR - miodszego referenta, obecnego na
spotkaniu. Do ww. notatki dotgczono takze listg obecnosci. Z tresci dokumentu wynika, ze na
poczgtku spotkania radca prawny .(...) zgfosit watpliwo$ci prawne zwigzane z prawidfowym
spefnieniem wymogéw formalnych dotyczgcych upowaznienia oséb do reprezentowania
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Urzedu Miasta - oraz Miejskich Jednostek
Organizacyjnych w Rybniku (...)". W zwigzku z powyzszym spotkanie zakoriczono.

. Zastrzezenia zostaly sprecyzowane w pi$mie z dnia 22.01.2009 r. skierowanym do ZZ
.Magistrat’ i dotyczyly Statutu zwigzku dostarczonego pracodawcy w dniu 04.02.2009 r.
Z tresci pisma wynika dalej, ze pracodawca kwestionuje petnienie mandatu czionka organu
zwiazku z przez osobe niebgdacg pracownikiem zatrudnionym w Urzedzie Miasta oraz
w MlEjSleh Jednostkach Organizacyjnych — umowa- o prace z_zosta%a
rozwigzana z dniem 08.12.2008 r. W konsekwencji watpliwosé dotyczyla powotania
reprezentacii zwigzku w rokowaniach nad Uktadem Zbiorowym Pracy.
T -1 ocita sie w imieniu Prezydenta Miasta do ZZ ,Magistrat” o stanowisko,
czy zostaje podtrzymana reprezentacja wskazana w uchwale nr 2/2009 Zarzadu Zwigzku
Zawodowego i sprecyzowanie, czy reprezentacja ta ma charakter tgczny, czy oddzielny.

- Odpowiadajac na ww. watpliwosci ZZ ,Magistrat” w piémie dojPrezydenta Miasta z dnia

11.02.2009 r. wskazat dwie osoby, ktére bgda reprezentowac faczhie ww. zwigzek tj—

do ww. dokumentu dotaczono wyciag z uchwaly Zarzadw

A\ Zwigzku Zawodowego nr 3/2009 z dnia 10.02.2009 r. Pod pismem ‘widnieje podpis

— .
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. W imieniu Prezydenta Miasta <plsmam: Z dnia 17.02.2009 r. zaprosita
obydwie organizacje zma_zkowe na spotkanie w sprawie zawarcia Ukladu Zblorowego Pracy
w dniu 24.02.2009 r. 0 godz. 13% w sali 108.

. Uchwatg nr 3/2009 z dnia 20.02.2009 r. Zarzad Zakladowego Zwuqzku Zawodowego
Pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika upowaznit

JE
“do reprezentowania zwigzku
i prowadzenia rokowar (..). O ww. fakcie poinformow no“

pismem z dnia 20.02.2009 r.

= zz Maglstrat" w dniu 23.02.2009 r. zwrécit sie z proébq o zmiane terminu rokowan
i wyznaczenie nowego, po 20 marca b.r. Jako przyczyng wskazano chorobe YN

powaznionej do reprezentacji zwigzku facznie z

= Nowy termin spotkania Prezydent Miasta wyznaczyl na dziefi 2 kwietnia 2009 r. o godz. 12%,
o czym poinformowano organizacje zwigzkowe pismami z dnia 24.02.2009 r. podpisanymi
przez SRR Ostateczne potwierdzenie ww. termmu miato nastapi¢ po 20 marca
“bur.,

. ZZ Magistrat” p[smem z dnia 23.03.2009 r. poinformowat Prezydenta Miasta o wyznaczeniu
SN do reprezentowania w rokowaniach w przypadku nieobecnosci Jednej‘

. ]

Z wyznaczonych wczeénlej os6b

L] Ww. spotkanie nie doszio jednak do skutku w planowanym terminie. Organizacje zw:a_zkowe

’ zostaly bowiem poinformowane, iz ustalony uprzednio termin spotkania w sprawie rokowar
ustalony na 2 kwietnia b.r. ulega przesunigciu ze wzgledu na udziat Prezydenta Miasta
w Zgromadzeniu Ogélnym Zwigzku Powiatéw Polskich. Nowy ‘termin ustalono wstepnie na.
23.04.2009 r. 0 godz. 12%, po potwierdzeniu majacym nastapié po 10 kwietnia 2009 r. Ww.

~. . informacje przekazano plsmam| z dnia 26.03.2009 r. (doreczenle 30.03.2009r.) '

= Termin spotkania przypadajacy na dzieri 23.04.2009 r. zostat potWIerdzony przez Prezydenta
Miasta w drodze pisemnej (pisma z dnia 14.04.2009 r.). :

= Zaktadowy Zwigzek Zawodowy . Pracownikéw Urzedu Mlasta Rybnika pismem z' dnia.

20.04.2009 r. poinformowat iz uchwatg nr 3/09 do reprezentacji ww.
organizacji wyznaczono: przy czym ze wzgledu na wyjazd
stuzbowy na spotkaniu zwigzek reprezentowac beda;

Spotkanie Prezydenta ‘Miasta Rybnika z organizacjami zwigzkowymi odbylo sie w. dniu
23.04.2009 r. tj. w okresie przed zakoniczeniem czynnosci kontrolnych --rokowania nad zawarciem
zakladowego uktadu zbiorowego nie zostaly zakoriczorie.

Czas pracy — sposéb ewndenc]onowama
Kwestie czasu pracy reguluje dziat IV Regulaminu pracy pt. Czas pracy”.

§ 7 — ,Czas pracy pracownikow wynosi 40 godzin na tydzief. Okres rozliczeniowy czdsu pracy
wynosi frzy miesigce”. Poczatek pierwszego okresu rozliczeniowego przewidziano na styczen.

Sposdb ewidencjonowania czasu pracy okresla § 10 Regulaminu pracy, ktory stanowi, ze:

. ust.’ 2 — ,Pracownik obowigzany jest posiadac identyfikacyjng elektroniczng karte suzgcg do
rejestracji czasu pracy zwang karta RCP”

= ust. 3 - ,Kazdy pracownik, ofrzymuje nieodpfatnie jedna karte RCP, a w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 6, przystuguje mu prawo do jednego bezplatnego duplikatu. Koszt wydania
kolejnego duplikatu karty RCP ponos.- pracownik”.

ust. 4 — ,Karta RCP jest przypisana do danego pracownika i nie wolno jef przekazywac
osobom trzecim".
. ust. 5 — ,Udostepnienie karty RCP skutkowaé bedzie udzieleniem kary porzadkowey".

ust. 6 — ,O fakcie zagubiema lub zniszczenia karty RCP nalezy niezwiocznie zawiadomic
Wydziat Kadr Szkoleri i Plac’.
ust. 7 — ‘Pracownicy Urzgdu Miasta przybywajgc do pracy zobowigzani sq zarejestrowac
swoja obecno$¢ przy uzyciu karty RCP. Te samg czynnoéé wykonujg po zakoriczeniu pracy
orag w przypadku kazdego opuszczema budynku Urzedu Miasta, bez wzgledu na rodzaj
wyjécia".

ust. 8 — ,Obecnos$¢ w pracy liczona jest od momentu staw;ewa sie na stanowisku pracy do
Jego opuszczenia; w ramach ustalonego rozkladu czasu pracy’.
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= ust. 9 ~ ,W sytuacjach uniemozliwiajacych uzycie karty RCP pracownik zobowigzany jest
- niezwlocznie udad, sie do Wydzialu Kadr, Szkoleri i Plac, celem dokonania przez
uprawnionego pracownika tego Wydziatu odpowiedniego wpisu w systemie”.

. ust. 10 — ,Odpowiedzialnym za przestrzeganie przez pracownikéw porzadku i dyscypliny
pracy jest bezposredni przetozony. W imieniu Prezydenta Miasta, ogéiny nadzér nad
przestrzeganiem porzgdku i dyscypliny pracy w Urzedzie Miasta sprawuje Wydzial Kadr,

- Szkoleri i Plac”. ' . .

* _ust. 11 - ,Nadzdr nad rejestracjq czasu pracy sprawaje Wydziat Kadr, Szkoleri i Plac.

W poszczegbinych budynkach nad prawidfowoscig wykorzystania czytnikéw RCP czuwajg:

- przy ul. Chrobrego 2 — Straznik Strazy Miejskiej petnigcy stuzba, :

- przy yl. Zamkowej 5 — Naczelnik Wydziatu Edukacji,

- przy Rynku 18 — Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego’. : .

. ust. 12 = ,W przypadku nieprzewidzianych okoliczno$ci Wydziaf Kadr, Szkoleri i Ptac prowadzi
reczng ewidencje czasu pracy’. - _—

Z udzielonych na wniosek kontrolujacych pisemnych 'wyjaénie_al‘l
. JIRR. (Zatacznik Nr 4). ,(..) W Urzedzie wprowadzony jest elektron

- Rejestracji Czasu Pracy. Systemem tym nie sg objeci nastepujgcy pracownicy: |

iczny system

6. _
. Dila pracownikéw tych, zgodnie z § 10 Regulaminu pracy, prowadzone sq reczne ewidencje czasu
pracy.(...).” : . :
Jak wynika z Regulaminu Pracy: Rozdziat IV Czas pracy § 8 ust. 1 pkt 2 b): ,Pracownicy: {...)
zatrudnieni na stanowisku gorica, ze wzgledu na rodzaj ich pracy, Jej organizacje oraz miejsce .
wykonywania, pracujg od poniedziatku do piatku w zadaniowym systemie czasu pracy. Czas pracy
- przeznaczony na wykohanie wyznaczonych zadari nie moze przekroczyé 40 godzin w tygodniu”.

Urlopy wypoczynkowe - _

Z Dziatu IX obowigzujacego w zaktadzie Regulaminu pracy dotyczacego urlopéw wypoczynkowych
wynika, co nastepuje: ‘

= 25:

ust. 1. ,Pracodawca jest obowigzany udzielié na Zgdanie pracownikowi i w terminie przez
niego wskazanym nie wigcef niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym”.

ust. 2. ,Pracownik zglasza zqdanie udzielenie urlopu, o ktérym w ust.1, najpézniej w dniu

Jego rozpoczgcia za posrednictwem $rodka technicznego umoZliwiajgcego prawidfowe
Zglaszanie zgdania”

§ 26 - ,Pracownik moze rozpoczaé urlop wypoczynkowy lub okoliczno$ciowy wyfacznie po
uzyskaniu pisemnej zgody bezpo$redniego przelozonego. we wniosku o udzielenie urfopu,
ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu: za wyjgtkiem urlopu, ktérym mowa
w § 25 Whiosek dostarcza sie do Wydziatu Kadr, Szkoler i Plac”.

» § 27 — ,Niewykorzystang czes$¢ urlopu wypoczynkowego z powodu czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek: choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZna, ‘urlopu
macierzyriskiego, odbywania cwiczers wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas
do 3 miesigcy — Pracodaweca jest obowigzany udzieli¢ w terminie péZniejszym”.

§ 28 - ,Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przysfuguje wynagrodzenie zgodne
z obowigzujgcymi przepisami’.

L § 29: ' ? ‘f

ust. 1. ,Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi zalegly urlop do korica pierwszego

kwartatu roku nastepnego; w tym celu moze skierowaé pracownika na urlop wzywajgc go do
podpisania wniosku o jego udzielenie". '
| | s i %



ust. 2. 'Pracohmik ktéry odméwi wykorzystania zalegfe'go urlopu w terminie, o ktérymrmowa
w ust.1, zobowigzany jest przedstawi¢ Pracodawcy na pismie przyczyny, ktére uniemozliwiajg

, wykorzystame uriopu”.
ust. . Pracodawca moze udzielic zgody na wykorzystame zalegfego urfopu
S wypoczynkowego w terminie poZniejszym”. :
o AN .
* 80 - S

ust. 1. ,,Na pisemny wmosek pracowmka Pracodawca moze udz:ehé mu uriopu bezpfatnego”.

ust. 2. ,Pracownik zatrudniony co najmn.'ej 6 miesigcy-ma prawo do urlopu wychowawczego
w-wymiarze 3-Hat w celu sprawowania opieki had dzieckiem, nie dluzej jednak niz do
ukoriczenia przez nie 4 roku zycia. Do szeéc:om;es:ecznego okresu zatrudnienia wlicza sie -
poprzedme okresy zatrudmema" :

~ust. 3. ,,Praconkowr wychowu;qcemu przynajmniej 1 dziecko w wieku do 14 lat przysfuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni, zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Korzystanie 'z tego zwolnienia nastepuje w tryb:e wfasciwym dla udz:elen.'a urlopu
wypoczynkowego (par.26 Regulammu) 5

Kontrola prawidtowosci naliczania, udznelania i wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych
1. Plan urlopéw..

W dniu 26.11.2008 roku Pracodawca skierowat do Zwigzky ' Zawodowego Pracowmkéw |

Urzedu Miasta .oraz Miejskich Jednostek Organizacyjnych oraz do Zakladowego Zwigzku
Zawodowego Urzedu Miasta Rybnik pisma dotyczace propozycjl rezygnaciji ze sporza_dzama planu
ur!opéw na 2009 rok. Propozycja ta przez obydwie organizacje zquzkowe zostata zaopiniowana
pozytywnie, co znajduje potwierdzenie we wspdlnym pi$émie obydwu organizacji z dnia 27.11.2008

roku skierowanym do Prezydenta Miasta Rybmk W $wietle powyzszego Pracodawca odstgpit od
tworzenia planu urlopéw. :

2,3,4.Urlop w pierwszym roku pracy - nabycie prawa do ww. urlopu i wymiar urlopu.

W 2009 roku zatrudniono 2 osoby, ktére nabyly po raz pierwszy prawa do urlopu. | tak -

stwierdzono, ze SN - (rudnione zostaly od 2
podstawie uméw 0 prace. zawartych na okres 6 miesiecy. Dla ww. oséb ustalono przystugujgcy im
urlop wypoczynkowy w wymiarze po 80 godzin.

Na przyktadzie pracownicy _zatrudmonej od- roku sprawdzono
réwniez prawidtowo$¢ ustalania wymiaru pierwszego urlopu wypoczynkowego. Kontrola wykazata,

Ze ww. pracownica zostata zatrudniona na okres od G Jc S

W niepeinym wymiarze czasu pracy (% etatu). Ww. naliczqno za 2008 rok 14 godzin uriopu -

wypoczynkowego. Do dnia dzisiejszego pracownica nie wykorzystata jednak zalegtego urlopu
wypoczynkowego za 2008 rok. Wystgpita natomiast z wnioskiem o udzielenie uriopu zaleglego wraz
z urlopem biezacym ze wzgledu na planowany wyjazd rodzinny ,nad morze”.

W aktach osobowych ww. brak informaciji o poprzednim zatrudnieniu.

5, 6, 7. Kolejny urlop - nabycie prawa do urlopu oraz wymiar urlopu wypoczynkowego
W przypadku korzystania pracownikéw z kolejnych urlopéw wypoczynkowych dokonano
nastgpujacych ustalenn w zakresie ustalania wymiaru urlopu wypoczynkowego .oraz nabywania
prawa do urlopu wypoczynkowego:
* Y- --trudniony <N podstawie umowy o prace zawartej
na czas okreslony deiRRRENNNP\' peinym wymiarze czasu pracy. Stosunek pracy ustat
w dniu 31.01.2009 roku, a rozwigzanie umowy o prace nastapito w drodze wypowiedzenia
przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia. W styczniu 2009 roku pracownikowi
b wyptacono ekwiwalent z tytulu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze Sl
- godzin, w kwocic U IIEER- pracownik nie wykorzy rlopu w trakcie zatrudnienia.

st
v Ustalony na podstawie okazanych dokumentéw wym;ar ;?z’{jsfugujqcego urlopu w roku
kalendarzowym wynasit 20 dni. :

\
WA
RS 1]
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» RS- zatrudniony od NN podstawie umowy o prace zawartej na czas

okreslony do SRR peinym wymiarze czasu pracy. Stosunek pracy ustat w dniu
16.01.20089 roku na mocy porozumienia stron. W styczniu 2009 roku pracownikowi wyptacono
ekwiwalent z tytutu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze s
w kwocie ‘SNNS 7 Jodnie z okazanymi dokumentami pracownikowi udzielono urlopu
wypoczynkowego w wymiarze Ustalony na

podstawie okazanych dokumentéw wymiar przystugujacego urlopu w roku kalendarzowym
wynosit 26 dni. ' o '

Przedstawiono, réwniez wyliczenie urlopu wypoczynkowego da J I - trudnionej
~ w okresie od SIS do WS- podstawie' umowy o prace zawartej na czas
okreslony. Ustalony dla ww. pracownicy wymiar urlopu przystugujacy w danym roku kalendarzowym
wynosi 26 dni, ustalony wymiar urlopu przystugujacy w ww. okresie zatrudnienia to 104 godziny.

Pracownica wczesniej do -31.03.2009 roku zatrudniona byta v

Z wyliczenia urlopu wypoczynkowego dla R atrudnione] w okresie od MR
roku do SN podstawie' umowy o prace zawartej na czas okreslony wynika z kolei,
ze ustalony wymiar urlopu przystugujacy- ww. pracownicy w danym‘roku kalendarzowym wynosi 26 .
dni. Ustalony wymiar urlopu przystugujacy w okresie zatrudnienia to 104 godziny. Pracownica

wczesniej do tj. do dnia 15.04.2009 roku zatrudniona byta: w SN .

8. Udzielenie. urlopéw w roku: kalendarzowym, w ktérym pracownicy riabyli do nich prawo, nie
pozniej jednak niz do korica | kwartatu roku nastepnego. _ :
-Na wniosek kontrolujacych sporzadzono i przedstawiono trzy imienne zestawienia

pracownikoéw Urzedu, ktérym nie udzielono urlopéw wypoczynkowych w nieprzekraczalnym terminie
do korica | kwartatu 2009 roku za rok poprzedni. Sg to: -

. Zestawienie | - dotyczy pracownikéw posiadajgcych urlop zalegly za 2008 rok, ktorzy
‘ nie ztozyli wnioskéw o przesuniecie terminu rozpoczecia urlopu. :

W ww. zestawieniu figuruje 9 os6b, a ilosé zalegtego urlopu wynosi iacznie 678 godzin
(w stanie na dzierh 31.03.2009 r.). Osoby te przebywaly na diuzszych zwolnieniach
lekarskich, urlopach macierzyriskich lub $wiadczeniu rehabilitacyjnym. (Zatacznik Nr 5)

r Zestawienie Il - dotyczy pracownikéw posiadajacych urlop zalegly za 2008 rok, ktorzy
ztozyli wnioski o przesunigcie terminu rozpoczecia urlopu (Zatacznik Nr 6).

W zestawieniu tym (w stanie na dzieri 31.03.2009 r.) figuruje 29 oséb a iloéé zalegtego
urlopu wynosi tacznie 2033,5 godziny.

W stanie aktualnym na dzieri 20.04.2009 r. w zestawieniu figurujg 23 osoby, a ilosé
zalegtego urlopu wynosi tacznie 1241,5 godzin. Osoby te ztozyly wnioski o przesunigcie
terminu wykorzystania urlopéw wypoczynkowych na czas pdzniejszy uzasadniajgc ww.
fakt w spos6b nastepujacy, np: _ -
- _ planowany wyjazd zdrowotny z dzieckiem,
- zaplanowany w kwietniu remont mieszkania,

- S
- S /\jozd do Radomia planowany w kwietniu, .
- S

- koniecznoé¢ dodatkowych wizyt u lekarza zwiazanych

z wypadkiem syna,
- “ wyjazd za granicg,

cigzka choroba ojca, _
sytuacja kadrowa w wydziale, w ktdrym jest zatrudniona,

W przypacku SR wniosek o przesuniecie terminu wykorzystania urlopu nie
zawiera uzasadnienia, co jest sprzeczne z § 29 ust. 2 aktualnie obowigzujacego
Regulaminu pracy. . 14
. Zestawienie Il - dotyczy urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez Sl NN
S~ -t c2nik Nr 7). !

W stanie na dzieri 20.04.2009 roku JSIEEGNY 1 osiada 361,00
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godzin zalegtego urlopu, w tym za 2007 rok - 93 godziny, a za 2008 rok - 288 godzin.

+ Kontrolujacym przedstawiono wniosek z dnia 10.03.2009 roku o udzielenie uriopu
wypoczynkowego w okresie od 11.03.2009 roku do 31.03.2009 roku (razem 15 dnl)
- urlop zostat wykorzystany w wymiarze 3 dni.

9.  Prawidlowosé udzielania pracownikowi urlopu wypoczynkowego art.154% par.1-4 Kp.
Z zestawienia wykorzystanych urlopéw dla pracownikéw wymienionych w punkcie 16
niniejszego protokotu kontroli wynika, Ze urlopu udziela si¢ w dni, ktére sa dla pracownikéw dniami

pracy. Urlop udzielany jest w godzinach pracy urzedu, na godziny ustalone do przepracowama dla
* danego pracownika.

10. Dzielenieurlopu na czesci. ,
Na okoliczno$¢ przestrzeganid przepiséw dotyczacych dzielenia’ ur!opéw wypoczynkowych na
czg$ci okazano pismo Or 11-0114/0056/08 z dnia 03 lipca 2008 rok
—sklerowane do wiadomosci pracownikéw Urzedu Miasta, z ktérego tresci wynika,
© - Zé przypomina si¢ pracownikom o obowigzku wykorzystywania urlopéw w taki sposéb, aby jedna
czgs$¢ urlopu obejmowa%a co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Z wnioskiem o przesuniecie wykorzystania urlopu wypoczynkowego za 2008 rok w taki sposoéb, aby
' jedna czeéé urlopu obejmowata 14 drii, na miesigc styczeri 2009 r. roku wystapita
S motywujac to tym, iz-w.styczniu 2009 roku wybiera si¢'w diuzsza podréz zagraniczna,
wobec czego ograniczyta ,biézgcy urlop” (tj. za 2008 rok) do krétszych wypoczynkéw .
Ww wykorzysta{a urlop w okresie od 23.01.2009 roku do 17.02.2009 . wwymlarze 141,5 godzin.

11 UdZIeIenle urlopu wypoczynkowego na zadanie.

7 7 Swiadcza, Zze nie s3 jej znane
: przypadki nieudzielania pracoWnikowi urlopu na zgdanie. '

12 Urlopy pracownlkéw miodocianych.

Jak ustalono w stanie na dzienh kontroli w Urzedzie  nie ma zatrudnlonych pracowmkéw
' 'miodomanych

13. Udznelanle urlopu dodatkowego z tytutlu niepetnosprawnosci w stopnlu znacznym lub
umiarkowanym.

-Jak ustalono w Urzedzie Miasta Rybnika zatrudnione sg 3 osoby o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Sato:

= 2R zatrudniona Od-_do_w mepelnym

wymiarze czasu pracy (% etatu).-Osoba ta posiada orzeczenie stopniu

niepetnosprawnosci. W stanie na dzie kontroli nie uplynat jeszcze rok od podjecia

przez ww. pracownice zatrudnienia.w Urzedzie uprawniajgcy do korzystania z 10

dodatkowych dni uropu z ftytulu zaliczenia do niepetnosprawnoéci w _ stopniu

umiarkowanym lub -znacznym. W aktach osobowych ww. brak informacji o poprzednim
zatrudmenlu ww. osoby - pierwsza praca.

. '—- zatrudniona w Urzedzie od ponad—w pelnym wymiarze
czasu pracy. Osoba ta posiada orzeczenie Q—stopmu niepetnosprawnosci.
W 2008 roku wykorzystata 10 .dodatkowych urlopu z tytulu zaliczenia do
niepetnosprawnosci w stopniu SENEENSER Pracownicy tej przeliczany jest urlop .
godzinowo z uwzglednieniem 8 godzinnego dnia pracy, a udzielany wg faktycznego
czasu pracy nieprzekraczajacego 35 godzin tygodniowo — przewidzianego w przepisach
dia osoby niepetnosprawnej, to samo dotyczy urlopu dodatkowego. Dla oscby tej
prowadzone sg listy obecnosci (reczriie), gdzie widnieja podpisy pracownicy -
wl musiataby pokonywaé trudno$ci zwigzane z dostepem
sie do rejestratora czasu pracy — czytnika kart RCP.

Kontrolujgcym przedstawiono pismo z dnia 06.04.2009 roku skierowane do Prezydenta

Miasta Rybnika, w ktorym <y v nioskuje o zatrudnienie w nastgpujacych

godzinach:

- poniedziatek: od 7:30 do 14:30, 84
- wtorek: od 7:30 do 14:30,

- $roda: " 0d 7:30 do 14:30,
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- czwartek:  od 7:30 do 16:00,
- piatek: od 7:30 do 13:00.

Z okazanego orzeczenia lekarskiego z dnia 07.04.2009 roku wazne do 15. 07 2011 roku
z ktorego tresci wynika, cyt.” aktualnie brak plzeCIwwskazaﬁ do pracy w godzmach
proponowanych przez pacjentke.” :

Osoba ta posiada orzeczenie
0 m'st'opniu'.niepe{nOSprawnoéci W 2007 roku ww. wykorzystat 10
dodatkowych dni urlopu z tytutlu- zaliczenia do niepeinosprawnosci w stopniu
W roku kolejnym (2008 r.) nie przebywat na urlopie dodatkowym,
natomiast w.dniach 11, 12, 13.03.2009 roku wykorzystat 3 dni z przys}ugujqcych 10 dni
urlopu dodatkowego za 2008 rok. Przedstawiono kopie¢ wniosku o urlop z dnia
'10.03.2009 roku, ‘gdzie wpisano, ze rzysta¢ bedzie z urlopu
wypoczynkowego w dniach od 11.03.2009 roku do 31.03.2009 roku w liczbie 15 dni,
-lecz wniosku tego nie udato sie zrealizowaé w catoéci.

* 14. Udzielanie urlopu dodatkowego z tytutu wykonywania pracy zaliczanej do pracy w warunkach -

szkodliwych dla zdrowia.

_ W Urzedzie Miasta Rybnika nie wystepu;q stanowiska pracy, na ktérych praca zahczona
“zostataby do prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia - co za tym |d21e nie wynikajg stad
uprawnienia do dodatkowego urlopu.

15. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
Jak ustalono wynagrodzenia za pracg ustalane sg za pomocg m|e3|qcznej stawki

zryczattowanej osobistego zaszeregowania. W ramach kontroli wynagrodzen ~ za urlop

wypoczynkowy sprawdzono 5 losowo wybranych przypadkéw wyptacania . pracownikom
: wynagrodzenla za urlop wypoczynkowy, i tak:
S

za marzec 2009 roku wykorzystata ogélem 8 dni urlopu

wypoczynkowego w marcu b.r. Z przedstawionych dokumentéw nie wynika, aby ww.

pracownlcy zanizono wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy wykorzystany w tym
mlesm_cu

wypoczynkowego w styczniu b.r. oraz za miesigc luty 2009 roku OdeWISanO 5 dni
- urlopu wypoczynkowego, w lutym b.r. Z przedstawionych dokumentéw nie wynika, aby
ww. pracownikowi zanizono wynagrodzenle za urlop wypoczynkowy wykorzystany
w tych miesigcach. . -~

za styczen 2009 roku wykorzystai ogodtem 55 godziny urlopu

Y - styczeﬁ i luty 2009' roku wykorzystat w styczniu 2009 rok ogdtem’

45,5 godziny urlopu wypoczynkowego, w lutym 2009 roku 40,0 godziny.
Z przedstawionych dokumentéw nie wynika, aby ww. pracownikowi zanizono
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy wykorzystany w tych miesigcach.

 JE - za marzec 2009 roku wykorzystata ogétem 9 dni urlopu
wypoczynkowego w marcu b.r. Z przedstawnonych dokumentéw nie wynika, aby ww.

pracowmcy zanizono wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy wykorzystany tym
miesiacu.

» SN - za miesiac marzec 2009 roku wykorzystata ogétem 12 dni urlopu
. wypoczynkowego w marcu b.r. Z przedstawionych dokumentdw nie wynika, aby ww.

pracownlcy zanizono wynagrodzenle za urlop wypoczynkowy wykorzystany w tym
miesigcu. _ _

16.  Ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w okresie zatrudnienia.
Skontrolowano 2 przypadki wyptacenia pracownikom ekwiwalentu pienieznego tytutu

urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w okresie zatrudqu?nra Powyzsze dotyczy nw.
osob :

fv%
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» 4  styczniu 2009 roku pracownikowi wyiacono ekwnwalent plemezny za

. “SEgEEERUrlopu wypoczynkowy, w kwocie
_— stosunek pracy usta} w dniu 31.01.2009 roku po uplywie okresu

wypowiedzenia dokonanego przez pracownika. W styczniu 2009 roku pracownikowi
wypfacono ekwiwalent pienigzny za YN urlopu wypoczynkowego w kwocie

Na tym czynnoéci zakoﬁczono S > L

p -3 W czasie kontroli wydano decyzji ustnych --—, ktére zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzp
stanowi zatacznik nr --- do protokotu.

4, W czasie kontroli eprawezene- nie sprawdzono’” tozsamosci oséb.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowanla)

5 W czasie kontroh pobranol nie pobrano‘"’ prébki surowcow i materiatow uzywanych
' wytwalzanych lub powstajqcych w toku produkgcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono Mpic-udzielene™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu Iegalnoéci zatrudnienia: 0..

7. Do protokotu za*a_cza sie Fﬁd@—%&aﬂs@% zaiqczmkéw 7, stanowigcych sk%adowq czesé
protokotu:

Zatacznik Nr 1 -  Kserokopie pism przewodnich z dnia 14.01.2009 r. (tej samej tresci).
skierowanych przez Prezydenta Miasta do organizacji zwigzkowych w sprawie
przediozenia do uzgodnienia Regulaminu Pracy..

Zatacznik Nr2-  Kserokopia pisma z dnia 28.01.2009 r. Zakladowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika skierowanego do drugiej organizacii
zwigzkowej z propozycja spotkania celem oméwienia i ewentualnie
uzgodnienia wspdlnego stanowiska w kwestii Regulaminu Pracy.

Zatacznik Nr3-  Kserokopia pisma Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Urzedu Miasta oraz
Miejskich Jednostek Organizacyjnych w Rybniku z dnia 11.02.2009 r.

Zalacznik Nr4 -  Pisemne wyjasnienia Prezydenta Miasta Rybnika w sprawie elektronicznego

' systemu Rejestracji Czasu Pracy.
Zatacznik Nr5-  Zestawienie | dotyczace pracownikow posuadajqcych urlop zaleg%y za 2008 rok,
. ' ktérzy nie zlozyli wnioskéw o przesuniecie terminu rozpoczecia uriopu.
Zalacznik Nr6 -  Zestawienie Il dotyczace pracownikéw posiadajacych urlop zalegly za 2008
' . Tok, ktorzy ztozyli wnioski o przesuniecie terminu rozpoczecia urlopu.
Zatacznik Nr 7 - Zestamenle I dotycze urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci. Sl N

9. Protokét sporzadzono w 3 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

Nat rotokét zakonczono. #4 .
ymp NADINEP TO} ?st, ACYy - Starszy Inspektor Pracy

0 1Y '-j
Rybnik, dnia 24.04.2009 r. My s Sovdbnai Szngidar e Kuerowa Nk Swierczewsto
L (podpis | pieczeé inspektora pracy)
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............................ 25T Pzostatem zapoznany z treécig protokotu i otrzymatem jego jeden
egzemplarz.

2,—7902470;443-— "2 pofRkOfen, ; wrrreases:

et 7t /Z & r - 0

/h, i 7 = 2o /tee e /msgﬁ; El@ASTA
?ZCVV)/‘Mf—; cle agnqq 72 me—gg ROOZ 00_5‘7 o

" (podpis | pieczeé osoby reprezentujace] podmiot kontrolowany) T ~ Fudali

Pouczenie: , _ :

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli. :

Do pl:otoko{u zlozono-wniosek / nie zlozono wniosku. ¢ o
- Whiosek stanowi zalgcznik nr ..... do protokotu kontroli, 7 . o B Lo

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, przed  podpisaniem protokotu kontroli,

" umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosié na piSmie w
. terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
. do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono /nig wniesione-+zestana-wniesione™“do dnia

Zastrzezenia stanowiq zatacznik nr y do protokotu kontroli., **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

-----

.............................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przesiuchania zostat zniszczony (art.

- 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekgji Pracy).™

SI"LWj NADINSPEKTOR PRACY
ehpodmiot kontrolowany) |
mgrinz. Sthastian Szneider Ao B

.............................

/4. 0§5.)2009

ESBarse J4 O 20T ..

(miejsce i data podpisania protokelu) -

O _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
- niepotrzebne skreslic
[S.85z]
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PREZYDENT MIASTA RYBNIKA

44-100 RYBNIK, UL. BOLESLAWA CHROBREGO 2

tel. (0 37) 43 92 000 fax (0 33) 42 24 124
e-mail: rybaik@um.rybailepl

150 9001:2000

Kd-0716/00001/09
(2009/002543)

TACIICIME AR

et )

Rybnik, dnia 14 stycznia 2009 r.

Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Urzedu Miasta
oraz Miejskich Jednostek
Organizacyjnych

ul. B.Chrobrego 2

44-200 Rybnik

Zgodnie z art. 104> §1 Kodeksu pracy oraz art. 30 ust. 5 ustawy o zwiazkach
zawodowych przedkiadam do uzgodnienia Regulamin Pracy Urzqdu Miasta Rybnika.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami. prawa prosze . Pafistwa o przedstawienie
wspdlnie uzgodnionego stanowiska z Zakladowym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow
Urzedu Miasta Rybnika lub przedstawienie wiasnego stanowiska.

URL . W 5_‘(!::"1";:"1_
‘V’l'_y-‘: u et ";QC
U].B.('- . Li-"‘::’?’ik

PREZYDENTMIASTA

Ad. dali

82 X geog, 1AL

4 é

Urzad Miasta Rybnika
DDM 20009

Wz_Ryb_04 11



KLADO OWY ZWIAZEK ZAWODOWY ‘ : ’ . ,

A ACOWNIKOW URZEDU MIASTA ) AL /? Cordie ar 2
RYBNIKA

o RYBNIK, ul. B. Chrobrego 2

44-20

ZZZPUM R-KA 0-0010/2009 Rybnik 28.01.2009 r.

: rﬁ“’ﬂl‘m ﬁ} ﬂ

“\-l-bl-—-lr-q‘k

?009 xh01‘ 2 8

k3 ,_i;.f'ﬂlf p Semmamnapa l'r/"ﬂjlzl.l lnunnfl
.Fﬁ‘t""d‘ v-\:'!‘}iw LTI uq 2‘!'0

Nawigzujac do pisma Kd-0716/00001/09 Prezydenta Miasta Rybnika, zwracam sie z
propozycja, spotkania celem oméwienia i ewentualnie uzgodnienia wspolnego stanowisko W
kwestii Regulaminiu Pracy Urzedu Miasta Rybmka

Oczekuje przedstawienia propozycji terminu i miejsca spotkania,

Z powazaniem

Y Je 1dbel

‘\:\ J\ Przewodnig¢zacy Zarzadu

Do wiadomosci: ) \
Prezydent Miasta Rybnika !
44-200 Rybnik, ul. B.Chrobrego 2

1.t

ul g
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Rybnik 11.02.2009 rok

" Nasz Znak: ZZ / Tnfo / 001 / 09 N

VOO \Q \%%Q,

200 0212 Do T
qoc:) 15 Prezyderita Miasta Rybnika
ey Pana Adama Fudali

Botyozy i KiE 0716/06001/09 C T eEs

Niniej szym infoﬁﬁuj emy, ze z dniem 16 grudnia 2008 roku zostata. uruchomiona
procedura zawarcia zaldadowego ukladu zbiorowego pracy.

20-stycznia br. odbylo sie spotkanie dotyczace rokowan nad tym ukiadem z udz1a1em stron :
- przedstawicieli pracodawcy,

- przedstawicieli zwigzkéw zawodowych. :
Zgodnie z zobowiazaniem Prezydenta Miasta nastgpne spotkanie ma odbyé sie do 20-go lutego br.
Wobec powyzszego trwajace rokowania nad prawem wyzZszej rangi obejmujacym mi¢dzy innymi

Regulamin Pracy Urzgdu Miasta Rybnika, nie mogg byé przerwane procedurq uzgadniania na ktéra,
to powolyje sie Pan w w/w pismie.

Owszem ta procedura powinna byé zastosowana juz rok temu, z chwila powstania zwiazku
zawodowego. Obecnie jednak zgodnie z art. 241 Kodeksu Pracy z inicjatywy naszego zwiazku
trwa procedura zawarcia ulladu zbiorowego pracy w kt6rej bierze udzial réwniez drugi zwiazek

zawodowy dzialajacy w naszym urzedzie tj. Zaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Urzedu
Miasta.

Za zarzad

Do wiadomoéei : ZZZPUM- Pan Jerzy Wrébel ( dotyczy IMZ\LZPUM R-KA 0- 0010/2009).
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Rybnik, dnia 23 kwietnia 2009 r.

PREZYDENT MIASTA RYBNIKA

. 44-200 RYENIK, UL. BOLESLAWA CHROBREGO 2

tel (0 32) 43 92 000 fax (0 32) 42 24 124
emall: rybnik@umnryboik.pl

ISO 9001:2000

Kd-0717/00033/09
(2009/031310)

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy
~ w Katowicach

Oddziat w Rybniku

ul. J.F. Bialjch 7 .

44 — 200 Rybnik -

Dotyczy: wyjasnien do § 10 Regulaminu Pracy Urzedu Miasta ' Rybnika,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 89/2009 Prezydenta Miasta Rybmka z dnia
26 lutego 2009 roku.

~ Ustawodawca w art. 149 § 1 Kodeksu Pracy natozyt na pracodawce obowiazek
prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownika do celow prawidlowego ustalania jego
wynagrodzenia i innych §wiadczen zwigzanych z praca.
Zasady ewidencjonowania czasu pracy pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika opisane zostaly
w Regulaminie Pracy. W Urzedzie wprowadzony jest elektroniczny system Rejestracji Czasu
Pracy. Systemem tym nie sa objeci nastepujacy pracowmcy

"

Dla pracowmkow tych, zgodme z § 10 Regulaminu Pracy, prowadzone s rgczne ewidencje
czasu pracy.

Uzasadnienie do wyze] wymienionych punktow: ¥ {-{
ad.l - zgodnie z przepisami prawa,
ad2 - Kodeks pracy reguluje, 1z pracownikami zarzadzajacymi w imieniu

pracodawcy zakladem pracy sa: pracownicy kierujacy jednoosobowo
zakladem pracy, ich zastgpcy lub pracownicy wchodzacy w skiad
kolegialnepgo organu  zarzadzajacego zakladem pracy oraz gléwni
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ksiggowi. Zgodnie z pragmatyks samorzqdowa, osoba zatrudniona
na stanowxsku_moze byé upowazniona przez kierownika
urzedu do wykonywania w ]ego imieniu zadan, w szczegblnosci z zakresu
zapewnienia wlasciwej organizacji pracy urzedu oraz realizowdnia polityki
zarzadzania zasobami ludzkimi. wykonuje
czynnosci oméwione powyzej. Ponadto realizuje czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec Prezydenta. W zwiazku z tyn, _ jest zaliczana
w skiad pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.
Dla-osoby tej prowadzi si¢ miesieczne reczne karty ewidencyjne, w ktorej
odnotowuje si¢ np. urlopy wypoczynkowe, delegacje lub inne nieobecnoéci
W pracy.

DDM 9000®

a . ani
ad. 4 - zgodnie z przepisami prawa, '
-ad. 5 - PCZK zlokalizowane jest w budynku Komendy Miejskiej Panstwowe] Strazy
Pozarnej w Rybniku. Centrum obstuguja calodobowo pracownicy
UM Rybnika i KM Panstw‘owej Strazy Pozamnej w Rybniku. Pracownicy
Urzedu pracujg na I zmianie w godzinach od 7.00 do 17.00. Natormast
: I zmiane obshuguja Dyzurni KMPSP w Rybniku.
ad.6 - pracownik obshiguje jednostki Ochotniczej Strazy Pozamej, majace swoje
' siedziby na terenie miasta Rybmka :
PREZYDENTMIASTA
Adan Fudalf
14t
Urzad Miasla Rybnika Wz_Ryb 04 212
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(2009/023118)

DREACI M MRS

- Zestawienie gracownikiSw posiadajacych urlop zalegly za 2008 rok, ktérzy nie zlozyli
‘ _ wnioskéw o jego przesuniecie

DDM 9000®

‘ or
_ S Podinspektor
.
3. | 3R 3 G | —— 9 117,5
' ]
4. Ek Inspektor 62,5
5. I S INF Inspektor 111,0
6. MR Ks | Summms 34,0
7. I_ T Pd |Referent. 10,0
. MR [ PIU  |Inspektor 110,0
9. Y L PIU Inspektor 33,5
Ogblem: 674,0 ]
NAC L
Yoady
SO
Urzad Miasta Rybnika Wz_Ryb_00 1 .



2009/015588

Wykaz zlolonych wnloskow pracownikdw Urzedu Miasta posiadajgcych zgode Prez,ydenta Miasta na przesunigcie terminu

wykorzystania zaleglego urlopu wypoczynkowego za 2008 r.

TREFC2rmt 4 '

1 BR| NN | 38,00 0,00 10.04.2009
2 3 AKW| Inspektor 60,50 0,00 ~30.04.2009
3 A MI  Inspektor 31,00 0,00 30.04.2009
48 m G Referent 48,00 0,00 30.04.2009
5 *‘ Km | Kierownik Referatu 35,50 1,00 30.04.2009 :
6 Or 45,00 15,50 30.04.2009
7 USC 32,00 32,00 11.05.2009
8 R Kd Inspektor 81,00 1,50 15.05.2009
9 D | Kierownik Referatu 74,00 74,00 22.05.2009
10 . PIU Inspektor 41,00 33,00 30.05.2009
11 e BRP | SRS 66,00 0,00 31.05.2009
12 B R |  Inspektor 34,00 12,50 31.05.2009
13 R |"SE | 56,00 50,50 31.05.2009
14 M | Inspektor 116,00 116,00 05.06.2009
15 | Ar Inspektor - 74,00 0,00 25.06.2009

16 - | 2 5150 28,00 30.06.2009
17 _ : Zastepca PM 103,50 69,00 30.06.2009
18 I Ek Podinspektor 76,00 76,00 30.06.2009
19 Ar Inspektor 36,50 36,50 30.06.2009
20 i Ar Podinspektor 74,50 21,00 30.06.2009
21 Ek 71,50 37,00 30.06.2009
22 I IMI | Kierownik Referatu 60,50 60,50 30.06.2009
23 Inf | Giéwny Specalista | 45,00 18,50 30.06.2009
24 | PR I ESSEES——— 34,50 21,00 30.06.2009
25 Ek Inspektor 59,00 59,00 15.07.2009
26 Ad |Robotnik Gospodarczy| 14,00 14,00 31.07.2009
27 PR Inspektor 180,50 180,50 30.09.2009
28 Ad 93,00 13,00 31.12.2009

| 29 - | A 271,50 271,50 termin péZniejszy
‘ Ogoélem: 2033,50 1241,50

WDz AL G
¥ SRR 7, T

AN Fodlesry
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Urlop wypoczynkowxJ

zloZono _ksrtg urlopowsg w okresie 11.03.2009 - 31.03.2009
z uwagi na oS¢ zadai i niezbgdng obecno$é w pracy urlop zostal anulowany
ostatecznigfiiffprzebywal na urlopie w okresie 11.03.2009 - 13.03.2009

zaleglosé 402,00 h
urlop wykorzystany l | ' 21,00

1

pozostalo do wykbrzystania

w tym: za 2007 rok . 93,00
za 2008 rok (208+80 reh.) ) 288,00
NAL . SLAEK. WY DZiay
~de\Splhlet i Plae
‘ Joanr Podlesny
SHERdra.. L .. ROTYGINATCT

N

Geen . 5:08 0008y AL -
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PREZYDENT MIASTA RYBNIKA
44-200 RYBNIK, UL. BOLESLAWA CHROBREGO 2

tel. (0 32) 43 92 000 fax {0 32) 42 24 124
email: rybnik@um.rybnik.pl

IS0 2001:2000

Kd-0717/00033/09
(2009/035960)

WPEYNELU
OIP w Hatowicach
oddzial dvbnii
Bancolavia

12 0o 2009 (1

C... .4.«‘/
11111 zataczn bW -, i

r.c:- 5 ﬂ(’(,ﬁ;’se G
Podiie samsssseenin ’2&5345

LA N b e <

Rybnik, dnia 12 maja 2009 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
w Katowicach

Oddzial w Rybniku

ul. J.F. Bialych 7

44 — 200 Rybnik

Zgodnie z przystugujacym prawem zglaszam, przed podpisaniem protokotu kontroli
umotywowane zastrzezenia do ustalefi zawartych w Protokole Kontroli Nr rej. 04370-K016

-Pt/2009, 04142-K021-Pt/2009:

= str. 2, pkt 2 — biednie wpisano date 08.03.2009 r.,

* w treSci Protokolu nalezy dokona¢ zmian w zakresie stosowania nazwy jednej
z organizacji zwiazkowych dzialajacych na terenie Urzedu. Zgodnie ze Statutem,

organizacja nosi nazwe: Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Urzedu Miasta oraz

Miejskich Jednostek Organizacyjnych w Rybniku.

z

Urzad Miasta Rybnika
DDM 9000®

Wz _Ryb_04 /1



! Symbol akt: 5317
INSPEKTOR PRACY

Panstwowe] Inspeksiji Pracy Zalacznik Nr 9 do protokotu z kontroli
O B ouis o e ta =Y . nrrej.: 04370-K016-PY2009
44.200 R?gﬂdl:,]?l:. S)JI:PBiaiych 7 - J nr re‘l': 04142-K021'PU2009
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Dotyczy: ustosunkowania sig inspektoréw pracy do zastrzeZer wniesionych w dniu 12.05.2009 r.

do ustaler: zawartych w protokole kontroli nr rej.: 04370-K016-PY/2009 oraz nr rej.: 04142-
K021-Pt/2009. :

W zwigzku z Pana pismem nr Kd-0717/00033/09 przekazanym do Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach, Oddziatu w Rybniku w dniu 12.05.2009 r., stwierdza sie co nastepuje:

Na stronie 2 w pkt 2 protokotu kontroli ostatnie zdanie pierwszego akapitu powinno brzmieé:
wSpotkanie z reprezentantem jednej z organizacji—odbyfo Sie na terenie
pomieszczeri biurowych w Urzedzie Miasta przy ul. B. Chrobrego 2 w Rybniku w dniu
22.04.2009 r.". Tym samym poprzez wskazanie prawidtowej daty: ,22.04.2009 r.”, zamiast
»08.03.2009 r." zastrzezenie, do protokotu kontroli zostaje uwzglednione.

Przyjmuje sig, ze stosowana w protokole kontroli nazwa jednej z organizacji zwigzkowych '
dziatajacych na terenie Urzedu okre$lana, jako: ,Zwigzek Zawodowy .Pracownikéw Urzedu
Miasta oraz Miejskich Jednostek Organizacyjnych w Rybniku ,MAGISTRAT”, a takze ,ZZ
.Magistrat™, .Zwigzek ,Magistrat™ lub ~Zwigzek Zawodowy ,Magistrat™ zostaje zastgpiona
nazwa: Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Urzedu Miasta oraz Miejskich Jednostek
Organizacyjnych w Rybniku. Przyjecie w protokole kontroli dla okreslenia nazwy organizacji
zwigzkowej sformutowania ,MAGISTRAT" wynikato z jej stosowania w nagtéwku
korespondencii kierowanej przez przedstawicieli zwigzku zawodowego, do ktérego nazwa ta
byta odnoszona. Tym samym zastrzezenie do protokotu kontroli zostaje uwzglednione.

Niniejsze ustosunkowanie sie do zastrzezer stanowi zatgeznik nr 9 do protokotu kontroli, a tym
samym jest jego integralng czescia.
MADINSBRETORPRACY
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