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UCHWALA NR 145/X1/2011
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 29 czerwca 2011 r.

w sprawie zmiany Uchwaly nr 499/XXXV1/2009 Rady Miasta Rybnika z dnia 2 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik oraz placowkach opiekunczo-
wychowawczych zalozonych przez Miasto w zakresie dotyczacym nauczycieli, do ktérych stosuje si¢ przepisy
Karty Nauczyciela.

Dziatajac na podstawie:

- art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U. 2006, nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami)

- art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. 2001, nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Oswiaty, Kultury i Sportu oraz
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w jednostkach o$wiatowych Miasta Rybnika

RADA MIASTA RYBNIKA
uchwala:

§ 1. W Regulaminie stanowiacym zatacznik do uchwaly nr 499/XXXVI1/2009 Rady Miasta Rybnika z dnia
2 lutego 2009 r. w sprawie jak w tytule wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:

1. § 3 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

"1 Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jako sktadnika wynagrodzenia
miesigcznego jest :

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdlnoscei :

- uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

- umiejgtnosci rozwiazywania problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

- pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci :

- pelnienie funkcji spotecznych,
- petlnienie funkcji spotecznego inspektora pracy oraz inspektora bhp w placowkach oswiatowych,
- systematyczne i1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

- podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
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- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

- dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogiczne;j,

- rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- realizacja programow finansowanych ze §rodkoéw zewngtrznych.
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych poprawiajacych jakos¢ ksztatcenia uczniow.
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy,
a w szczegodlnosci :

- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznawany jest za wypeklienie wymogow jak w ust. 1,
a takze za:

- skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj idoskonalenie jakoSci jej pracy, przy
wykazywaniu szczegdlnej dbalosci o stan techniczno-porzadkowy obiektow oraz wskaznikow budzetowych,

- wlasciwa wspolprace z organem prowadzacym szkote,

- rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoty, ksztalttowanie moralnych postaw mtodziezy,
- zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

- prawidtowe funkcjonowanie audytu energetycznego w placowce,

- pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

- promocjg¢ szkoly na zewnatrz,

- realizacj¢ programow finansowanych ze §rodkéw zewngetrznych.

3. Dodatek motywacyjny w ramach regulaminu przyznaje si¢ na okresy od 1 stycznia do 31 sierpnia i od
1 wrzesnia do 31 grudnia w wysokoSci nie wyzszej niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

4. W przypadku realizacji programéw finansowanych ze srodkow zewnetrznych dodatek motywacyjny moze
by¢ zwigkszony do wysokosci nie wyzszej niz 90% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego na podstawie niniejszych zasad dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii przedstawicieli zwiazkow zawodowych dzialajacych na terenie szkoty.

6. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduje Prezydent Miasta.

7. Dodatek motywacyjny przyznawany jest z uwzglednieniem ust. 11 5 oraz nie przysluguje za okres
pobierania zasitku chorobowego."

2. § 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»l. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot, zespolow szkot oraz dyrektorow zespotow
szkolno-przedszkolnych z wytaczeniem szkot opisanych w ust. 2 oblicza si¢ wg ponizszego wzoru:
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Dk=D+((s1-0)x50z})
gdzie

Dk - to dodatek funkcyjny przystugujacy dyrektorowi szkoty, nie wigkszy jednak niz dodatek D wynikajacy
z tabeli

D — to dodatek wynikajacy z tabeli okreslonej w ponizszej tabeli:

DYREKTOR SZKOLY, ZESPOLU SZKOL I ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

Ilo$¢ oddzialow Wysoko$¢ dodatku
do 9 oddziatéw 1100
od 10 do 14 oddziatow 1200
od 15 do 19 oddziatow 1300
od 20 do 24 oddziatow 1400
od 25 do 29 oddziatow 1500
od 30 oddziatow 1600
Zwigkszenie dodatku za prowadzenie zespotu szkoét i zespotu szkolno-przedszkolnego 200

§l — $rednie napelnienie oddziatu w danej szkole, okreslone przez stosunek liczby ucznidow do liczby
oddziatéw w danej szkole

ol —optymalna liczba uczniow w oddziale dla danego typu szkoty okreslona w zarzadzeniu Prezydenta
Miasta

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkole opisanej w ponizszej
tabeli albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyshuguje miesieczny dodatek
funkcyjny w wysokos$ci w niej okreslone;j:

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
Tlo$¢ oddzialéw X‘;ﬁi‘i‘;ﬁsc
do 3 oddziatow 750
od 4 do 5 oddziatéw 850
powyzej 5 oddziatow 950
DYREKTOR POZOSTALYCH PLACOWEK
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 950
Placéwki wychowania pozaszkolnego 1050
Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej i Centrum Ksztalcenia Praktycznego 1500
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE
Kierownik warsztatu szkolnego 450
Z-ca Kierownika warsztatu szkolnego 350
WICEDYREKTORZY
Rodzaj placowki Xﬁi‘i‘;ﬁéé
przedszkola 400
szkoty podstawowe i gimnazja 500
szkoty ponadgimnazjalne (zespoty szkol, zespoty szkolno - przedszkolne) 600
Poradnia P§ychologiczno—Pedagqgicznej, placowki wychowania pozaszkolnego, Rybnickiego Centrum Edukacji 400
Zawodowej 1 Centrum Ksztalcenia Praktycznego
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3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust.1 i 2 moze ulec zwigkszeniu o 25 % z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 11 2 przystuguje nauczycielom i wicedyrektorom, ktérych
wyznaczono do pelnienia obowiazkow w zastgpstwie dyrektora w sytuacji opisanej w art. 39 ust. 7 ustawy
0 systemie o$wiaty.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego z tytutu powierzenia wychowawstwa oblicza si¢ w nastepujacy sposob:
a) w przedszkolu w wysokosci - 3 zt x liczba dzieci w oddziale,
b) w szkole podstawowej w wysokosci - 4 zt x liczba ucznidéw w oddziale,
¢) w gimnazjum w wysoko$ci — 4,50 zt x liczba uczniéw w oddziale,
d) w szkole ponadgimnazjalnej w wysokosci - 3 zt x liczba uczniow w oddziale.

6. Ze wzgledu na specyfike dziatania oddziatu dodatek okreslony w ust. 5 podlega korekcie o nastgpujace
wagi:

a) w oddziale integracyjnym — x 1,2
b) w oddziale dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim —x 1,5

c)w oddziale dla ucznidéw zuposledzeniem umystowym w stopniu lekkim i niepelnosprawnosciami
sprzezonymi —x 1,7

d) w oddziale dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym — x 2,4
e) w oddziale dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim — x 3

f) w oddziale dla uczniéw z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym i niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi — x 4

g) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi i autyzmem — x 6
7. Dodatek okreslony w ust. 5 przyznaje si¢ jednej osobie w oddziale.
8. Dodatek okreslony w ust. 5 przystuguje do konca roku szkolnego, réwniez w oddziatach maturalnych.

9. Dodatek funkcyjny okreslony wust. 1, 21 5w danym roku szkolnym przyznaje si¢ na okresy od
1 wrzesnia do ostatniego dnia lutego (wg liczby ucznidow i oddziatéw na dzien 10 wrze$nia) oraz od 1 marca do
31 sierpnia (wg liczby ucznidéw i oddziatdéw na dzien 10 lutego).

10. Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci - 30,00 zl.
11. Za sprawowania funkcji doradcy metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci - 350,00 zt.

12. Za sprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta (lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli)
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci - 50,00 z1.

13. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 10 przystuguje w okresie trwania stazu.”
3. § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,Dodatek, o ktorym mowa w § 4ust. 10 nie przystuguje za okres przerw w odbywaniu stazu przez
nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9d ust. 5 ustawy.”

4. w § 7 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

»7. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem pkt 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie
z dodatkiem za warunki pracy przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub zastepstwa doraznego (godzina ponadwymiarowa i zastgpstwo dorazne jest
wyptacane zgodnie z wielkoscia pensum z jakiego sa realizowane).”

5.uchyla si¢ § 8 ust.1-3
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§ 2. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 wrze$nia 2011 r. po uprzednim opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Wojaczek
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