0r.0007.20.2012
(2012/012166)

UCHWALA NR 249/X1X/2012
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 22 lutego 2012 1.

w sprawie: zmiany Programu Aktywno$ci Lokalnej ""Moja dzielnica - moje miejsce" przyjetego Uchwalg
Nr 715/XLIX/2010 Rady Miasta Rybnika z dnia 24 marca 2010 r., zmienionej Uchwala Nr 69/VI1/2011
Rady Miasta Rybnika z dnia 23 lutego 2011 r.

Na podstawie:

- art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w zwigzku z art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.)

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Zdrowia i Pomocy Spotecznej

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Zmieni¢ tre§¢ Programu Aktywnosci Lokalnej "Moja dzielnica - moje miejsce", stanowigcego
zatacznik do Uchwaty Nr 715/XLIX/2010 Rady Miasta Rybnika z dnia 24 marca 2010 r., w pkt. V. Grupy
docelowe, pkt. VIII. Budzet Programu, pkt. [X. Harmonogram i pkt. X. Zasoby niezbgdne do uzyskania
zatozonych celow, realizatorzy i podziatl odpowiedzialno$ci, w ten sposob, iz otrzymujg one brzmienie zgodnie
z zatacznikiem do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Odpowiedzialnym za wykonanie Uchwaty jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Andrzej Wojaczek
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Zalaczniki binarne

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 249/X1X/2012 z dnia 22 lutego 2012 r.
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Załącznik do Uchwały 

Nr 249/XIX/2012

Rady Miasta Rybnika

z dnia 22 lutego 2012 r.



V. Grupy docelowe

Program w latach 2012 - 2013 jest skierowany do 26 osób, ich rodzin oraz otoczenia zamieszkujących w  Boguszowicach zagrożonych wykluczeniem społecznym, wykluczonych 
i dyskryminowanych na rynku pracy, korzystających z pomocy Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Rybniku. W szczególności uczestnicy Programu będą wywodzić się z grupy osób bezrobotnych 
i niepracujących, osób niepełnosprawnych, osób wykazujących bezradność w sprawach  opiekuńczo – wychowawczych, wychowanków opuszczających placówki opiekuńczo – wychowawcze, młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym w wieku 15-25 lat. Od potencjalnych uczestników zostaną przyjęte deklaracje udziału w projekcie. Przewiduje się zastosowanie czterech instrumentów aktywnej integracji, z czego każdy beneficjent skorzysta co najmniej z jednego (np. doradztwa zawodowego, szkolenia, wsparcia psychologicznego) zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 obowiązującymi od stycznia 2012 roku. Zastosowane instrumenty zależne będą 
od indywidualnej sytuacji osoby objętej PAL. Wybór odpowiednich instrumentów będzie efektem współpracy pracownika socjalnego z uczestnikiem. Ponadto, uczestnicy Programu, ich rodziny oraz otoczenie objęci zostaną działaniami o charakterze środowiskowym.  



VIII. Budżet Programu 2012 - 2013 

Budżet Programu zabezpieczony będzie w ramach projektu „Skorzystaj z szansy”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Łączny koszt Programu, określony we wniosku o dofinansowanie projektu systemowego „Skorzystaj z szansy” na lata
2012 - 2013 wynosi 140 286,48 zł, przy założeniu uczestnictwa w PAL 26 uczestników. Kwota przeznaczona na realizację Programu może ulec zmianie w związku z możliwością finansowania projektu z innych źródeł oraz ze względu na możliwe przesunięcia w ramach projektu „Skorzystaj 
z szansy”, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Zakłada się także wsparcie ze strony sponsorów w zadaniu                        II Działania o charakterze środowiskowym. Zadania Praca socjalna między innymi metodą środowiskową, Zasiłki, Zarządzanie i organizacja Programu oraz Promocja nie są wyszczególnione 
w ramach budżetu, gdyż ujęte są w całości wniosku aplikacyjnego „Skorzystaj z szansy”.  Wszystkie działania podejmowane z ramach Programu są zgodne z ww. Zasadami. 





IX. Harmonogram 2012 - 2013

Tabela 2   HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU – PROGRAM AKTYWNOŚCI LOKALNEJ

		

HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU – PROGRAM AKTYWNOŚCI LOKALNEJ
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		1. Aktywna integracja 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		1.1

		Instrumenty aktywizacji zawodowej

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		1.2

		Instrumenty aktywizacji edukacyjnej

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		1.3

		Instrumenty aktywizacji zdrowotnej

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		1.4

		Instrumenty aktywizacji społecznej 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2. Działania o charakterze środowiskowym

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.1

		Imprezy o charakterze integracyjnym, kulturalnym, edukacyjnym 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.2

		Spotkania i zajęcia o charakterze edukacyjnym, społecznym, obywatelskim, kulturalnym, artystycznym oraz inne działania o charakterze integracyjnym w tym: zajęcia sportowe, warsztaty, wyjazd turystyczny

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.3

		Uruchomienie Punktu Poradnictwa Obywatelskiego, 
w którym będą dyżury prawnika, psychologa, doradcy zawodowego itp.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		3.Praca socjalna między innymi metodą środowiskową

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		4. Zasiłki

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		5. Zarządzanie i organizacja Programu

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		5.1

		Organizowanie wolontariatu

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		5.2

		Organizowanie Koalicji na rzecz Dzielnicy

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		5.3

		Współpraca z organizacjami pozarządowymi, jednostkami samorządowymi oraz instytucjami działającymi na terenie miasta Rybnika

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		5.4

		Obsługa administracyjno – księgowa

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		5.5

		Promocja

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







X. Zasoby niezbędne do uzyskania założonych celów, realizatorzy i podział odpowiedzialności

Odpowiedzialność za realizację Programu przejmuje Zespół Pracy ze Społecznością Lokalną realizujący projekt „Skorzystaj z szansy”, zgodnie z wykazaną strukturą zarządzania projektu „Skorzystaj z szansy”. 

Do realizacji Programu zaangażowani zostaną pracownicy socjalni oraz pracownicy administracji zatrudnieni w Ośrodku Pomocy Społecznej w Rybniku.  Korzystać się będzie z pomocy organizacji pozarządowych, jednostek samorządowych, instytucji działających na terenie miasta Rybnika, wolontariuszy, którzy dobrowolnie zobowiążą się do współpracy. Promocja Programu, zarządzanie, zasiłki i praca socjalna będą realizowane w ramach zadań określonych w całym projekcie systemowym Ośrodka Pomocy Społecznej w Rybniku.

Program będzie realizowany na terenie dzielnic miasta Rybnik – Boguszowice Osiedle 
i Boguszowice Stare w pomieszczeniach Domu Kultury w Rybniku Boguszowicach, pomieszczeniach biurowych Punktu Terenowego nr 1 mieszącym się przy ulicy Patriotów 11 w dzielnicy Boguszowice Osiedle, biurze Zespołu ds. realizacji projektu „Skorzystaj z szansy” mieszczącym się na Osiedlu Południe 56a oraz wynajętych salach.









