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ZARZĄDZENIE NR 310/ 2012

PREZYDENTA MIASTA RYBNIKA

z dnia 22 czerwca 2012

w sprawie: przyjęcia planów doskonalenia w związku z przeprowadzeniem 
                         samooceny CAF

Działając na podstawie:

art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz.1591 z późn. zm.) 

zarządzam, co następuje
§ 1

Przyjmuję:

1) plan doskonalenia: „Przyjęcie kodeksu etycznego pracowników Urzędu Miasta oraz wdrożenia procedur postępowania w przypadku naruszenia kodeksu etycznego”, którego tekst stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia,
2) plan doskonalenia: „Wdrożenie zintegrowanego systemu HR (kadrowo-płacowego) oraz wdrożenie aplikacji wspomagającej: wartościowanie stanowisk pracy oraz ocenę pracowników”,  którego tekst stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego Zarządzenia,
3) plan doskonalenia: „Udostępnienie dwóch nowych usług elektronicznych poprzez ePUAP”, którego tekst stanowi załącznik Nr 3 do niniejszego Zarządzenia,
4) plan doskonalenia: „Nowe podejście do systemu zarządzania jakością w UM Rybnika poprzez przegląd i aktualizację wdrożonych procesów i ich mierników oraz opracowanych procedur ISO”, którego tekst stanowi załącznik Nr 4 do niniejszego Zarządzenia.
§ 2

Zobowiązuję wszystkich pracowników urzędu do podjęcia działań mających na celu sukcesywną eliminację wszystkich obszarów wymagających usprawnień wymienionych 
w załączniku do Zarządzenia Nr 301/2012 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 15 czerwca 2012 r. w sprawie przyjęcia sprawozdania z wyników samooceny CAF.
§ 3

Wykonanie zarządzenia powierzam koordynatorowi CAF.
§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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