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1. Informacje wstępne
	Numer planu doskonalenia
	3/2013

	Tytuł planu doskonalenia
	Poprawa warunków lokalowych dla pracowników i klientów zewnętrznych UM Rybnika poprzez adaptację budynku przy ul. Rzecznej

	Kryterium /podkryterium modelu CAF
	4.6, 5.1

	Urząd
	Urząd Miasta Rybnika

	Koordynator CAF
	Katarzyna Skaba

	Kierownik/Lider projektu
Zespół Projektowy
	1. Piotr Wieczorek 
2. Wojciech Bartosz
3. Grażyna Dudzik

4. Grzegorz Nowak

5. Jacek Hawel


2. Cel projektu
	Cel:
	Usprawnienie funkcjonowania i obsługi UM Rybnika poprzez adaptację budynku przy ul. Rzecznej

	Sposób realizacji celu:
	· terminowy charakter realizacji projektu

· ustalenie i przyjęcie koncepcji przez Członków Zespołu Projektowego
· adaptacja budynku


3. Zadania do realizacji:
	Lp
	Zadania do realizacji
	Odpowiedzialny 
	Termin
	Oczekiwane rezultaty

	1.
	Odbiór prac remontowych w budynku przy ul. Rzecznej w Rybniku
	Inspektor w Wydziale IMI
	Od 1 do 21 dni
	Budynek gotowy do użytkowania

	2.
	Wykończenie i aranżacja wnętrz w celu zapewnienia maksymalnej funkcjonalności obiektu
	Zespół pracowniczy powołany Zarządzeniem PM
	Od 1 do 30 dni 
	Wykończone i zaaranżowane wnętrza budynku

	3.
	Przeprowadzka Wydziałów D i GK
	Zespół projektowy
	Od 1 do 30 dni
	Zaadaptowany budynek

	4.
	Podjęcie decyzji o zagospodarowaniu wolnych pomieszczeń po przeprowadzonych Wydziałach
	Naczelne Kierownictwo 
	Od 1 do 120 dni
	Poprawa warunków lokalowych dla pracowników i klientów UM


4. Potencjalne trudności:
	Lp.
	Przewidywane trudności w realizacji zadań
	Działania zapobiegawcze /terminy/ osoby odpowiedzialne za ich realizację/

	1.
	Obciążenie członków Zespołu bieżącymi obowiązkami
	1. Wystosowanie pisma do kierownictwa UM informującego o udziale członków Zespołu w jego pracach, w celu umożliwienia Zespołowi wykonywania dodatkowych nałożonych na niego obowiązków.
2. Wypracowanie odpowiedniego planu komunikacji wewnętrznej.
Osoby odpowiedzialne – Kierownik projektu

	2.
	Choroby, urlopy i inne wydarzenia związane z członkami Zespołu Projektowego uniemożliwiające ich prace.
	Stworzenie systemu zastępstw - wyznaczenie 2 osób do jednego zadania
Osoby odpowiedzialne – Kierownik Projektu

	3. 
	Problemy techniczne i logistyczne
	 Ścisły nadzór nad realizacją zadania


5. Zasoby niezbędne dla realizacji projektu
	Zasoby ludzkie
	Zespół Projektowy - 6 osób


	Środki finansowe
	Budżet Miasta Rybnika

	Inne
	sprzęt i materiały biurowe 


6. Zatwierdzenie planu doskonalenia
	
	Stanowisko
	Imię i nazwisko

	Opracowanie 

	Koordynator CAF


	Katarzyna Skaba



	Weryfikacja 


	Sekretarz Miasta 
lub osoba zastępująca
	Daniela Lampert

………………………….

	Zatwierdzenie


	Prezydent Miasta 
lub osoba pełniąca zastępstwo
	Adam Fudali

…………………………
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