Or .0007.146.2013
2013/081152

UCHWALA NR 569/XXXVIII/2013
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 25 wrzénia 2013 .

w sprawie rozpatrzenia skargi Panidane niepodlegafe udostpnieniu — art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r.o
dosepie do informacji publiczneja dziatalnos¢ Dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej Zespot "Przygda”
w Rybniku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dmaa8ca 1990 r. o samadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.z
2013 r. poz. 594 ze zm.), art. 229 pkt 3 ustawpia d4 czerwca 1960 r. Kodeks pgsiwania administracyjnego
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 267)

na wniosek Komisji Rewizyjnej

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Uzn& skarg z dnia 11 lipca 2013 r. Padiane niepodlegare udostpnieniu — art. 5 ustawy z dnia
06.09.2001 r.o dogpie do informacji publicznap dziatalné¢ Dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej Zespot
.Przygoda” w Rybniku za niezasagn

8§ 2. Przypc¢ sprawozdanie Komisji Rewizyjnej w brzmieniu odtoerym w zahczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowhzat Przewodniczcego Rady Miasta do poinformowania podmiotu s#@#go 0 sposobie
zalatwienia skargi.

8 4. Uchwata wchodzi wtycie z dniem podycia.

Przewodniczcy Rady Miasta

Andrzej Wojaczek
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Zafacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 569/XXXVII11/2013
Rady Miasta Rybnika
z dnia 25 wrzénia 2013 r.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej z dnia 25 wrzénia 2013 r.

1. Komisja Rewizyjna na posiedzeniach w dniach 87ddaz 3i 12.09.2013r. badata skarBani dane
niepodlegajce udosgpnieniu — art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r.o duist do informacji publicznaja Dyrektor
Ogniska Pracy Pozaszkolnej Zespét ,,Przygoda” w Rton

Komisja Rewizyjna zapoznatagst trescia skargi oraz przeprowadzita stosowne ppstwanie wyjdniajace,
w szczegolnéci obejmupce tré¢ samej skargi jak rowniedodatkowe @viadczenia i wyjénienia skatacej jak
réwniez wyjasnienia Dyrektor OPP Przygoda.

Komisja Rewizyjna nadto zapoznatag Siz treScia zebranej w sprawie dokumentacji obejavej
w szczegolnéci pismo Pastwowej Inspekcji Pracy z dnia 12.08.2013r. jak méaw pismo Kuratorium @wiaty
w Katowicach z dnia 29 lipca 2013r.

2. Komisja Rewizyjna ustalita, co nagtije:

Tres¢ skargi, ktora wplygta do Urzdu Miasta Rybnika w dniu 11 lipca 2013r. skiada gidwdch
elementow:

1) podnoszenia przez skaca wadliwej z prawnego punktu widzenia formy nazénia ze ri stosunku pracy,

2) stosowania wobec skacej bezpérednich i pdrednich dziata dyskryminacyjnych na gruncie pracowniczym,
nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych jakimikawobiektywnymi przyczynami.

Odnoszc sk do punktu pierwszego skargi w zestawieniu z dagzyyjasnieniami i gwiadczeniami
skaracej wskazéa nalery, iz skaraca kwestionujc prawidtowd¢ nawihzania z m stosunku pracy na czas
okreslony podnosize przedstawione przezarrgumenty wskazaj iz przedmiotowy stosunek pracy zostat
nawigzany na czas nieoléleny, bowiem brak podstaw prawnych ku temu, aby maittudné ja w innym
wymiarze czasu pracy. W tym zakresie gkea przytacza w szczegokuw przepisy art. 10 ust.6 i art.10
ust.7 ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyci€laodzi zatem o toe skaraca w istocie swojej wnosi
0 uznanie,7 stosunek pracy powrdzy skaraca a OPP Przygoda zostat namany na czas okiony.

Odnoszc sk natomiast do punktu drugiego skargi, skaa podnosi szereg zarzutéw zwanych z —
w jej ocenie — dziataniami o charakterze dyskryroyjgym. Skazaca podnosi midzy innymi kwesi
zatrudnienia dwdch nauczycielek asiym od jej poziomu przygotowania zawodowego, zhtienia
nauczycielki nie posiadgiej uprawnié (co wymaga zgody organu sprawaggo nadzér pedagogiczny).

Jednoczénie wskaza nalery, iz w koncowej czsci skargi, skaraca wnosi o ,podjcie czynndci
kontrolnych mieszegych s¢ w kompetencjach Ratwowej Inspekcji Pracy”.

Nalezy rowniez wskaz&, iz w oparciu o przedmiotoy skarg stosowne pogpowanie wyjéniajace
przeprowadzita Hesstwowa Inspekcja Pracy oraz Kuratoriurwaty w Katowicach.

Jak wynika z tréci odpowiedzi Pastwowej Inspekcji Pracy z 12.08.2013r., w zakredgtym skarg
zostato przeprowadzone pgsbwanie wyjaniajace w konsekwencji ktérego stwierdzono przedmiotowa
sprawa ma charakter sporny wskazujednoczénie na maliwosé¢ skierowania sprawy na drogadows
z pozwem o ustalenie #@ stosunku pracy jak rownie o rozstrzygnicie w sprawie nierownego
traktowania w zatrudnieniu. Rstwowa Inspekcja Pracy wskazatajedynym wigciwym organem jestd4d
Pracy.

Natomiast z tréci odpowiedzi Kuratorium €wiaty w Katowicach z dnia 29 lipca 2013r. wynika
w szczegolngci, iz Kurator Gwiaty w mysl przepisu art.34b ustawy z dnia 7 wiza 1991r. o systemie
o$wiaty, jako organ sprawagy nadzér pedagogiczny mmm ingerowd w dziatalné¢ szkoty lub placéwki
tylko w zakresie dziatalrioi dydaktyczno — wychowawczej i opietlarej i tylko na zasadach i w zakresie
przewidzianych w ustawie.
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Jednoczénie Kuratorium Qwiaty przedstawito stosowny wywod w zakresie kwhkditji nauczycieli
zatrudnionych w OPP Przygoda.

3. Komisja Rewizyjna zwayta, co nasipuje:

Odnoszc sk do tresci skargi przyjc¢ nalezy, iz spory z zakresu stosunku pracy (w tym przypadkstalenie
tresci tega stosunku pracy jak rownieo dyskryminagi w zatrudnieniu) rozpoznawanes s ma mocy
art. 262 kodeksu pracy — przezd$ Pracy. Zasadié badz niezasadn@ wywiedzionej zatem przez skaca
argumentacji w zakresie tego, czy w istocie swoj@$zto do nawizania stosunku pracy na czas dlony
podleg& winna ocenie &lu Powszechnego g#yest to materia z zakresu sporu pracowniczego ¢mupi
pracownikiem a pracodawc

Jesli natomiast chodzi o g&¢ drug skargi, to wskazanalezy, iz — jak juz wczeniej podniesiono — skagca
w swojej skardze zdnia 11 lipca 2013r. wniosta odjgcie czynnéci kontrolnych mieszegych sé
w kompetencjach Ratwowej Inspekciji Pracy, ktora to Inspekcja — naitek tega pisma przeprowadzita
stosowne pospowanie wyjdniajace, wskazujc na Sd Powszechny jako wdaiwa instytuck rozpoznajca
spory z zakresu prawa pracy tak w zakresie ustaldrisci stosunku pracy jak rowniew zakresie
dyskryminacji w zatrudnieniu.

Biorac pod uwag powyzsze, wobec teéei art.227 kodeksu pagiowania administracyjnego Komisja
Rewizyjna wnosi o podgie przez RaglMiasta Rybnika uchwaly uzriej skarg za niezasadn

Przewodniczcy Komisji

Leszek Kuska
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