Projekt

z dnia 10 wrze$nia 2014 r.

Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.
UCHWALA NR . ....ccevvvurenanee
RADY MIASTA RYBNIKA
zdnia ..o, 2014 r

w sprawie rozpatrzenia skargi Zakladowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ "Solidarnos$¢" Pracownikéw
Oswiaty w Rybniku na Dyrektora Zespotu Szkoét nr 3 w Rybniku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U.z2013r. poz. 594 ze zm.), art.229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 267)

na wniosek Komisji Rewizyjnej,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Uzna¢ skarge zdnia 25 czerwca 2014 r. Zakladowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty w Rybniku na Dyrektora Zespotu Szkot nr 3 w Rybniku za bezzasadna.
§ 2. Przyja¢ sprawozdanie Komisji Rewizyjnej w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowiaza¢ Przewodniczacego Rady Miasta do poinformowania skarzacych oraz Slaskiego Kuratora
Oswiaty o sposobie zatatwienia skargi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaty Nr ....................
Rady Miasta Rybnika

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej z dnia 17 wrze$nia 2014 r.

1. Komisja Rewizyjna na posiedzeniach w dniach 27 lipca i 4 wrzesnia 2014 r. rozpatrzyta skarge Zaktadowej
Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,, Solidarnos¢” Pracownikdéw Oswiaty w Rybniku na Dyrektora Zespotu Szkot nr
3 w Rybniku. Skarga dotyczy naruszenia art. 39. 1 pkt 4 Ustawy o Systemie O§wiaty.

2. Komisja Rewizyjna zapoznata si¢ materiatami dotyczacymi skargi oraz przeprowadzila rozmowy
wyjasniajace z Przewodniczaca MOZ NSZZ ,, Solidarno$¢” w Rybniku, Dyrektorka Szkoty oraz Zastgpca
Prezydenta Miasta.

3. Komisja Rewizyjna ustalita, ze:

W piSmie ztozonym do Kuratora Os$wiaty w Katowicach Zakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,
Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty w Rybniku przedstawita zarzuty dotyczace nieprawidtowosci w pelieniu
swoich obowiazkow przez Pania Grazyng¢ Szynol-Kowacka - Dyrektora Zespotu Szkot nr 3 w Rybniku.
Nieprawidlowosci w pracy Pani Dyrektor polegaly na niewystapieniu z wnioskiem o nagrode Slaskiego
Kuratora Oswiaty dla czterech nauczycieli oraz naruszenie terminu oceny pracy nauczyciela.

Z przedstawionych przez Panig Dyrektor wyjasnien wynika, ze brak wystapienia z wnioskiem o przyznanie
nagrody kuratora dla czterech nauczycieli podyktowany byt nastgpujacymi okolicznosciami:

Zakres kompetencji Rady Pedagogicznej okresla art.41 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty,
z ktorego wynika migdzy innymi, ze w kwestii wystgpowania z wnioskiem o przyznanie nagrod iinnych
wyréznien Rada Pedagogiczna posiada uprawnienia opiniujace, a niestanowiace. Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu w dniu 16 kwietnia 2014r. rekomendowala do przyznania nagrody kuratora czterech nauczycieli,
jednakze dwoch znich nie spelnialo warunkéw formalnych pozwalajacych na skuteczne ubieganie sig
o nagrodg, natomiast dwaj pozostali nauczyciele zostali ocenieni przez Dyrektora jako kwalifikujacy si¢ do
przyznania nagrody Prezydenta a nie nagrody Kuratora.

Zgodnie natomiast z trescia art.39 ust.1 pkt4) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty ,,dyrektor
szkoty lub placéwki w szczegolnosci: (...) realizuje uchwaty rady szkotly lub placowki oraz racy pedagogicznej,
podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych”

Natomiast w zakresie dokonywania oceny pracy nauczyciela, Dyrektor kieruje si¢ wskazaniami zawartymi
w Rozporzadzeniu MEN z 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow dokonywania oceny pracy nauczyciela.
Nauczyciel, ktérego ocena jest przedmiotem skargi zostal przez Dyrektora szkoly wyznaczony do oceny pracy
we wrzesniu 2013 r. zgodnie z zasada przyjeta przez rade pedagogiczna wZS nr 3. Termin hospitacji
oceniajacej, po kilkukrotnym monitowaniu przez Pania Dyrektor, zostal przez nauczycielkg ustalony na dzien
4 czerwca 2014r1. Oceny pracy dokonano 12 czerwca 2014 r. Nauczycielka zgodzita si¢ zjej trescia
i nie wniosta odwotania. Nie naruszono zadnych terminéw do dokonania oceny.

Z przedstawionych komisji wyjasnien i materialow stwierdzono, ze to do kompetencji Dyrektora nalezy m.in.
wystgpowanie z wnioskami o przyznanie nauczycielom nagréd, arada pedagogiczna jest czynnikiem
opiniujacym, zatem nie mogto doj$¢ do ztamania prawa w zakresie art. 39 .1 pkt. 4 Ustawy o systemie o§wiaty.
Nie doszto réwniez do uchybien w zakresie terminu oceny pracy nauczyciela.
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4. Komisja Rewizyjna postanowila rekomendowac¢ Radzie Miasta Rybnika uchwale stanowiaca uznanie skargi
za bezzasadna.

Przewodniczacy Komisji

Leszek Kuska
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