Projekt

z dnia 10 wrzes$nia 2015 1.
Zatwierdzony przez ........c.ccceeeeennee.

2015-84440
Uchwala Nr ......cuueeeeeeeeee
Rady Miasta Rybnika
zdnia ....ccooeveeeeen... 2015

w sprawie przyjecia Programu Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych,,JesteSmy Razem” dla Miasta Rybnika na lata 2015-2023

Na podstawie:

- art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 163
ze zmianami),

- art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.
poz. 594 ze zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Zdrowia i Pomocy Spotecznej,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Przyja¢ Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepetnosprawnych ,,Jestesmy Razem”
dla Miasta Rybnika na lata 2015-2023, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Odpowiedzialnym za wykonanie uchwaty jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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WSTEP

Niepelosprawno$¢ powoduje obnizong sprawno$¢ w codziennym funkcjonowaniu, wymaga szczegdlnego
podejscia w edukacji, na rynku pracy i w zyciu codziennym. Choroba i niepelnosprawnos¢ jest w Polsce
trzecig w kolejnosci przyczyna pozostawania biernym zawodowo (po emeryturach oraz nauce i uzupetnianiu
kwalifikacji) — na koniec I kwartatu 2012 r. z tego wtasnie powodu pozostawato biernych zawodowo ponad
dwa miliony osob w wieku produkcyjnym (okoto 14% wszystkich oséb biernych zawodowo). Nie mozna
jednak ogranicza¢ pojecia integracji spotecznej osob niepelnosprawnych do dziatan prozatrudnieniowych.
Dla wielu 0sob niepetnosprawnych, zwlaszcza oso6b niesamodzielnych, wejscie na rynek pracy jest
niemozliwe lub skrajnie trudne. Do nich powinny by¢ adresowane dzialania w zakresie integracji spotecznej,
gdyz az 12,2% ogbdhu mieszkancow Polski jest osobami niepetnosprawnymi'. W przyjetej przez Rade
Ministréw Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020, okre$lono priorytetowe kierunki interwencji, ktore
majg si¢ przyczynia¢ do ograniczenia skali ubdstwa i1 zagrozenia ubdstwem, w szczegolnosci wsrod dzieci,
0sOb starszych 1 niepelnosprawnych oraz poprawi¢ powszechno$¢ dostgpu do ustlug publicznych
oraz aktywnosci zawodowej na otwartym rynku pracy dla osdb niepetnosprawnych. Rowniez Strategia
Polityki  Spotecznej dla Miasta Rybnika na lata 2009-2015 zaktada, Ze ,podstawg skutecznego
i efektywnego rozwigzywania probleméw spotecznych, a wigc warunkiem realizacji celu generalnego
ww. Strategii, jakim jest tworzenie zintegrowanego systemu wsparcia sprzyjajacego rozwojowi spotecznemu
Rybnika i1 jego mieszkancow oraz przeciwdzialanie marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu, jest
wdrozenie strategii, a nastgpnie systematyczna analiza podejmowanych dziatan oraz osigganych rezultatow

()7

Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepetnosprawnych ,,Jestesmy Razem” dla Miasta
Rybnika na lata 2015-2023, zwany dalej ,, Programem”, pozwala na realizacj¢ zapisow Strategii, gdyz
podejmuje wazny poznawczo i spotecznie problem zwigzany z integracja spoleczng osob niepelnosprawnych
i ich rodzin. Celem planowanych dziatan jest nie tylko integracja spoteczna, ale rowniez podniesienie
funkcjonowania spotecznego i zawodowego osob niepetnosprawnych z terenu Rybnika, w szczegodlnosci
0s0b wymagajacych pelnego wlaczenia w zycie spoteczne. Pomimo rozpoznanych potrzeb i posiadane;
kadry, realizacja kompleksowych dziatan reintegracyjnych nie bytaby jeszcze dtugo mozliwa bez wsparcia
ze strony finansowej Unii Europejskie;j.

1. Opis sytuacji problemowej

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych niepetnosprawnos¢ oznacza trwata lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rél
spolecznych z powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia sprawnos$ci organizmu, w szczego6lnosci
powodujaca niezdolnos¢ do pracy. W wuchwale z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje, ze osoby niepetnosprawne, czyli osoby, ktorych
sprawno$¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia
zycie codzienne, nauke, prace oraz pelnienie 16l spolecznych, zgodnie z normami prawnymi
1 zwyczajowymi, maja prawo do niezaleznego, samodzielnego i1 aktywnego zycia oraz nie mogg podlegac

dyskryminacji.

Jednakze osoby niepetnosprawne stanowia bardzo zréznicowana grupe pod wzgledem stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci oraz cech wyznaczajacych ich ograniczenia i potrzeby w kwestii wyrdwnywania szans,
wlaczenia w glowny nurt zycia spotecznego, rownego w nim uczestnictwa, zapewnienia im peini praw.
Osoby te napotykaja w zyciu na wiele barier, ktorych nie sa w stanie samodzielnie pokona¢, dlatego
wymagaja specjalistycznej — interdyscyplinarnej — pomocy i wsparcia, gtdéwnie na poziomie lokalnym, czyli
w miejscu zamieszkania. Do zadan wlasnych gminy nalezy zaspokojenie zbiorowych potrzeb wspolnoty,
do ktérych zaliczono m.in. sprawy pomocy spolecznej, ktora realizowana jest we wspolpracy
z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi, w celu udzielania pomocy osobom i rodzinom,

! Krajowy Program Przeciwdziatania Ubéstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020, str. 19-43.
? Strategia Polityki Spolecznej dla Miasta Rybnika na lata 2009-2015, przyjeta uchwatg Nr 489/XXXV/2009 Rady Miasta Rybnika z dnia 21 stycznia
2009 r., s. 46.
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by mogly si¢ usamodzielni¢ i integrowac ze Srodowiskiem.

W ustawie z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy spolecznej niepetnosprawno$¢ umieszczono wsrod zestawu
powodow uzasadniajacych udzielanie §wiadczen pomocowych, jak i w przepisach dotyczgcych konkretnych
swiadczen: specjalistycznego poradnictwa rodzinnego (problemy opieki nad osobg niepetlnosprawng),
specjalistycznych ustug opiekunczych (dostosowane do szczegolnych, wynikajacych z rodzaju schorzenia
lub niepelnosprawnosci), pobyt w mieszkaniu chronionym, prawo do umieszczenia w domu pomocy
spolecznej, pomoc majgca na celu zyciowe usamodzielnienie i integracje ze Srodowiskiem o0s6b
opuszczajacych domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej intelektualnie (praca
socjalna, pomoc w uzyskaniu mieszkania i zatrudnienia)’. Pomoc spolteczna ma do odegrania wieksza rolg
w przypadku rehabilitacji spoteczne;*.

Poziom zatrudnienia osob niepelnosprawnych jest w Polsce relatywnie niski, a poziom biernosci zawodowej
bardzo wysoki. Niepetnosprawni wskazuja osrodek pomocy spotecznej jako instytucje, z ktorej najczesciej
korzystajg. Jeden z waznych elementéw systemu rehabilitacji zawodowej — powiatowe zespoly do spraw
orzekania o niepelnosprawnosci — shuzg glownie do tego, aby dzigki uzyskaniu orzeczenia, naby¢
uprawnienia do pomocy spolecznej’. Wigkszo$¢ niepetnosprawnych utrzymuje si¢ z rent z tytutu
niezdolnosci do pracy. Swiadczenia pomocy spotecznej sa zrodlem utrzymania dla nieco ponad 10% osob
niepelnosprawnych. Dane ze sprawozdan Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wskazuja, ze w Polsce
osoby niepetnosprawne to lacznie 25% wszystkich $wiadczeniobiorcéw. Czes¢ ushug pomocy spolecznej
dla ww. os6b udzielana jest poza domem w trybie dziennym (uslugi w osrodkach wsparcia, w tym
w dziennych domach pomocy i w $§rodowiskowych domach samopomocy) lub catodobowym (domy pomocy
spotecznej). Istotng role w systemie rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych odgrywaja
ustugi udzielane w warsztatach terapii zajeciowej. Stosunkowo rzadko wystepuje pomoc poprawiajgca
sytuacje osob niepelnosprawnych pod wzgledem umiejgtnosci spotecznych i zawodowych oraz zdobycia
pracy. Dominuje wsparcie rodziny, wsparcie dostepu do ustlug medycznych i rehabilitacyjnych oraz pomoc
w poprawie sytuacji finansowej i zdrowotnej. Celem pracy socjalnej z osobami niepelnosprawnymi jest
integracja spoleczna, w zwigzku z tym ustugi poprawiajace szanse na funkcjonowanie spoteczne i zawodowe
powinny by¢ czesciej stosowane’.

Ztozono$¢ i wielowymiarowo$¢ oraz duze zroéznicowanie wewnetrzne tej grupy sprawiaja, ze obszar
problemoéw i1 ushug, z jakim mamy tu do czynienia, jest bardzo rozlegly. Wsparcie 0sob niepetnosprawnych
powinno uwzglednia¢ specyficzne dla nich uktady czynnikéw marginalizujacych. Dzialania, aby byty
skuteczne, musza by¢ dostosowane do potrzeb danej osoby, bowiem osoby niepetnosprawne nie sg
jednorodng grupg. Badania wskazuja, ze czynnikami zwigkszajacymi szanse utrzymania si¢ w gtownym
nurcie zycia spolecznego sg wyksztalcenie i rodzaj niepetnosprawnosci. Najczesciej wykluczeniu podlegaja
niepelnosprawni intelektualnie i psychicznie, a najrzadziej osoby z chorobami narzadéw wewnetrznych.
Im wyzsze wyksztalcenie, tym wigksze szanse zyciowe niepelnosprawnych. Ple¢ nie jest czynnikiem
roéznicujacym.

Na zagadnienia niepelnosprawnosci mozna patrze¢ przez pryzmat rodzaju dysfunkcji czy ograniczenia
sprawnos$ci organizmu (np. umystowa, ruchowa, intelektualna), fazy zycia osoby oraz rodzaju jej potrzeb.
Daje to mozliwos¢ dostosowania dziatan do potrzeb osoby niepelnosprawnej, znajdujacej si¢ w szczegdlnej
sytuacji i potrzebujacej specjalnego wsparcia. Praca socjalna powinna by¢ prowadzona: z osobami
niepetnosprawnymi i ich rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci
zyciowej, a takze ze spolecznoscia lokalng w celu zapewnienia wspdtpracy i koordynacji dziatan instytucji
i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb niepelnosprawnych cztonkdéw spotecznosci. Dziatania, ktore
miatyby te cele realizowac, nie powinny narusza¢ ich prawa do samostanowienia.

Dane statystyczne wskazuja, ze jednym z gtownych czynnikow zgloszenia si¢ po pomoc do Osrodka
Pomocy Spolecznej w Rybniku jest niepelnosprawnos$¢ (zaraz po ubostwie i bezrobociu). Z powodu

3 Krajowy raport badawczy. Pomoc i integracja spoleczna wobec wybranych grup — diagnoza standaryzacji ustug i modeli instytucji,
red. dr. hab. Ryszarda Szarfenberg, s.122.

4 Tamze, s. 99.

° Szatur-Jaworska, Wybrane problemy funkcjonowania zespoléw do spraw orzekania o niepelosprawnosci, w: Niepelosprawni a praca
pod red. L. Frackiewicz, W. Koczur, Akademia Ekonomiczna im. K. Adamieckiego, Katowice 2004, s. 122.

® Krajowy (...), tamze, s. 99 — 132.
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niepetnosprawnosci w roku 2014 w Miescie Rybniku korzystaty z pomocy 1034 osoby (w tym 580 kobiet).
Ze wzgledu na fakt, iz Rybnik jest miastem na prawach powiatu, w strukturze ww. Osrodka realizowane sg
rowniez zadania powiatu z zakresu rehabilitacji 0so6b niepelnosprawnych, wspotfinansowane ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON). Dane znajdujace si¢ w bazie
prowadzonej przez O$rodek wskazuja, ze na dzien 31 grudnia 2014 r. wpisanych bylo 7198 o0sob
niepetnosprawnych, w tym 3881 kobiet (stanowig 53,98% o0s6b niepelnosprawnych). Najwiccej 0sob
niepetnosprawnych jest ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci lub jego odpowiednikiem (2391 osoéb,
w tym 1332 kobiety). Szczegdtowe dane w tym zakresie przedstawia tabela nr 1.

Tabela nr 1
Liczba os6b niepelnosprawnych w bazie Osrodka Pomocy Spolecznej w Rybniku, z podzialem na pleé
i stopnie niepelnosprawnosci

Stopien niepelnosprawnosci Kobiety Mezczyzni Ogolem

stopien lekki lub odpowiedni 1122 922 2044

stopien umiarkowany lub odpowiedni 1332 1059 2391

stopien znaczny lub odpowiedni 983 710 1693

orzeczenie o niepetnosprawnosci 371 534 905
(dot. 0sob do 16 1.2.)

brak danych o stopniu 73 9 165
niepetnosprawnosci

Razem 3881 3317 7198

Zrédlo: Dzial Pomocy Osobom Niepelnosprawnych Osrodka Pomocy Spolecznej w Rybniku

Jedng z form rozwigzywania problemow o0so6b niepetnosprawnych jest rehabilitacja, ktora w ustawie
o rehabilitacji zawodowej (...) jest definiowana jako zespdt dziatan, w szczegolnosci organizacyjnych,
leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych, zmierzajacych
do osiagnigcia, przy aktywnym uczestnictwie tych o0s6b, mozliwie najwyzszego poziomu ich
funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spolecznej. Jak wynika z danych Dzialu Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku osoby niepelnosprawne najczgsciej ubiegajg sie
o pomoc w formie dofinansowania do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
(1275 wnioskow, w tym zrealizowanych 1058), co przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2
Liczba wnioskow zlozonych do Osrodka Pomocy Spolecznej w Rybniku, z podzialem na poszczegdlne
rodzaje zadan

Rodzaj zadania Whioski zlozone Whioski zrealizowane
Turnusy rehabilitacyjne 537 103
Zaopatrzer@ w pr.zedmlot}{ ortopedyczne 1275 1058
i $srodki pomocnicze
Likwidacja barier w komunikowaniu si¢ 26 4
Likwidacja barier technicznych 42 29
Likwidacja barier architektonicznych 38 16
Sprzet rehabilitacyjny 12 6
Sport, kultura, turystyka i rekreacja 3 3
Ustugi thumacza jezyka migowego Brak wnioskow Brak wnioskow
Zlecanie zadan fundacjom i organizacjom Brak wnioskow Brak wnioskow
pozarzadowym

Zrédlo: Dzial Pomocy Osobom Niepelnosprawnych Osrodka Pomocy Spolecznej w Rybniku
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Powyzsze dane wyraznie ukazujg skalg¢ potrzeb, jakie sa do zaspokojenia, a jest to tylko obraz
zidentyfikowanych potrzeb oséb niepetnosprawnych, ktére odczuwajag i zgtaszajg potrzeby w tym zakresie.
Z uwagi na zbyt mate $rodki finansowe nie ma mozliwosci zaspokojenia wszystkich potrzeb. Dziat Pomocy
Osobom Niepetnosprawnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku w celu zwickszenia zakresu wsparcia
realizuje takze dziatania w ramach programu ,, Aktywny Samorzgd”, finansowanego ze $rodkéw PFRON.
Najwigcej ztozonych wnioskow dotyczylo pomocy w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym
(35 wnioskow na 33 zrealizowanych), pomocy w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania (11 wnioskéw na 3 zrealizowane), pomocy w utrzymaniu aktywnosci zawodowej
poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej (8 wnioskdw na 8 zrealizowanych). Tabela nr 3 przedstawia
liczbe wnioskow ztozonych w ramach ww. programu.

Tabela nr 3
Liczba wnioskéw ztozonych i zrealizowanych w ramach programu ,, Aktywny Samorzgd”

. Liczba zlozonych Liczba zawartych
Nazwa zadania A -
whnioskow umoéw
Pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego 1 |
samochodu
Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat. B 1 1
Pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow 1 3
oraz oprogramowania

Dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w 7 2
ramach programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania

Pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie 6 5

elektrycznym
Pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego ) 2

wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym

Pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktdrej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy 3 3
na III poziomie jakosci

Pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej

protezy konczyny (co najmniej na III poziomie jako$ci) 0 0

Pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez ] 3
zapewnienie opieki dla osoby zaleznej

Pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym 35 33

Razem 74 58

Zrédlo: Dzial Pomocy Osobom Niepelnosprawnych Osrodka Pomocy Spolecznej w Rybniku

Podstawowe zasady rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych opierajg si¢ na zasadzie kompleksowosci, czyli
dazeniu do zaspokojenia wszystkich potrzeb osoby niepelnosprawnej, aby w miar¢ mozliwosci maksymalnie
ja usprawnic i przygotowaé do zycia i pracy, stad rehabilitacja to jeden kompleksowy i skoordynowany
proces. Dziatania te wiaza si¢ z pojeciem wyréwnywania szans, ktore pojawito sic w Swiatowym Programie
Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych, przyjetym na mocy rezolucji Zgromadzenia Ogo6lnego
Organizacji Narodow Zjednoczonych w 1982 r., ktore definiuje si¢ je jako proces udostepniania osobom
niepelnosprawnym wszystkich ogélnych systemow wystepujacych w spoteczenstwie, takich jak fizyczne
i kulturalne $rodowisko, mieszkania i $rodki transportu, $wiadczenia spoteczne i lecznicze, placowki
o$wiatowe i zaktady pracy, zycie kulturalne i spoteczne, wigczajac w to sport i rekreacje.

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku wskazuja, ze na koniec 2014 r. zarejestrowanych bylo
4297 0s6b (w tym 2608 kobiet), bezrobotnych byto 4237 0s6b oraz 60 oséb poszukujacych pracy. Osoby
niepelnosprawne zarejestrowane stanowity 287 o0sob, z czego najwigksza liczbe stanowily osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (38,33%), a nastgpnie z gimnazjalnym i nizszym (34,49%),
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policealnym i §rednim zawodowym (16,03%). Grupa zarejestrowanych jest takze zréoznicowana ze wzgledu
na stopien niepetnosprawnosci. Stopien lekki ma 69,66% os6b, umiarkowany 27,72%, a jedynie 2,62%
ma znaczny stopien. Sytuacja utraty lub braku pracy oraz niemozno$¢ jej ponownego znalezienia pocigga
za sobg wiele negatywnych konsekwencji, zarowno w wymiarze jednostkowym jak i spolecznym.
Przyczynia si¢ do obnizenia dochodoéw, deprywacji potrzeb, braku celu, niskiej samooceny,
co w konsekwencji prowadzi do marginalizacji i wykluczenia spotecznego — wykluczenia z réznych sfer
zycia, od edukacji, pracy, a potem czgsto do dziedziczenia biedy przez wpadnigcie w ,,zaklety krag
ubodstwa”, z ktérego nie ma wyjscia bez pomocy i wsparcia innych oséb lub instytucji.

2. Cele Programu

Podniesienie funkcjonowania spolecznego i zawodowego, integracja spoleczna osob niepetnosprawnych
z terenu Miasta Rybnika, w szczegolnosci osob wymagajgcych pelnego wilqgczenia w Zycie spoleczne
w latach 2015-2023

o o Zrédlo weryfikacji/pozyskania
* Wart: k: ka* z g
Cel szczegolowy Wskaznik pomiar celu Artosc wskazni danych do pomiaru wskaznika
oraz czestotliwo$¢é pomiaru®

Kobiety | Mezczyzni | Ogélem

Liczba o0sob, ktore podwyzszyty
Zdobycie umiejetnosci kwalifikacje poprzez kursy,
umozliwiajacych wejscie na rynek szkolenia ulatwiajgce podjecie
pracy, nauka tgczenia zycia zatrudnienia
zawodowego z zyciem rodzinnym,
poprawa stanu zdrowia

Liczba certyfikatow, ankieta
12 8 20 (poczatek i koniec realizacji
wsparcia)

oraz podwyzszenie statusu Liczba o0sob, ktora zwigkszyta Lista obecnogci z zaieé. ankieta
zawodowego poprzez zwigkszenie wiedzg z zakresu poruszania si¢ 2 3 20 ( okt kon e ’l' ¢
kwalifikacji zawodowych po rynku pracy - doradca poczaiek 1 oniee reatizact
zawodowy wsparcia)
Liczba certyfikatow
Liczba 0s6b, ktore podniosty z uczestnictwa, opinia pracownika
Wzmocnienie potencjatu kompetencje spoteczne po udziale 12 8 20 socjalnego
osobowosciowego poprzez W grupie wsparcia (poczatek i koniec realizacji
zwigkszenie motywacji do dziatania wsparcia)
i wiary we wlasne sity, wytworzenie
umiejgtnosei interpersonalnych Liczba 0s6b, ktéra wzmocnita Liczba certyfikatow ukonczenia
oraz poprawa funl,<c10r‘10wama umiejetnosei psychospoteczne treningu, ankieta
w spoleczenstwie po udziale w warsztatach 12 8 20 (poczatek i koniec realizacji
motywacyjnych wsparcia)

" Wskaznik pomiaru celu, warto$¢ wskaznika oraz Zrédlo weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é pomiaru dotyczy
pierwszego okresu finansowania Programu, czyli lat 2015-2017.

Efekt dodatkowy:

— uczestnictwo w Programie pozwoli na przeprowadzenie doglebnej diagnozy sytuacji rodzin z osobami
niepetnosprawnymi pod katem sytuacji zdrowotnej, rodzinnej, mieszkaniowej, potrzeb w zakresie
zaopatrzenia w przedmioty i sprzet rehabilitacyjny oraz mozliwo$ci wnioskowania w innych projektach
wspotfinansowanych z PFRON,

— ograniczanie zjawiska instytucjonalizacji Zzycia 0sO6b niepelnoprawnych poprzez koniecznosé
rozszerzania oferty pomocowej dla tych rodzin, by mogly nadal $wiadczy¢ efektywng pomoc
zaspakajajac — a nie ograniczajgc — wtasne aspiracje i plany zyciowe, w tym réwniez plany zawodowe,

— mozliwo$¢ rozwiniecia public relations instytucji Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku,
wypracowanie lepszych technik porozumiewania si¢ z otoczeniem lokalnym oraz poprawy wizerunku
ww. jednostki w szerokim kregu odbiorcow ustug. Przychylne nastawienie otoczenia instytucji pozwoli
na zdobycie poparcia dla podejmowanych przez nig dziatan, co spowoduje tez inne postrzeganie
pracownika socjalnego jako kompetentnego i skutecznego ,, pomagacza ™.
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3. Wskazniki

Wskazniki realizacji Programu dotycza pierwszego okresu jego finansowania, czyli lat 2015-2017,
1 83 nastepujace:

a) liczba oséb zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem
w Programie — 15 kobiet i 10 mezczyzn, lacznie 25 osob.
Weryfikacja statusu osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w Programie bedzie nastepowala poprzez zbadanie w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie czy osoba
lub rodzina:
e korzysta ze §wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z wustawg o pomocy spotecznej
lub kwalifikuje si¢ do objecia wsparciem przez pomoc spolecznag, tj. spelnia co najmniej jeden
z warunkow okreslonych w art. 7 ww. ustawy (sposob pomiaru: zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej lub o$wiadczenie uczestnika),
e posiada orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci (sposéb pomiaru: odpowiednie orzeczenie
lub innym dokument po$§wiadczajacy stan zdrowia),
e i/lub korzysta z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 (sposéb pomiaru:
oswiadczenie uczestnika).

b) liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktore uzyskaly kwalifikacje
po opuszczeniu Programu — 10 kobiet, 7 mezczyzn, tacznie 17 oséb.
Wskaznik pomiaru celu mierzony dwukrotnie — na rozpoczecie udziatu z projekcie w celu okreslenia stanu
wyjéciowego i na zakonczenie udziatu w projekcie w celu dokonania oceny wzrostu kwalifikacji. Zroédtem
weryfikacji 1 pozyskania danych do pomiaru wskaznika jest wywiad skategoryzowany pracownika
socjalnego na wejscie i zakonczenie udzialu w projekcie oraz ankieta przed i po zakonczeniu udziatu
w projekcie pozwalajaca zbada¢ postep spoteczno-zatrudnieniowy.

O osiagnigciu celu bedzie $wiadczy¢ m.in.:
e wzmocnienie motywacji do podjgcia pracy,
rozpoczgcie nauki,
zwigkszenie umiej¢tnosci prozawodowych,
zwickszenie pewno$ci siebie 1 wlasnych umiejetnosci,
poprawa umigjetnosci rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow,
podjecie wolontariatu,
poprawa stanu zdrowia,
ograniczenie natogow,
doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu oséb niepetnosprawnych.

¢) liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym poszukujacych pracy
po opuszczeniu Programu - 5 kobiet, 4 mezczyzn, lgcznie 9 oséb.

Wskaznik pomiaru celu mierzony dwukrotnie na rozpoczecie udzialu z projekcie w celu okreslenia
umiejetnosci i wiedzy dotyczacej poszukiwania pracy i na zakonczenie udzialu w projekcie w celu
dokonania oceny wzrostu dzialan zmierzajacych do podjecia pracy. Zrodlem weryfikacji i pozyskania
danych do pomiaru wskaznika bedzie wywiad skategoryzowany pracownika socjalnego na wejscie
i zakonczenie udzialu w projekcie oraz ankieta przed i po zakonczeniu udzialu w projekcie pozwalajaca
zbadac¢ postep w poszukiwaniu pracy.

d) liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym pracujacych po opuszczeniu
Programu (lacznie z pracujacymi na wlasny rachunek) — 1 kobieta, 1 mezczyzna, lacznie
2 osoby.
Wskaznik pomiaru celu nastepuje zgodnie z metodologia okreslong dla efektywnosci zatrudnieniowej
wskazang w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. O uzyskaniu
rezultatu §wiadczy¢ bedzie podjecie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno-prawnego
lub podjecie dziatalnoséci gospodarczej. Wskaznik pomiaru celu mierzony bedzie narastajaco — od poczatku
realizacji projektu w nastepujacy sposob:
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e na rozpoczeciu udzialu w projekcie w celu okreslenia, czy dana osoba w momencie rozpoczgcia
udzialu we wsparciu byta bezrobotna lub bierna zawodowo,

e w momencie podjecia pracy, na zakonczenie przez uczestnika udziatu w projekcie, ale nie p6zniej
niz po uptywie trzech miesi¢cy od zakonczenia udzialu w projekcie, w przypadku niepodjgcia pracy
przez uczestnika projektu — nie wczesniej niz po uptywie trzech miesigcy, nastepujacych po dniu
zakonczenia udzialu w projekcie.

Zrédtem weryfikacji i pozyskania danych do pomiaru wskaznika jest o$wiadczenie i dokumentacja
uczestnika potwierdzajgca status osoby na rynku pracy.

4. Grupy docelowe

Program w latach 2015-2017 jest skierowany tacznie do 25 o0s6b niepelnosprawnych, posiadajacych
umiarkowany badz znaczny stopien niepelmosprawnos$ci oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi
(15 kobiet i 10 megzczyzn), ich rodzin oraz otoczenia zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wykluczonych i1 dyskryminowanych na rynku pracy, korzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rybniku. Uczestnicy Programu bgda wywodzi¢ si¢ z grupy oséb biernych zawodowo, poszukujacych
pracy, niepracujacych i zatrudnionych zagrozonych utratg pracy.

Przewiduje si¢ zastosowanie w ramach Programu instrumentéw aktywnej integracji z grupy instrumentéw
aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, spotecznej i zdrowotnej. Zastosowane instrumenty zalezne beda
od indywidualnej sytuacji osoby objetej Programem i stworzonej $ciezki reintegracji. Wybor odpowiednich
instrumentow bedzie efektem wspotpracy pracownika socjalnego z uczestnikiem, jednakze zaleze¢ bedzie
takze od konsultacji z doradcg zawodowym.

Nabor uczestnikow do projektu przeprowadza ww. Osrodek poprzez zamieszczenie ogloszenia na stronach
internetowych, plakaty, instytucje pomocowe i poprzez pracownikow socjalnych. Okreslony bedzie termin
naboru, ktory moze zosta¢ przedtuzony z uwagi na taka koniecznosc¢.

Etap 1
Kryteria naboru formalne: zgloszenie chgci udziatu w projekcie w wyznaczonym terminie rekrutacji,
wypetnienie ankiety rekrutacyjne;.

Etap 2
Kry![)eria merytoryczne: powotana komisja ds. rekrutacji wyodrebni grupe uczestnikow speiniajacg kryteria
(waga punktowa):

e kobieta (uwzglgdnienie zasady réwnych szans),

e  Kkorzystanie ze wsparcia Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa,

e posiadanie statusu osoby nieaktywnej zawodowo lub pracujacego zagrozonego utrata pracy,

e posiadanie stopnia niepelnosprawnosci umiarkowanego lub znacznego.

Etap 3
Rozmowa kwalifikujaca kandydata na uczestnika projektu (waga punktowa):

e motywacja kandydata/ki do udziatu w Programie,

e sytuacja dotyczaca obszaru jego wykluczenia,

e posiadanie wilasnych zasobow/ich brak do przezwycigzenia utrwalonej niekorzystnej sytuacji

spoteczno-zawodowej,

e wystepowanie wielowymiarowego wykluczenia spotecznego.
Na podstawie indywidualnych rozméw, w oparciu o diagnoze sytuacji, komisja ds. rekrutacji dokona
ostatecznej weryfikacji uczestnika. Koncowym etapem bedzie podpisanie kontraktu socjalnego — umowy,
zawierajacej zasady wspotdziatania w rozwigzywaniu problemow osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej oraz okreslenie planu reintegracji. Stworzona zostanie takze lista rezerwowa uczestnikow. W razie
potrzeby przeprowadzony zostanie dodatkowy nabor.
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5. Sposob i metody realizacji Programu

Wszystkie dziatania, podejmowane w ramach Programu, sg zgodne z:

e ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

e ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e  Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spolecznemu 2020, w ktdorym
zgodnie z Priorytetem III: Aktywna Integracja w spotecznosci lokalnej, prowadzenie projektow
aktywnosci lokalnej jest jednym z priorytetow skutecznego rozwoju spotecznosci lokalne;,

e  Narodowq Strategiq Integracji Spotecznej dla Polski, ktorej celem jest: wspieranie integracji
spotecznej, aby unikng¢ pojawienia si¢ trwale zmarginalizowanej klasy ludzi niezdolnych
do funkcjonowania w spoteczenstwie. Cel ten ma by¢ osiagnicty przez: zachgcanie wszystkich
obywateli do spotecznej odpowiedzialno$ci 1 aktywnego zaangazowania w walce przeciw
spotecznemu wykluczeniu, promowanie i motywowanie do dzialania przez same osoby zagrozone
wykluczeniem lub wykluczone, promowanie i motywowanie do pracy spotecznej na rzecz integracji
swego Srodowiska, pomoc osobom zagrozonym ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym
oraz samopomoc,

o Strategiq Polityki Spolecznej Wojewédztwa Slgskiego na lata 2006-2020, w ktorej w celu
strategicznym.: przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu, wskazano cel szczegolowy:
prowadzenie i wspieranie dziatan na rzecz wiaczenia oséb, rodzin i grup do zycia spotecznego,

o Strategiq Polityki Spotecznej dla Miasta Rybnika na lata 2009-2015, przyjeta uchwala
Nr 489/XXXV/2009 Rady Miasta Rybnika z dnia 21 stycznia 2009 r.,

e wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wlaczenia spotecznego 1 zwalczania
ubostwa z wykorzystaniem $rodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

e Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

e Szczegdlowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WSL 2014-2020.

W ramach Programu stosowane i finansowane bedg instrumenty o charakterze aktywizacyjnym, majace
doprowadzi¢ do przywrocenia osob wykluczonych na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoteczenstwem,
poprzez przywrocenie im zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego
oraz wyeliminowanie przeszkod napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostgpu do praw i ustug
spotecznych, a przez to wspierajacych ich powrdt do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Zestaw
instrumentow aktywnej integracji dostosowany bedzie do potrzeb konkretnych uczestnikow Programu
na postawie stworzonej $ciezki reintegracji.

W ramach Programu realizowac¢ si¢ bedzie ushugi aktywnej integracji, ktérych celem jest:

a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rol
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub

b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja
zawodowa) lub

c) zapobieganie procesom ubostwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do ww. ustug aktywnej integracji naleza ustugi o charakterze:

a) spolecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradno$ci, samodzielnos$ci 1 aktywnosci spoleczne;,

b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy,
pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;

c) edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia, dostosowanie wyksztalcenia
lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

d) zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub zlagodzenie barier zdrowotnych, utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy.
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W momencie realizacji zadan aktywnej integracji finansowane moga by¢ rowniez:

a) koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (na czas realizacji zajec), poniesione przez osobe bedaca
uczestnikiem zaje¢ lub koszty zorganizowania zaje¢ z dzie¢mi lub osobami zaleznymi osob bedacych
uczestnikami zajec,

b) koszty pobytu dziecka uczestnika projektu w Swietlicach i klubach,

¢) koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu,

d) koszty dojazdow uczestnikow projektu oraz osob z ich otoczenia, ktore korzystajg z instrumentow
aktywnej integracji, a w przypadku niepetnosprawnych uczestnikow ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci rowniez ich opiekundéw, zwigzane z uczestnictwem w kursach,
poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innych zajgciach w ramach projektu, zwigzanych z realizacja
projektu,

e) koszty wyzywienia dla uczestnikdw projektu oraz osob z ich otoczenia, ktore korzystaja z instrumentow
aktywnej integracji, a w przypadku niepetnosprawnych uczestnikow ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci takze ich opiekunow, podczas zaje¢ wynikajacych z zaplanowanej $ciezki
reintegracji,

f) kierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych, w zwigzku z mozliwo$cia
podjecia zatrudnienia,

g) koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw uczestnikdw projektu.

Pomoc $wiadczona osobom niepetnosprawnym powinna skupia¢ si¢ na kwestii generalnej, ktorg staje si¢
zmiana szeroko rozumianej jakos$ci opieki i pomocy realizowanej na ich rzecz, a szczegélnie
upodmiotowienie 1 integracja sprawnych i niepelnosprawnych w procesic pomagania. Takie podejscie
prowadzi do integracji w innych dziedzinach zycia spotecznego. Chcac osiagna¢ zamierzony cel pracownik
socjalny nie moze zaw¢za¢ metodycznie swojej pracy do prowadzenia indywidualnego przypadku czy pracy
z grupa, ale musi takze umie¢ organizowac spotecznos¢ lokalng, by osiagnac ide¢ integracji spolecznej,
polegajacej na wiaczeniu oso6b niepetnosprawnych do spoleczenstwa. Dlatego wazng rolg pracownika
socjalnego jest organizowanie spolecznosci lokalnej poprzez koordynowanie i mobilizowanie wszystkich
lokalnych sit spotecznych w procesie wprowadzania planowych zmian na poziomie srodowiska lokalnego.

6. Zadania realizowane w ramach Programu
6.1. Zadanie I. Aktywna Integracja

6.1.1. Stworzenie Programu Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych —
przyjecie Programu uchwalg Rady Miasta Rybnika.

6.1.2. Realizacja Programu:

a) zaplanowanie indywidualnej Sciezki reintegracji — indywidualnego wsparcia dla kazdego
uczestnika: trener, psycholog, asystent osoby niepetnosprawnej, instrumenty zawodowo-
edukacyjne, wsparcie grupowe,

b) kompleksowe wsparcie pracownika socjalnego — prowadzenie indywidualnej pracy
z uczestnikiem, diagnoza oraz ewaluacja zachodzacych zmian,

c) dzialania reintegracji spotecznej (budowanie poczucia wlasnej wartosci, motywacji
do zmian, wytworzenie asertywnos$ci, umiejetnosci walki ze stresem, zmiany postawy
na aktywna pozwalajaca na wejscie na rynek pracy) poprzez:

— organizacj¢ 1 przeprowadzenie warsztatu aktywizujacego i motywujacego,

— organizacj¢ i prowadzenie grup wsparcia przez pracownikow socjalnych,

— organizacja grup edukacyjnych, prowadzonych przez specjalistow zgodnie
z zapotrzebowaniem uczestnikow (np. psycholog, doradca, rehabilitant) w trakcie
trwania grup wsparcia,

d) dziatania zmieniajace styl zycia i poprawe stanu zdrowia:

— organizacja  warsztatu  rehabilitacyjno-uspoleczniajacego  poza  miejscem
zamieszkania,

— organizacja wyjazdu do  placowek udzielajgcych  wsparcia  osobom
niepetosprawnych,

Id: EFCDAA4F8-F35A-421A-B697-5386E7D18180. Projekt Strona 11



— organizacja nordic walkingu,
e) dzialania poprawiajace funkcjonowanie spoleczne 1 zwigkszajagce motywacje
dla uczestnikoéw 1 najblizszego otoczenia:
— organizacja wycieczki,
— wyjScie do kina,
— organizacja spotkania integracyjnego (grilla),
— organizacja spotkan okoliczno$ciowych.

6.1.3. Ocena realizacji dzialan w ramach Programu — w zakresie grupowym i indywidualnym,
w trakcie trwania Programu oraz na zakonczenie.

W ramach dziatan bedzie realizowana zasada rownosci szans (zajecia dostosowane do potrzeb o0sob
opiekujacych si¢ osobami zaleznymi, godziny zaje¢ odpowiadajace tym osobom, zapewnienie opieki
nad osoba zalezna podczas zaje¢, poruszany bedzie problem réwnosci szans kobiet na rynku pracy
oraz u$wiadamiana mozliwo$¢ taczenia zycia zawodowego z rodzinnym i spotecznym, zwalczanie
indywidualnych probleméw z godzeniem zycia zawodowego z rodzinnym, zwickszenie $wiadomos$ci
na temat rownosci szans kobiet i mezczyzn).

6.2. Zadanie II. Zasilki

W ramach Programu mozliwe jest przyznanie $wiadczen w formie zasitkow celowych, okresowych
oraz $wiadczen z tytutu kontynuacji nauki, zgodnie z ustawg o pomocy spoteczne;j.

6.3. Zadanie III. Instrumenty reintegracji zawodowej

W ramach zadania znajduja si¢ koszty zwigzane z realizacja $ciezki reintegracji — uczestnik Programu
zgodnie z ww. §ciezka bedzie miatl mozliwo$¢ skorzystania z instrumentow reintegracji zawodowe;.

6.3.1. Organizacja stazy zawodowych

— skierowanie uczestnika na staz zawodowy.

6.3.2. Organizacja szkolen zawodowych

— skierowanie uczestnika na szkolenie zawodowe zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy,
umiejetnosciami i mozliwo$ciami uczestnika (po diagnozie).

6.3.3. Trener pracy

— zajecia indywidualne i1 grupowe dla uczestnikbw Programu z zakresu doradztwa
zawodowego, dokumentdéw aplikacyjnych, poruszania si¢ na rynku pracy.

6.3.4. Monitorowanie dzialan zmierzajacych do podjecia pracy

— zgodnie z indywidualnym zapotrzebowaniem uczestnikow.

6.4. Zadanie IV. Zarzadzanie, organizacja oraz promocja Programu

Zadanie to ma na celu sprawng realizacj¢ Programu poprzez monitoring i ewaluacjg, co pozwoli
na prawidtowe rozliczenie srodkéw finansowych. W ramach tego zadania realizowane beda takie dziatania:
a) obstuga administracyjno-ksiggowa;
b) promocja Programu;
¢) monitoring i ewaluacja Programu.
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7. Budzet Programu

Budzet Programu zabezpieczony jest w ramach projektu ,, Alternatywa”, wspotfinansowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz
Spoteczny) dla osi priorytetowej: IX. Wilaczenie spoteczne dla dzialania: 9.1. Aktywna integracja
dla poddziatania 9.1.6. Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Koszt Programu w latach 2015-2017 okreslony jest we wniosku o dofinansowanie projektu i wynosi
176.954,40 zt. Zaktada si¢ takze wsparcie ze strony sponsorow. Kwota przeznaczona na Program moze ulec
zmianie ze wzgledu na mozliwe przesunigcia w ramach projektu ,, Alternatywa”, zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Zadanie 1V, tj. Zarzqdzanie, organizacja oraz promocja Programu nie sa wyszczegdlnione w ramach
ww. budzetu, gdyz ujete sag w cato$ci wniosku aplikacyjnego ,, Alternatywa” w ramach kosztow posrednich.

q Jednostka . Cena A
Lp. Zadanie miary Ilos¢ jednostkowa Lacznie
Zadanie I. Aktywna Integracja
1 Koszty spotkan okohcznosmowych - wrle_lkanocnych, wigilijnych - zakup osoba 95 40,00 z4 1.000,00 7t
Zywnosci
5 OrgamzaCJa'sp(')tkar}le.i integracyjnego - grill (zakqp ,kle?(basy i dqdatkow, osoba 40 25.00 7k 1.000,00 7k
wynajecie miejsca grillowego) dla uczestnikdéw i otoczenia
3. Organizacja warsztatu rehabilitacyjno-uspoteczniajacego (14 dniowego) osoba 25 1.400,00 zt 35.000,00 zt
4. Organizacja wycieczki edukacyjno—lptegracyjnej dla uczestnikow osoba 40 100,00 A 4.000,00 71
i otoczenia
5 Zatrudnienie asygtenta osoby niepetnosprawnej - ;godme 7 potrzebami grupy godzina 200 30,00 24 6.000,00 A
niepeosprawnych - umowa cywilno-prawna
6. Koszt wyjscia do kina osoba 25 15,00 zt 375,00 zt
7. Zatrudnienie pracownika socjalnego - umowa o prace - 1 etat miesiac 28 3 800,00 zt 106.400,00 zt
8. Zakup zywno$ci na grupy wsparcia (okoto 48 spotkan x 25 0sob) dzien 48 25,00 zt 1.200,00 zt
9 Zatrudnienie na umowg cywilno-prawna specjalistow (pielegniarki, godzina 16 70,00 71 1.120,00 2k

dietetyka, rehabilitanta, itp.) - zgodnie z zapotrzebowaniem uczestnikow

Materiaty na zajgcia grup wsparcia (biurowe, plastyczne, artystyczne) -
10. zgodnie z zapotrzebowaniem uczestnikow — dzien 5 200,00 zt 1.000,00 zk
5 spotkan grup wsparcia x 25 0sob

Organizacja wyjazdu do placéwek udzielajacych wsparcia osobom

1. . Lo e osoba 25 50,00 zt 1.250,00 z4
niepelnosprawnym (autobus, wyzywienie, wejsciowki)
12. Nordic walking - wynajegcie trenera - umowa zlecenie godzina 6 50,00 zt 300,00 zt
13. Koszt dojazdéw na organizowane zajgcia osoba 25 50,00 zt 1.250,00 zt
Zadanie II. Zasitki
14. Zgodnie z potrzebami uczestnikow osoba 57 100,00 zt 5.700,00 zt
Zadanie I11. Instrumenty reintegracji zawodowej

15. Trener pracy godzina 45 30,00 zt 1.350,00 zt
16. Koszt opieki nad osoba zalezna zestaw 1 500,00 zt 500,00 zt
17. Organizacja szkolen zawodowych - zgodnie z potrzebami uczestnikow osoba 3 1 000,00 zt 3.000,00 zf
18. Organizacja stazy zawodowych miesiac 6 997,40 zt 5. 984,40 zt
19. Koszt dojazdoéw na szkolenia, warsztaty osoba 3 175,00 zt 525,00 zt

SUMA - - - 176.954,40 zi
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8. Harmonogram Programu

Harmonogram realizacji Programu w latach 2015 - 2017
Rok 2015 2016 2017
Pétrocze 11 111 1T
L. Zadanie I. Aktywna Integracja
11 Stworzenie Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepetnosprawnych
1.2 Realizacja Programu
121 Zaplanowanie indywidualnej §ciezki reintegracji - indywidualnego wsparcia
dla kazdego uczestnika
1.2.2 Kompleksowe wsparcie pracownika socjalnego
1.2.3 Dziatania reintegracji spotecznej
124 Dziatania zmieniajace styl zycia i poprawa stanu zdrowia
125 Dziatania poprawiajace funkcjonowanie spoteczne i zwigkszajace motywacijeg
dla uczestnikow i najblizszego otoczenia
2. Zadanie II. Zasitki
2.1 Wyplata zasitkow
3. Zadanie II1. Instrumenty reintegracji zawodowej
3.1 Organizacja stazy zawodowych
32 Organizacja szkolen zawodowych
3.3 Trener pracy
34 Monitorowanie dziatan zmierzajacych do podjecia pracy
4. Zadanie 1V. Zarzadzanie, organizacja oraz promocja Programu
4.1 Zarzadzanie, organizacja oraz promocja Programu

Pierwsza czg$¢ Programu realizowana bedzie w okresie od jego przyjecia do 31 grudnia 2017 r., w ramach
projektu ,, Alternatywa”. W nastepnych latach ponownie bedzie si¢ sktada¢ wniosek o dofinansowanie
Programu.

9. Realizatorzy Programu oraz podzial odpowiedzialno$ci

Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ Programu przejmuje Zespot Pracy ze Spoteczno$cia Lokalng Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rybniku, ktory zajmuje si¢ realizacja catosci projektu ,, Alternatywa . Do realizacji
Programu zaangazowani takze zostang inni pracownicy ww. Osrodka. Ponadto przy wykonaniu Programu
korzysta¢ si¢ bedzie réwniez z pomocy organizacji pozarzadowych, jednostek organizacyjnych Miasta,
instytucji dziatajacych na terenie Rybnika oraz wolontariuszy chetnych do wspotpracy.
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