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UCHWALA NR 175/X11/2015
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 17 wrze$nia 2015 r.

w sprawie przyjecia Programu Integracji Spolecznej i Zawodowej Oséb
Niepelnosprawnych,,JesteSmy Razem” dla Miasta Rybnika na lata 2015-2023

Na podstawie:

- art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 163
ze zmianami),

- art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.
poz. 594 ze zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Zdrowia i Pomocy Spotecznej,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Przyja¢ Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepetnosprawnych ,,Jestesmy Razem”
dla Miasta Rybnika na lata 2015-2023, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Odpowiedzialnym za wykonanie uchwaly jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Adam Fudali
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Zatacznik do Uchwaly Nr 175/X11/2015
Rady Miasta Rybnika

z dnia 17 wrze$nia 2015 r.

PROGRAM INTEGRACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
,JESTESMY RAZEM”
DLA MIASTA RYBNIKA
NA LATA 2015-2023
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WSTEP

Niepetnosprawni& powoduje obriong sprawné¢ w codziennym funkcjonowaniu, wymaga szczegolnego
podefcia w edukacji, na rynku pracy i wyciu codziennym. Choroba i niepetnospradihgest w Polsce
trzech w kolejnasci przyczym pozostawania biernym zawodowo (po emeryturach waaze i uzupetnianiu
kwalifikacji) — na koniec | kwartatu 2012 r. z tegdasnie powodu pozostawato biernych zawodowo ponad
dwa miliony oséb w wieku produkcyjnym (okoto 14% aystkich osob biernych zawodowo). Nie ina
jednak ograniczapojecia integracji spotecznej osob niepetnosprawnychddatas prozatrudnieniowych.
Dla wielu osdb niepetnosprawnych, zwlaszcza osébsarnodzielnych, w&ie na rynek pracy jest
niemazliwe lub skrajnie trudne. Do nich powinny bgdresowane dziatania w zakresie integracji spokgcz
gdyz az 12,2% og6tu mieszkmdéw Polski jest osobami niepetnosprawnymV przygtej przez Rael
Ministréw Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 202ikreslono priorytetowe kierunki interwencji, ktére
maja sie przyczynig do ograniczenia skali ubdstwa i zaggnia ubdstwem, w szczegdkod wsrdd dzieci,
0sOb starszych i niepetnosprawnych oraz poprapowszechn& dostpu do ustug publicznych
oraz aktywnéci zawodowej na otwartym rynku pracy dla oséb niepgprawnych. Rownie Strategia
Polityki Spotecznej dla Miasta Rybnika na lata 200@15 zaklada, ze ,podstawy skutecznego

i efektywnego rozwjzywania problemow spotecznych, aewiwarunkiem realizacji celu generalnego
ww. Strategii, jakim jest tworzenie zintegrowaneystemu wsparcia Sprzyjaego rozwojowi spotecznemu
Rybnika i jego mieszkeeOw oraz przeciwdziatanie marginalizacji i wykluoae spotecznemu, jest
wdrozenie strategii, a haginie systematyczna analiza podejmowanych dziafaz osiganych rezultatow

()2

Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Oséb Miepsprawnych ,Jesteny Razem” dla Miasta
Rybnika na lata 2015-202%wany dalej,Programem”, pozwala na realizagjzapisow Strategii, gdy
podejmuje wany poznawczo i spotecznie problem zrany z integragj spoteczg osob niepetnosprawnych
i ich rodzin. Celem planowanych dziatgest nie tylko integracja spoteczna, ale rownpodniesienie
funkcjonowania spotecznego i zawodowego osob niegprawnych z terenu Rybnika, w szczegétho
0sO0b wymagajcych petnego wjczenia wzycie spoteczne. Pomimo rozpoznanych potrzeb i pasigj
kadry, realizacja kompleksowych dziateeintegracyjnych nie bytaby jeszcze diugoziwa bez wsparcia
ze strony finansowej Unii Europejskiej.

1. Opis sytuacji problemowej

Zgodnie z ustawz dnia 27 sierpnia 1997 0. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrigtiu 0s6b
niepetnosprawnychniepetnosprawni& oznacza trwat lub okresow niezdolné¢ do wypetniania rol
spotecznych z powodu statego lub diugotrwatego smemia sprawrigi organizmu, w szczegolgao
powodupca niezdolnd¢ do pracy. W uchwale z dnia 1 sierpnia 1997 Karta Praw Osob
NiepetnosprawnycBejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje,osoby niepetnosprawne, czyli osoby, ktorych
sprawnac¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okres utrudnia, ogranicza lub uniegiovia
zycie codzienne, nagk prae oraz petnienie rél spotecznych, zgodnie z normapnawnymi

i zwyczajowymi, maj prawo do niezalmego, samodzielnego i aktywnegycia oraz nie mag podlega
dyskryminacji

Jednake osoby niepelnosprawne stangviiardzo zrénicowarny gruge pod wzgédem stopnia i rodzaju
niepetnosprawniei oraz cech wyznaczgych ich ograniczenia i potrzeby w kwestii wyréwrgmia szans,
wiaczenia w gtdwny nurtycia spotecznego, robwnego w nim uczestnictwa, zapavia im petni praw.
Osoby te napotykajw zyciu na wiele barier, ktérych nieg sw stanie samodzielnie pokahadlatego
wymagaj specjalistycznej — interdyscyplinarnej — pomoeysparcia, gtbwnie na poziomie lokalnym, czyli
w miejscu zamieszkania. Do zadatasnych gminy nale/ zaspokojenie zbiorowych potrzeb wspadlnoty,
do ktorych zaliczono m.in. sprawy pomocy spotecznkiora realizowana jest we wspotpracy
Z organizacjami spotecznymi i pozatpwymi, Kdsciolem Katolickim, innymi kéciotami, zwipzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi, eelu udzielania pomocy osobom i rodzinom,

! Krajowy Program Przeciwdziatania Ubéstwu i Wyklaniu Spotecznemu 2020, str. 19-43.
2 strategia Polityki Spotecznej dla Miasta Rybnikadata 2009-2015przyjeta uchwad Nr 489/XXXV/2009 Rady Miasta Rybnika z dnia 21ctgia
2009 ., s. 46.
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by mogly sé usamodzielrii integrowa zesrodowiskiem.

W ustawie z dnia 12 marca 2004or.pomocy spotecznejiepetnosprawnid umieszczono wod zestawu
powodoéw uzasadniggych udzielanigwiadczér pomocowych, jak i w przepisach dotycgch konkretnych
swiadcze: specjalistycznego poradnictwa rodzinnego (prolleopieki nad osab niepetnospraw),
specjalistycznych ustug opiekezych (dostosowane do szczegdélnych, wyniggih z rodzaju schorzenia
lub niepetnosprawrigi), pobyt w mieszkaniu chronionym, prawo do umgzenia w domu pomocy
spotecznej, pomoc mga na celuzyciowe usamodzielnienie i integracjze srodowiskiem o0séb
opuszczajcych domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodyiamiepetnosprawnej intelektualnie (praca
socjalna, pomoc w uzyskaniu mieszkania i zatrudajgnPomoc spoteczna ma do odegraniakes role

w przypadku rehabilitacji spoteczfiej

Poziom zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych jesolsde relatywnie niski, a poziom bieoo zawodowej
bardzo wysoki. Niepetnosprawni wskazwsrodek pomocy spotecznej jako instytgice ktdrej najczsciej
korzystaj. Jeden z wanych elementéw systemu rehabilitacji zawodowej wiptowe zespoty do spraw
orzekania o niepetnosprawdmd — stwa gldwnie do tego, aby ddii uzyskaniu orzeczenia, naby
uprawnienia do pomocy spoteczhejWickszai¢ niepetnosprawnych utrzymuje esiz rent z tytutu
niezdolndci do pracy.Swiadczenia pomocy spotecznej &rédiem utrzymania dla nieco ponad 10% oséb
niepetnosprawnych. Dane ze sprawazdéinisterstwa Pracy i Polityki Spolecznej wskaguje w Polsce
osoby niepetnosprawne tacknie 25% wszystkicBwiadczeniobiorcow. G#¢ ustug pomocy spotecznej
dla ww. os6b udzielana jest poza domem w trybieedaym (ustugi w &rodkach wsparcia, w tym
w dziennych domach pomocy iéodowiskowych domach samopomocy) lub catodobowyamid pomocy
spotecznej). Istotnrolg w systemie rehabilitacji spotecznej i zawodowejlmaiepetnosprawnych odgryveaj
ustugi udzielane w warsztatach terapii ceaywej. Stosunkowo rzadko wyguje pomoc poprawiaga
sytuacg 0sOb niepetnosprawnych pod wedgm umiegtnosci spotecznych i zawodowych oraz zdobycia
pracy. Dominuje wsparcie rodziny, wsparcie dpstdo ustug medycznych i rehabilitacyjnych oraz pom
w poprawie sytuacji finansowej i zdrowotnej. Cel@macy socjalnej z osobami niepetnosprawnymi jest
integracja spoteczna, w zy¥ku z tym ustugi poprawiage szanse na funkcjonowanie spoteczne i zawodowe
powinny by czsciej stosowa

Ztozoncs¢ i wielowymiarowad¢ oraz due zr@nicowanie wewastrzne tej grupy sprawiaj ze obszar
problemdw i ustug, z jakim mamy tu do czynieniat jpardzo rozlegly. Wsparcie oséb niepetnosprawnych
powinno uwzgédniat specyficzne dla nich uktady czynnikbw marginalipyich. Dziatania, aby bytly
skuteczne, mugz by¢ dostosowane do potrzeb danej osoby, bowiem osobyeimosprawne nieas
jednorodia grupm. Badania wskazgj ze czynnikami zwikszapgcymi szanse utrzymaniaesiv gldwnym
nurcie zycia spotecznegogswvyksztatcenie i rodzaj niepetnosprawoio Najczsciej wykluczeniu podlegaj
niepetnosprawni intelektualnie i psychicznie, arrejziej osoby z chorobami naddw wewrtrznych.

Im wyzsze wyksztatcenie, tym whksze szanseyciowe niepetnosprawnych. Rtenie jest czynnikiem
réznicujgcym.

Na zagadnienia niepetnosprawoio mazna patrzé przez pryzmat rodzaju dysfunkcji czy ograniczenia
sprawngci organizmu (np. umystowa, ruchowa, intelektualrfazy zycia osoby oraz rodzaju jej potrzeb.
Daje to maliwos¢ dostosowania dziadado potrzeb osoby niepetnosprawnej, znajcejj st w szczegdlnej
sytuacji i potrzebujce] specjalnego wsparcia. Praca socjalna powinna grpwadzona: z osobami
niepetnosprawnymi i ich rodzinami w celu rozwgcia lub wzmocnienia ich aktywlo i samodzielnéci
zyciowej, a take ze spoteczricia lokalmg w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dafiaghstytucii

i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzedpeinosprawnych cztonkéw spoteczoio Dziatania, ktore
miatyby te cele realizowia nie powinny naruszach prawa do samostanowienia.

Dane statystyczne wskazujze jednym z gtéwnych czynnikow zgtoszenig §io pomoc do €odka
Pomocy Spotecznej w Rybniku jest niepetnospraién(zaraz po ubdstwie i bezrobociu). Z powodu

® Krajowy raport badawczy. Pomoc i integracja spmhec wobec wybranych grup — diagnoza standaryzasfiigui modeli instytucii,
red. dr. hab. Ryszarda Szarfenberg, s.122.

4 Tamze, s. 99.

® Szatur-Jaworska, Wybrane problemy funkcjonowargspelow do spraw orzekania o niepetnosprasinow: Niepetnosprawni a praca
pod red. L. Fgckiewicz, W. Koczur, Akademia Ekonomiczna im. K.akdieckiego, Katowice 2004, s. 122.

% Krajowy (...), tanze, s. 99 — 132.

1d: 9AEA2D86-D17C-4E18-A2D4-4977AB47064F. Podpisany Strona 4



niepetnosprawniei w roku 2014 w Miécie Rybniku korzystaty z pomocy 1034 osoby (w ty8® Kobiet).
Ze wzgkdu na fakt, 2 Rybnik jest miastem na prawach powiatu, w strudg¢unw. Grodka realizowaneas
rowniez zadania powiatu z zakresu rehabilitacji oséb rregprawnych, wspétfinansowane gedkow
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyalwn(PFRON). Dane znajdige s¢ w bazie

prowadzonej przez {odek wskazuj, ze na dzié 31 grudnia 2014 r. wpisanych byto 7198 o0so6b

niepetnosprawnych, w tym 3881 kobiet (starpvii3,98% o0sGb niepetnosprawnych). Najedj osob
niepetnosprawnych jest ze znacznym stopniem niepphawnéci lub jego odpowiednikiem (2391 oséb,
w tym 1332 kobiety). Szczegbtowe dane w tym zakreszedstawia tabela nr 1.

Tabelanr 1

Liczba osob niepetnosprawnych w bazie €dodka Pomocy Spotecznej w Rybniku, z podziatem nateg

i stopnie niepetnosprawnéci

Stopien niepetnosprawndci Kobiety M ezczyzni Ogotem
stopiei lekki lub odpowiedni 1122 922 2044
stopier umiarkowany lub odpowiedni 1332 1059 2391
stopiei znaczny lub odpowiedni 983 710 1693
orzeczenie 0 niepetnospravéco 371 534 905
(dot. os6b do 16%.)
brak danych o stopniu 73 92 165
niepetnosprawnii
Razem 3881 3317 7198

Zrodto: Dziat Pomocy Osobom Niepetnhosprawnych @odka Pomocy Spotecznej w Rybniku

Jedny z form rozwizywania problemoéw o0s6b niepetnosprawnych jest rditeadja, ktéra w ustawie
o rehabilitacji zawodowej (...)est definiowana jako zespdt dziajaw szczegodlngci organizacyjnych,
leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkimleych, edukacyjnych i spotecznych, zmieszgich

do osagniccia, przy aktywnym uczestnictwie tych oséb, #iwie najwyzszego poziomu

ich

funkcjonowania, jak&ci zycia i integracji spotecznej. Jak wynika z danychkig®u Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym @odka Pomocy Spotecznej w Rybniku osoby niepetraspe najczsciej ubiegag sie

o pomoc w formie dofinansowania do zaopatrzenia reegmioty ortopedyczne grodki pomocnicze
(1275 wnioskow, w tym zrealizowanych 1058), co pstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2

Liczba wnioskow ztazonych do Gsrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku, z podziatem nagszczegoélne

rodzaje zadaa

Rodzaj zadania

Whioski ztozone

Whioski zrealizowane

Turnusy rehabilitacyjne 537 103
Zaopatrzgrpe w przedmlopy ortopedyczne 1275 1058
i srodki pomocnicze

Likwidacja barier w komunikowaniu gi 26 4

Likwidacja barier technicznych 42 29

Likwidacja barier architektonicznych 38 16
Sprzt rehabilitacyjny 12 6

Sport, kultura, turystyka i rekreacja 3 3

Ustugi tumaczagzyka migowego

Brak wnioskéw

Brak wnioskéw

Zlecanie zad@fundacjom i organizacjom
pozaradowym

Brak wnioskéow

Brak wnioskéw

Zrodto: Dziat Pomocy Osobom Niepethosprawnych @odka Pomocy Spotecznej w Rybniku
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Powyzsze dane wyrmie ukazuy skak potrzeb, jakie s do zaspokojenia, a jest to tylko obraz
zidentyfikowanych potrzeb oséb niepethosprawnydbirekodczuwaj i zgtaszaj potrzeby w tym zakresie.
Z uwagi na zbyt matérodki finansowe nie ma nabwosci zaspokojenia wszystkich potrzeb. Dziat Pomocy
Osobom Niepetnosprawnychs@dka Pomocy Spotecznej w Rybniku w celu g@gizenia zakresu wsparcia
realizuje take dziatania w ramach programaktywny Samorzd”, finansowanego zé&odkéw PFRON.
Najwiccej zlazonych wnioskéw dotyczyto pomocy w uzyskaniu wyk&zaaia na poziomie wagszym
(35 wnioskéw na 33 zrealizowanych), pomocy w zakugprztu elektronicznego lub jego elementéw
oraz oprogramowania (11 wnioskédw na 3 zrealizowapenocy w utrzymaniu aktywioi zawodowej
poprzez zapewnienie opieki dla osoby za#g (8 wnioskow na 8 zrealizowanych). Tabela nr&zgstawia
liczbe wnioskéw zt@onych w ramach ww. programu.

Tabela nr 3
Liczba wnioskow ztazonych i zrealizowanych w ramach programu,Aktywny Samorzd”

Nazwa zadania Liczba ztozonych Liczba zawartych
wnioskow umow

Pomoc w zakupie i monia oprzyradowania do posiadanedo 1 1

samochodu
Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat. B 1 1
Pomoc w zakupie spgtl elektronicznego lub jego elementow 11 3
oraz oprogramowania
Dofinansowanie szkotew zakresie obstugi nabytego w 7 5
ramach programu spyt elektronicznego i oprogramowaniga

Pomoc w zakupie w6zka inwalidzkiego o ndpie 6 5
elektrycznym

Pomoc w utrzymaniu sprawém technicznej posiadanego 5 5

wozka inwalidzkiego o naplzie elektrycznym

Pomoc w zakupie protezy kozyny, w ktérej zastosowano
nowoczesnhe rozwrania techniczne, tj. protezy 3 3
na lll poziomie jakéci

Pomoc w utrzymaniu sprawém technicznej posiadanej

protezy kaczyny (co najmniej na lll poziomie jakai) 0 0
Pomoc w utrzymaniu aktywidoi zawodowej poprzez
o A : 8 8
zapewnienie opieki dla osoby zahe]
Pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomieszym 35 33
Razem 74 58

Zrodio: Dziat Pomocy Osobom Niepetnosprawnych @odka Pomocy Spotecznej w Rybniku

Podstawowe zasady rehabilitacji os6b niepetnosprelvmopierag sic na zasadzie kompleksoyad, czyli
dazeniu do zaspokojenia wszystkich potrzeb osoby tiggerawnej, aby w miamazliwosci maksymalnie

ja usprawnt i przygotow& do zycia i pracy, sfd rehabilitacja to jeden kompleksowy i skoordynowan
proces. Dziatania te wia Sie z pogciemwyréwnywania szanktore pojawito si w Swiatowym Programie
Dzialah na Rzecz OsOb Niepelnosprawnych, psgyjn na mocy rezolucji Zgromadzenia Ogoélnego
Organizacji Narodéw Zjednoczonych w 1982 r., ktdediniuje st je jako proces udospniania osobom
niepetnosprawnym wszystkich ogdlnych systeméw gpighicych w spotecaestwie, takich jak fizyczne

i kulturalne srodowisko, mieszkania &rodki transportu,swiadczenia spoteczne i lecznicze, placowki
oswiatowe i zaktady pracyyycie kulturalne i spoteczne, ydzapc w to sport i rekreag]

Dane Powiatowego Ugdu Pracy w Rybniku wskazyj ze na koniec 2014 r. zarejestrowanych bylo
4297 0so6b (w tym 2608 kobiet), bezrobotnych byl@4®s6b oraz 60 0s6b poszujayich pracy. Osoby
niepetnosprawne zarejestrowane stanowily 287 osdb¢zego najwiksz liczbe stanowily osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (38,33%)astpnie z gimnazjalnym i aszym (34,49%),
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policealnym isrednim zawodowym (16,03%). Grupa zarejestrowangsh take zr@znicowana ze wzgtu
na stopié niepetnosprawriei. Stopié lekki ma 69,66% o0s6b, umiarkowany 27,72%, a jeely?j62%
ma znaczny stopie Sytuacja utraty lub braku pracy oraz niems¢ jej ponownego znalezienia pega
za solp wiele negatywnych konsekwencji, zaréwno w wymiarjeeinostkowym jak i spotecznym.
Przyczynia si do obnienia dochodow, deprywacji potrzebhraku celu, niskiej samooceny,
co w konsekwencji prowadzi do marginalizacji i wy&kenia spotecznego — wykluczenia zrmych sfer
zycia, od edukacji, pracy, a potemesto do dziedziczenia biedy przez wpadie w ,zakkty krag
ubostwa”, z ktérego nie ma wigjia bez pomocy i wsparcia innych 0sob lub instytucj

2. Cele Programu

Podniesienie funkcjonowania spotecznego i zawodosvegtegracja spoteczna os6b niepetnosprawny¢h
z terenu Miasta Rybnika, w szczegofieoos6b wymagajcych petnego wiczenia wiycie spoteczne
w latach 2015-2023

&z el Zrédio weryfikaciji/pozyskania
Cel szczegotowy Wskaznik pomiar celu” LIS e danych do pomiaru wskanika
oraz czstotliwosé pomiaru*

Kobiety | Mezczyzni | Ogétem

Liczba 0s6b, kidre podwigzyly Liczba certyfikatéw, ankieta

V_Zd_ok‘chie umie}tnoéci kwaI|f|I_<aCJe poprzez ku_rs_y ’ 12 8 20 (pocatek i koniec realizacji
umazliwiajacych wegcie na rynek szkolenia utatwiajce podgcie wsparcia)
pracy, naukagczeniazycia zatrudnienia

zawodowego zyciem rodzinnym,
poprawa stanu zdrowia

oraz podwyszenie statusu Liczba os6b, ktéra zwkszyta . . ., .
zawodowego poprzez zgliszenie | wiedz z zakresu pOI’L\?;(Z&%/ia?Si 12 8 20 L|(sta obte ?(UQI:' Z Z3gc, 6;-n kieta
kwalifikacji zawodowych po rynku pracy - doradca pocatek 1 koniec realizacy|
zawodowy wsparcia)
Liczba certyfikatéw
Liczba os6b, ktére podniosty Z uczestnictwa, opinia pracownila
Wzmocnienie potencjatu kompetencje spoteczne po udzigle 12 8 20 socjalnego
osobowdciowego poprzez W grupie wsparcia (pocatek i koniec realizaci
zwigkszenie motywacji do dziatania wsparcia)
i wiary we wilasne sity, wytworzeni
umiejtnasci interpersonalnych Liczba os6b, ktéra wzmocnita Liczba certyfikatow ukaczenia
oraz poprawa funkcjonowania umiejetnosci psychospoleczne 12 8 20 treningu, ankieta
W spoteczestwie po udziale w warsztatach (pocztek i koniec realizacji
motywacyjnych wsparcia)

" Wskanik pomiaru celu, warté wskanika orazzrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskiea oraz czstotliwai¢ pomiaru dotyczy
pierwszego okresu finansowania Programu, czy?(it5-2017.

Efekt dodatkowy:

— uczestnictwo w Programie pozwoli ha przeprowadzeoigebnej diagnozy sytuacji rodzin z osobami
niepetnosprawnymi pod akem sytuacji zdrowotnej, rodzinnej, mieszkaniowe@trzeb w zakresie
zaopatrzenia w przedmioty i sptzehabilitacyjny oraz mdiwosci wnioskowania w innych projektach
wspotfinansowanych z PFRON,

— ograniczanie zjawiska instytucjonalizacjtycia 0sOb niepetnoprawnych poprzez konieééno
rozszerzania oferty pomocowej dla tych rodzin, bwpghm nadal swiadczy efektywry pomoc
zaspakajajc — a nie ograniczag — wtasne aspiracje i plaiyciowe, w tym rownie plany zawodowe,

- mozliwosé rozwiniecia public relations instytucji Gsrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku,
wypracowanie lepszych technik porozumiewanigazsbtoczeniem lokalnym oraz poprawy wizerunku
ww. jednostki w szerokim kgu odbiorcow ustug. Przychylne nastawienie otoa@mtytuciji pozwoli
na zdobycie poparcia dla podejmowanych przeg ddiatay, co spowoduje te inne postrzeganie
pracownika socjalnego jako kompetentnego i skuigaypomagacza”
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3. Wskazniki

Wskazniki realizacji Programu dotygz pierwszego okresu jego finansowania, czyli lat 22017,
i S3 hastpujace:

a) liczba os6b zagrdaonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oftiych wsparciem
w Programie — 15 kobiet i 10 ngzczyzn, cznie 25 0sob.
Weryfikacja statusu oséb zagomych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznymetfmh wsparciem
w Programie bdzie nasfpowata poprzez zbadanie w momencie rozpoiezudziatu w projekcie czy osoba
lub rodzina:
» Kkorzysta ze swiadczéd pomocy spotecznej zgodnie astawy 0 pomocy Spotecznej
lub kwalifikuje sk do obgcia wsparciem przez pomoc spotegzij. spetnia co najmniej jeden
z warunkow okrédonych w art. 7 ww. ustawy (sposéb pomiarusvgadczenie z rodka pomocy
spotecznej lub @viadczenie uczestnika),
* posiada orzeczenie 0 stopniu niepetnospraeingsposob pomiaru: odpowiednie orzeczenie
lub innym dokument paviadczagcy stan zdrowia),
e i/lub korzysta z Programu Operacyjnego Ponibpvnoiciowa 2014-2020 (sposéb pomiaru:
oswiadczenie uczestnika).

b) liczba oséb zagraonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktorezyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu Programu — 10 kobiet, 7 eaczyzn, cznie 17 0so6b.
Wskaznik pomiaru celu mierzony dwukrotnie — na rozpgie udziatu z projekcie w celu olétenia stanu
wyjsciowego i na zak@czenie udziatu w projekcie w celu dokonania ocemyostu kwalifikacji. Zrodiem
weryfikacji i pozyskania danych do pomiaru wsahika jest wywiad skategoryzowany pracownika
socjalnego na weégie i zakaczenie udziatu w projekcie oraz ankieta przed iza#aiczeniu udziatu
w projekcie pozwalafa zbadé postp spoteczno-zatrudnieniowy.

O osignigciu celu kdzieswiadczy m.in.:
e wzmocnienie motywacji do poglia pracy,
* rozpoczcie nauki,
» zwiekszenie umigjtnosci prozawodowych,
» zwiekszenie pewnii siebie i wkasnych umiejnasci,
e poprawa umigtnosci rozwigzywania pojawiajcych s¢ problemow,
» podjccie wolontariatu,
e poprawa stanu zdrowia,
* ograniczenie natogow,
» doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu os@petnosprawnych.

c) liczba os6b zagraonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym poszulagych pracy
po opuszczeniu Programu - 5 kobiet, 4 gzczyzn, hcznie 9 osaéb.

Wskaznik pomiaru celu mierzony dwukrotnie na rozpgzge udzialu z projekcie w celu oktenia
umietnosci i wiedzy dotyczcej poszukiwania pracy i na zalazenie udzialu w projekcie w celu
dokonania oceny wzrostu dziatemierzajcych do podjcia pracy.Zrodtem weryfikacji i pozyskania
danych do pomiaru wskaika kgdzie wywiad skategoryzowany pracownika socjalnego wmejcie
i zakaiczenie udziatlu w projekcie oraz ankieta przed izpkaiczeniu udzialu w projekcie pozwadap
zbad& postp w poszukiwaniu pracy.

d) liczba os6b zagraonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracagych po opuszczeniu
Programu (tacznie z pracupcymi na wiasny rachunek) — 1 kobieta, 1 ®m¥czyzna, hcznie
2 osoby.
Wskaznik pomiaru celu nagpuje zgodnie z metodolagiokreslona dla efektywnéci zatrudnieniowej
wskazag w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju wakresie realizacji przedsizie¢ z udziatlem
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszamzku pracy na lata 2014—2020. O uzyskaniu
rezultatu swiadczy¢ bedzie podgcie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunkuilmgyprawnego
lub podgcie dziatalnéci gospodarczej. Wskaik pomiaru celu mierzonyghlzie narastaro — od pocgtku
realizacji projektu w nagpujacy sposob:
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* na rozpocgciu udziatu w projekcie w celu oldlenia, czy dana osoba w momencie rozpoiez
udziatu we wsparciu byta bezrobotna lub bierna ziwm,

* W momencie podfia pracy, na zakmzenie przez uczestnika udziatu w projekcie, agepiniej
niz po uptywie trzech miesty od zakéczenia udziatu w projekcie, w przypadku niegod pracy
przez uczestnika projektu — nie wézej niz po uptywie trzech miesty, nas¢pujacych po dniu
zakaczenia udziatu w projekcie.

Zrodtem weryfikacji i pozyskania danych do pomiariskatnika jest éwiadczenie i dokumentacja
uczestnika potwierdzaga status osoby na rynku pracy.

4. Grupy docelowe

Program w latach 2015-2017 jest skierowangzihie do 25 o0sOb niepetnosprawnych, posEmah
umiarkowany Bhdz znaczny stopie niepetnosprawri@i oraz z niepetnosprawidami sprzzonymi
(15 kobiet i 10 mzczyzn), ich rodzin oraz otoczenia zagyoych wykluczeniem spotecznym,
wykluczonych i dyskryminowanych na rynku pracy, &mtapcych z pomocy &€odka Pomocy Spotecznej
w Rybniku. Uczestnicy Programuwedy wywodzié sie z grupy osob biernych zawodowo, poszagkych
pracy, niepracagcych i zatrudnionych zagronych utrag pracy.

Przewiduje s zastosowanie w ramach Programu instrumentéw aldjimegraciji z grupy instrumentow
aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, spotecznej raxdbtnej. Zastosowane instrumenty zake leda
od indywidualnej sytuacji osoby ait¢j Programem i stworzonégiezki reintegraciji. Wybor odpowiednich
instrumentéw bdzie efektem wspoétpracy pracownika socjalnego zsitikiem, jednale zaleet bedzie
takze od konsultacji z doradzawodowym.

Nabér uczestnikow do projektu przeprowadza wéro@ek poprzez zamieszczenie ogtoszenia na stronach
internetowych, plakaty, instytucje pomocowe i p@arpracownikéw socjalnych. Olsteny bedzie termin
naboru, ktory mege zosté przedhzony z uwagi na takkoniecznéc.

Etap 1
Kryteria naboru formalne: zgtoszenie ¢ch udzialu w projekcie w wyznaczonym terminie rekaji,
wypetnienie ankiety rekrutacyjnej.

Etap 2
Krytperia merytoryczne: powotana komisja ds. rekejitavyodrebni grug uczestnikéw spetniaga kryteria
(waga punktowa):

» kobieta (uwzgldnienie zasady réwnych szans),

+ korzystanie ze wsparcia Programu Operacyjnego Paiywoaosciowa,

» posiadanie statusu osoby nieaktywnej zawodowo fabypcego zagrzonego utrat pracy,

» posiadanie stopnia niepethospradeiaimiarkowanego lub znacznego.

Etap 3
Rozmowa kwalifikujca kandydata na uczestnika projektu (waga punktowa)

* motywacja kandydata/ki do udziatu w Programie,

* sytuacja dotycgea obszaru jego wykluczenia,

e posiadanie wilasnych zasobow/ich brak do przezwgcoia utrwalonej niekorzystnej sytuacji

spoteczno-zawodowej,

* wystepowanie wielowymiarowego wykluczenia spotecznego.
Na podstawie indywidualnych rozméw, w oparciu ogdiez sytuacji, komisja ds. rekrutacji dokona
ostatecznej weryfikacji uczestnika. Kmwym etapem dalzie podpisanie kontraktu socjalnego — umowy,
zawierajcej zasady wspéitdziatania w rozmywaniu probleméw osob znajdaych sé w trudnej sytuacii
zyciowe]j oraz okréenie planu reintegracji. Stworzona zostaniez¢alista rezerwowa uczestnikow. W razie
potrzeby przeprowadzony zostanie dodatkowy nabor.

1d: 9AEA2D86-D17C-4E18-A2D4-4977AB47064F. Podpisany Strona 9



5. Sposoéb i metody realizacji Programu

Wszystkie dziatania, podejmowane w ramach Progragzgodne z:

e ustaws z dnia 12 marca 2004@.pomocy spotecznej,

e ustaw z dnia 20 kwietnia 2004 o. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

* Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubostwu i Wgkkniu Spotecznemu 2028 ktorym
zgodnie z Priorytetem lIl: Aktywna Integracja w &mzndci lokalnej, prowadzenie projektow
aktywndici lokalnej jest jednym z priorytetow skutecznegewoju spoteczrgei lokalnej,

* Narodow; Strategiy Integracji Spotecznej dla Polskktérej celem jest: wspieranie integraciji
spotecznej, aby unikd pojawienia sj trwale zmarginalizowanej klasy ludzi niezdolnych
do funkcjonowania w spotecastwie. Cel ten ma ldy oshgnicty przez: zactcanie wszystkich
obywateli do spotecznej odpowiedziasod i aktywnego zaangawania w walce przeciw
spotecznemu wykluczeniu, promowanie i motywowaroeddiatania przez same osoby zamme
wykluczeniem lub wykluczone, promowanie i motywoweado pracy spotecznej na rzecz integracji
swego srodowiska, pomoc osobom zagomym ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
oraz samopomaoc,

« Strategiy Polityki Spotecznej Wojewddztwélgskiego na lata 2006-2020w ktérej w celu
strategicznym przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, wskazanel szczegoOtowy:
prowadzenie i wspieranie dzidtaa rzecz wjczenia 0sob, rodzin i grup dgcia spotecznego,

e Strategiy Polityki Spotecznej dla Miasta Rybnika na lata 2@D15 przyjta uchwad
Nr 489/XXXV/2009 Rady Miasta Rybnika z dnia 21 styi@ 2009 r.,

* wytycznymi w zakresie realizacji przegsizicc w obszarze vgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniendrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Eusspgo
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

« Regionalnym Programem Operacyjnym Wojew6dz8lskiego na lata 20142020,

e Szczego6towym Opisem Osi Priorytetowych RPO WSL 2@D20.

W ramach Programu stosowane i finansowaegdy nstrumenty o charakterze aktywizacyjnym, #oaj
doprowadzt do przywrdcenia osob wykluczonych na rynek pra@azao ich integracji ze spotecstwem,
poprzez przywrécenie im zdolém lub madiwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego
oraz wyeliminowanie przeszkdéd napotykanych przezbps rodziny w procesie dagiu do praw i ustug
spotecznych, a przez to wspia@jch ich powrdt do zatrudnienia lub innej pracyabdowej. Zestaw
instrumentow aktywnej integracjlostosowany d@zie do potrzeb konkretnych uczestnikbw Programu
na postawie stworzonggiezki reintegraciji.

W ramach Programu realizowai¢ bedzie ustugi aktywnej integracji, ktérych celem jest

a) odbudowa i podtrzymanie uméosci uczestniczenia wyciu spoteczngci lokalnej i petnienia rol
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobygintegracja spoteczna) lub

b) odbudowa i podtrzymanie zdol§e do samodzielnegéwiadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja
zawodowa) lub

c) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji ilwggenia spotecznego.

Do ww. ustug aktywnej integracji natgustugi o charakterze:

a) spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywréeenb wzmochienie kompetencji spotecznych,
zaradnéci, samodzielngci i aktywnasci spotecznej,

b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w peilj decyzji dotycacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposaenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz ejetnosci pazadane na rynku pracy,
pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;

c) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu weyakenia, dostosowanie wyksztatcenia
lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie Iuagodzenie barier zdrowotnych, utruda@jch
funkcjonowanie w spotecastwie lub powodujcych oddalenie od rynku pracy.
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W momencie realizacji zadaktywnej integracji finansowane mphy¢ rowniez:

a) koszty opieki nad dzieckiem lub osphalezng (na czas realizacji zgj), poniesione przez oselbedaca
uczestnikiem zaf lub koszty zorganizowania zéjz dzie€mi lub osobami zalewymi oséb kdacych
uczestnikami zaf,

b) koszty pobytu dziecka uczestnika projektywietlicach i klubach,

c) koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika pnojekt

d) koszty dojazdow uczestnikbw projektu oraz o0soéb tz atoczenia, ktdre korzystajg instrumentow
aktywnej integracji, a w przypadku niepetnosprawnymwzestnikow ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepelnosprawfm rowniez ich opiekunéw, zwjzane z uczestnictwem w kursach,
poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innyefjg@ach w ramach projektu, zgdanych z realizagj
projektu,

e) koszty wyywienia dla uczestnikdw projektu oraz oséb z iabcaenia, ktére korzystag instrumentéw
aktywnej integracji, a w przypadku niepetnosprawnyxzestnikdw ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawsm takze ich opiekunow, podczas zéjwynikajacych z zaplanowanégiezki
reintegracji,

f) kierowanie i sfinansowanie badarofilaktycznych lub specjalistycznych, w z@ku z maliwoscia
podjccia zatrudnienia,

g) koszty ubezpieczenia napstw nieszcgsliwych wypadkéw uczestnikow projektu.

Pomocswiadczona osobom niepetnosprawnym powinna skupigana kwestii generalnej, kiprstaje s
zmiana szeroko rozumianej j&kb opieki i pomocy realizowane] na ich rzecz, a zegdlnie
upodmiotowienie i integracja sprawnych i niepelmasgmych w procesie pomagania. Takie péciej
prowadzi do integracji w innych dziedzinazycia spotecznego. Chc osagna¢ zamierzony cel pracownik
socjalny nie mge zawza¢ metodycznie swojej pracy do prowadzenia indywidagb przypadku czy pracy
Z grup, ale musi take umi€ organizowa spoteczné lokalrg, by osiagma¢ ideg integracji spotecznej,
polegajcej na whczeniu osob niepetnosprawnych do spotésiea. Dlatego waa rola pracownika
socjalnego jest organizowanie spotecmmdokalnej poprzez koordynowanie i mobilizowanieaystkich
lokalnych sit spotecznych w procesie wprowadzatea@vych zmian na poziomigodowiska lokalnego.

6. Zadania realizowane w ramach Programu
6.1. Zadanie |. Aktywna Integracja

6.1.1. Stworzenie Programu Integracji Spotecznej i Zawodowj Oséb Niepetnosprawnych —
przyj ecie Programu uchwah Rady Miasta Rybnika.

6.1.2. Realizacja Programu:

a) zaplanowanie indywidualnegpgiezki reintegracji — indywidualnego wsparcia dlazééago
uczestnika: trener, psycholog, asystent osoby wiepprawnej, instrumenty zawodowo-
edukacyjne, wsparcie grupowe,

b) kompleksowe wsparcie pracownika socjalnego — preeai@ indywidualnej pracy
Z uczestnikiem, diagnoza oraz ewaluacja zaciwydh zmian,

c) dziatania reintegracji spotecznej (budowanie poizzueitasnej wartéci, motywacii
do zmian, wytworzenie asertyw§w, umiegtnosci walki ze stresem, zmiany postawy
na aktywn pozwalagca na wefcie na rynek pracy) poprzez:

— organizag} i przeprowadzenie warsztatu aktywigrggo i motywujcego,

— organizag} i prowadzenie grup wsparcia przez pracownikowaloggh,

— organizacja grup edukacyjnych, prowadzonych przeecjsalistbw zgodnie
z zapotrzebowaniem uczestnikow (np. psycholog, di@arehabilitant) w trakcie
trwania grup wsparcia,

d) dziatania zmieniace stylzycia i poprawg stanu zdrowia:

— organizacja warsztatu  rehabilitacyjno-uspotecagigjo poza  miejscem
zamieszkania,

— organizacja wyjazdu do placéwek udzigtyich wsparcia osobom
niepetnosprawnych,
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— organizacja nordic walkingu,
e) dziatania poprawiace funkcjonowanie spoteczne | zk$zapce motywadg
dla uczestnikéw i najbtszego otoczenia:
— organizacja wycieczki,
— wyjscie do kina,
— organizacja spotkania integracyjnego (grilla),
— organizacja spotkeokolicznagciowych.

6.1.3. Ocena realizacji dziataa w ramach Programu — w zakresie grupowym i indywidalnym,
w trakcie trwania Programu oraz na zakaiczenie.

W ramach dziata bedzie realizowanazasada réwnéci szans(zagcia dostosowane do potrzeb o0so6b
opiekupcych sé osobami zalnymi, godziny zaj¢ odpowiadajce tym osobom, zapewnienie opieki
nad osob zaleng podczas zaf, poruszany édzie problem rownai szans kobiet na rynku pracy
oraz ywiadamiana maiwos¢ taczenia zycia zawodowego z rodzinnym i spotecznym, zwalozani
indywidualnych probleméw z godzenietycia zawodowego z rodzinnym, akszenie swiadomdci
na temat réwnici szans kobiet i gzczyzn).

6.2. Zadanie Il. Zasitki

W ramach Programu nilbve jest przyznanieswiadczér w formie zasitkbw celowych, okresowych
orazswiadcze z tytutu kontynuacji nauki, zgodnieustawy 0 pomocy spotecznej

6.3. Zadanie lll. Instrumenty reintegracji zawodowej

W ramach zadania znajdupic koszty zwazane z realizagj sciezki reintegracji — uczestnik Programu
zgodnie z wwsciezka bedzie miat maliwos¢ skorzystania z instrumentow reintegraciji zawodowej

6.3.1. Organizacja stazy zawodowych
— skierowanie uczestnika na steawodowy.

6.3.2. Organizacja szkola zawodowych

— skierowanie uczestnika na szkolenie zawodowe zgodraapotrzebowaniem rynku pracy,
umiejtnosciami i mazliwosciami uczestnika (po diagnozie).

6.3.3. Trener pracy

— zajcia indywidualne i grupowe dla uczestnikbw Programu zakresu doradztwa
zawodowego, dokumentow aplikacyjnych, poruszariaairynku pracy.

6.3.4. Monitorowanie dziatan zmierzajagcych do podgcia pracy
- zgodnie z indywidualnym zapotrzebowaniem uczestmiko

6.4. Zadanie IV. Zarzadzanie, organizacja oraz promocja Programu

Zadanie to ma na celu sprayvmealizacg Programu poprzez monitoring i ewalugcjco pozwoli
na prawidtowe rozliczenigrodkow finansowych. W ramach tego zadania realizmnada takie dziatania:
a) obstuga administracyjno-kgjowa,
b) promocja Programui;
¢) monitoring i ewaluacja Programu.
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7. Budzet Programu

Budzet Programu zabezpieczony jest w ramach projgktternatywa”, wspoffinansowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodzbskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz
Spoteczny) dla osi priorytetowej: IX. \Afzenie spoteczne dla dziatania: 9.1. Aktywna irdegr
dla poddziatania 9.1.6. Programy aktywnej integraspb i grup zagrmnych wykluczeniem spotecznym.
Koszt Programu w latach 2015-2017 ckoay jest we wniosku o dofinansowanie projektu inegi
176.954,40 zt. Zakladaestakze wsparcie ze strony sponsordwota przeznaczona na Programamailec
zmianie ze wzgldu na maliwe przesunjcia w ramach projektyAlternatywa”, zgodnie zWytycznymi

w zakresie kwalifikowalnoi wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu RozwR@gionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Fundusgodsg na lata 2014-2020

Zadanie |V, tj. Zarygdzanie, organizacja oraz promocja Programie % wyszczegollnione w ramach
ww. budretu, gdy ujete g w catcici wniosku aplikacyjneggAlternatywa” w ramach kosztow goednich.

. Jednostka o Cena .
Lp. Zadanie miary llosé jednostkowa t acznie
Zadanie |. Aktywna Integracja
1 Koszty spotka okoliczncslciowych - vyi(_elkanocnych, wigilijnych - zakup| osoba o5 40,00 bt 1.000,00 2
Zywnosci
2 Orgamzacle_l spotkgma mtegracyjnego - grill (zal_(tq?bqsy i dodqtkow, 0soba 20 25.00 bt 1.000,00 2
wynajecie miejsca grillowego) dla uczestnikdw i otoczenia
3. Organizacja warsztatu rehabilitacyjno-uspoteajzoego (14 dniowego) osoba 25 1.400,00 z+ 35.000,00 2
4. Organizacja wycieczki edukacyjno-integracyjnej utaestnikow o0soba 20 100,00t 4.000,00 2
i otoczenia
5 Zatrudnienie asystenta osoby nlepelnosprawzgpdnle Z potrzebami gru godzina 200 30,00 bt 6.000,00 2
niepetnosprawnych - umowa cywilno-prawna
6. Koszt wyjcia do kina osoba 25 15,04 zt 375,00 Z
Zatrudnienie pracownika socjalnego - umowa eg+d. etat miesic 28 3800,00 7t 106.400,00 3t
8. Zakupzywnosci na grupy wsparcia (okoto 48 spotka25 oséb) dzie 48 25,00 2 1.200,00 7
0. Zatrudnienie na umogwcywilno-prawry specjalistow (pielgniarki, godzina 16 70,00 bt 1.120,00 2

dietetyka, rehabilitanta, itp.) - zgodnie z zapelr@waniem uczestnikéw

Materialy na zajcia grup wsparcia (biurowe, plastyczne, artystyrzne
10. zgodnie z zapotrzebowaniem uczestnikow — dzien 5 200,00 7 1.000,00 3
5 spotka grup wsparcia x 25 0s6b

Organizacja wyjazdu do placéwek udzietjch wsparcia osobom

11. : A T osoba 25 50,00 ft 1.250,00 Z
niepetnosprawnym (autobus, iygvienie, wegciowki)
12. Nordic walking - wynagie trenera - umowa zlecenie godzina 6 50,00 zt 300,00 Z
13. Koszt dojazdéw na organizowaneczéag osoba 25 50,00(zt 1.250,00 7
Zadanie Il. Zasitki
14. Zgodnie z potrzebami uczestnikéw osoba 57 00,210} 5.700,00 2
Zadanie Ill. Instrumenty reintegracji zawodowej
15. Trener pracy godzina 45 30,00 z 1.350,00 7
16. Koszt opieki nad osabzalezna zestaw 1 500,00 Z 500,00 7
17. Organizacja szkofezawodowych - zgodnie z potrzebami uczestnikdy osoba 3 1 000,00 Z 3.000,00 2
18. Organizacja stgy zawodowych mieskc 6 997,40 7 5. 984,40 4
19. Koszt dojazdéw na szkolenia, warsztaty osoba 3 175,00 z 525,00 Z
SUMA - - - 176.954,40 1+
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8. Harmonogram Programu

Harmonogram realizacji Programu w latach 2015 - 207
Rok 2015 2016 2017
Pétrocze 1] Il 1l

1 Zadanie |. Aktywna Integracja

11 Stworzenie Programu Integracji Spotecznej i Zawoejo®sob Niepetnosprawny

12 Realizacja Programu
1.2.1 Zaplanowanie indywidualnégiezki reintegracji - indywidualnego wsparcia

dla kazdego uczestnika
122 Kompleksowe wsparcie pracownika socjalnego
123 Dzialania reintegracji spotecznej
124 Dziatania zmieniajce stylzycia i poprawa stanu zdrowia
1.25 Dziatania poprawiajce funkcjpnowani(_e s_po}eczne i z;kzi;_zajqce motywaaj
dla uczestnikéw i najbiszego otoczenia

2. Zadanie II. Zasitki

21 Wyptata zasitkéw

3. Zadanie Ill. Instrumenty reintegracji zawodowej

31 Organizacja sty zawodowych

3.2 Organizacja szkofezawodowych

33 Trener pracy

34 Monitorowanie dziata zmierzajcych do podjcia pracy

4. Zadanie V. Zarzadzanie, organizacja oraz promocja Programu

4.1 Zarzmdzanie, organizacja oraz promocja Programu

Pierwsza cgé¢ Programu realizowanatizie w okresie od jego praygia do 31 grudnia 2017 r., w ramach
projektu ,Alternatywa”. W nasgpnych latach ponowniec¢tzie s¢ sktad@& wniosek o dofinansowanie
Programu.

9. Realizatorzy Programu oraz podziat odpowiedzialnci

Odpowiedzialné¢ za realizag Programu przejmuje Zespo6t Pracy ze Spotegznolokalng Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rybniku, ktory zajmuje sealizacy cataici projektu,Alternatywa”. Do realizaciji
Programu zaangawani take zostag inni pracownicy ww. Grodka. Ponadto przy wykonaniu Programu
korzyst& sie bedzie rownie z pomocy organizacji pozaxdowych, jednostek organizacyjnych Miasta,
instytucji dziatajcych na terenie Rybnika oraz wolontariuszgtolich do wspétpracy.
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