Projekt

z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

2015-69418
Uchwala Nr ......ccceeeeeeeeee.
Rady Miasta Rybnika
zdnia ................. 2015

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik

Dziatajac na podstawie:

- art. 30 ust. 6 pkt. 1, 2 i 3 oraz art. 91d pkt, 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. 2014, poz. 191 z p6zniejszymi zmianami)

- art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. 2013, poz. 594 z pdzniejszymi zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopiniowaniu przez Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu oraz
po uzgodnieniach z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w jednostkach o§wiatowych Miasta Rybnika

RADA MIASTA RYBNIKA
uchwala

§ 1. Ustanawia si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, a takze warunki obliczania iwyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik, w brzmieniu okre$lonym
w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta oraz dyrektorom rybnickich placowek
o$wiatowych.

§ 3. Traci moc uchwata nr 499/XXXV1/2009 Rady Miasta Rybnika z dnia 2 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ i szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych zatozonych przez
Miasto w zakresie dotyczacym nauczycieli, do ktorych stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela wraz z pdzniejszymi
zmianami.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie 1 stycznia 2016 r. po uprzednim ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.
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Zatacznik do Uchwaty Nr ...................

Rady Miasta Rybnika
zdnia ....coocoeerennen. 2015~
REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Rybnik

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespdt szkot lub placowek, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Rybnik,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt. 1,
3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, okre§lony w art. 42 ust. 3 i ust. 4a Karty Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2014, poz. 191
z pozniejszymi zmianami) oraz uchwata Rady Miasta Rybnika wydang w oparciu o art.42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela,

5) rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 2014, poz. 416 z pdzniejszymi zmianami)

6) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2014, poz.
191 z pdzniejszymi zmianami)

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Wysokos¢ 1 warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okreSlaja przepisy ustawy oraz
rozporzadzenia.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, jako sktadnika wynagrodzenia
miesigcznego, jest spelnianie w sposodb wyrozniajgcy facznie co najmniej dwoch z nizej wymienionych wymagan:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspoltpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,
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2) jako$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym,
zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiegj¢tnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbalos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

d) pelienie funkcji spotecznych w zwiazkach zawodowych dziatajacych w o§wiacie,
e) petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy oraz inspektora bhp w placowkach oswiatowych.
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych poprawiajgcych jako$¢ ksztatcenia uczniow,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy,
a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznawany jest za wypelnienie wymogow jak w ust. 1, a takze za:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy, przy wykazywaniu
szczegoblnej dbalosci o stan techniczno-porzadkowy obiektow oraz wskaznikow budzetowych,

2) prawidlowa wspotprace z organem prowadzacym,

3) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoty, ksztatltowanie moralnych postaw mtodziezy,
4) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

5) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

6) promocje szkoty na zewnatrz,

7) realizacj¢ programow finansowanych ze srodkoéw zewngtrznych.

3. Dodatek motywacyjny ustalany jest nie rzadziej niz raz na kwartal, na czas nie krotszy niz miesigc inie
dhuzszy niz 3 miesiace.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

5. W przypadku realizacji programéw finansowanych ze §rodkéw zewnetrznych dodatek motywacyjny moze
by¢ zwickszony do wysokosci nie wyzszej niz 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
Z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego na podstawie niniejszych zasad dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii przedstawicieli zwigzkoéw zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot ustala Prezydent Miasta.
8. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres pobierania zasitku chorobowego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystluguje miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:
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DYREKTOR PRZEDSZKOLA

Liczba oddzialéw Wysoko$¢ dodatku

do 3 oddzialow 750 zt

od 4 do 5 oddzialow 850 zt

powyzej 5 oddziatow 950 zt

DYREKTOR SZKOLY, ZESPOLU SZKOL I ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

Liczba oddzialow Wysokos$¢ dodatku

do 9 oddzialow 1100 zt

od 10 do 14 oddzialow 1200 zt

od 15 do 19 oddziatow 1300 zt

od 20 do 24 oddzialow 1400 zt

od 25 do 29 oddziatéw 1500 zt

od 30 oddziatow 1600 zt

Zwigkszenie dodatku za prowadzenie zespotu 200 zt

szkoét i zespotu szkolno-przedszkolnego
DYREKTOR POZOSTALYCH PLACOWEK

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 950 zt

Placowki wychowania pozaszkolnego 1050 zt

Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej i 1200 zt

Centrum Ksztatcenia Praktycznego

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

Kierownik warsztatu szkolnego | 450 zt
WICEDYREKTORZY
Rodzaj placowki Wysoko$¢ dodatku
przedszkola 400 zt
szkoty podstawowe i gimnazja 500 zt
szkoty ponadgimnazjalne (zespoty szkot, 600 zt

zespoly szkolno-przedszkolne), Rybnickie
Centrum Edukacji Zawodowej i Centrum
Ksztalcenia Praktycznego
Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznej, 400 zt
placéwki wychowania pozaszkolnego

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje nauczycielom i wicedyrektorom, ktorych
wyznaczono do pelnienia obowigzkow w zastgpstwie dyrektora w sytuacji okreslonej w art. 39 ust.7 ustawy
o0 systemie o$wiaty.

3. Dyrektorom:

1) szko6t podstawowych, gimnazjow, zespotow szkolno-przedszkolnych oraz zespoldw szkoét nie prowadzacych
zaje¢ praktycznych - ktore posiadaja ponad 23 oddziaty szkolne,

2) zespolow szkot, w ktorych prowadzi si¢ zajgcia praktyczne (za wyjatkiem Rybnickiego Centrum Edukacji
Zawodowej - Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz Praktycznego), ktorzy zrezygnowali z wykorzystania
przystugujacego szkole jednego etatu wicedyrektora dodatek funkcyjny zwigksza si¢ o 70 % wysokosci
przyznanego mu dodatku funkcyjnego .

4. Wicedyrektorom w szkotach, w ktérych dyrektor podjal decyzje okreslong w ust. 3, zwigksza si¢ dodatek
funkcyjny o 50% wysokosci przyznanego im dodatku funkcyjnego.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego z tytutu powierzenia wychowawstwa oblicza si¢ w nastepujacy sposob:
a) w przedszkolu w wysokosci - 4 zt x liczba dzieci w oddziale,
b) w szkole podstawowe] w wysokosci - 5 zt x liczba uczniow w oddziale,
¢) w gimnazjum w wysokosci — 5,50 zt x liczba ucznidéw w oddziale,
d) w szkole ponadgimnazjalnej w wysokosci - 4 zt x liczba uczniow w oddziale.

6. Ze wzgledu na specyfike dziatania oddzialu dodatek okreslony w ust. 5 podlega korekcie o nastepujace wagi:
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a) w oddziale integracyjnym —x 1,2
b) w oddziale dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim — x 1,5

c) w oddziale dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim i niepetnosprawno$ciami sprzg¢zonymi —
x 1,7

d) w oddziale dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym — x 2,4
e) w oddziale dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu gltgbokim —x 3

f) w oddziale dla uczniow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi — X 4

g) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi i autyzmem — X 6
7. Dodatek okreslony w ust. 5 przyznaje si¢ jednej osobie w oddziale.
8. Dodatek okreslony w ust. 5 przystuguje do konca roku szkolnego, réwniez w oddziatach maturalnych.

9. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 5 w danym roku szkolnym przyznaje si¢ na okresy od 1 wrze$nia do
ostatniego dnia lutego (wg liczby uczniéw na dzien 10 wrzesnia) oraz od 1 marca do 31 sierpnia (wg liczby
uczniéw na dzien 10 lutego).

10. Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci - 40 zt.
11. Za sprawowania funkcji doradcy metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci - 350 zt.

12. Za sprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta (lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli)
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci - 60 zt.

13. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 10 przystuguje w okresie odbywania stazu.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek, o ktorym mowa w § 4 ust. 10 nie przyshuguje za okres przerw w odbywaniu stazu przez
nauczyciela, o ktérych mowa w art. 9d ust. 5 ustawy.

3. Przy zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku tytutdéw wyplaca si¢ wszystkie dodatki tacznie za
wyjatkiem przypadku okreslonego w § 4 ust. 2 kiedy wicedyrektorowi przystuguje wylacznie dodatek funkcyjny,
o0 ktorym mowa w § 4 ust.1.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytulu miesieczny
dodatek za warunki pracy:

1) dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

a) nauczycielom specjalnych szkoét oraz wychowawcom $wietlic w szkotach specjalnych, nauczycielom
prowadzacym zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i miodzieza z uposledzeniem umystowym
w stopniu glebokim oraz indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
350 zl miesigcznie bez wzgledu na stopien awansu zawodowego,

b) wychowawcom internatu w specjalnym osrodku szkolno — wychowawczym - 525 zl miesi¢cznie bez
wzgledu na stopien awansu zawodowego,

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia w oddzialach przysposabiajacych do pracy zawodowej — 50 zi
miesi¢cznie,

d) nauczycielom poradni psychologiczno—pedagogicznej - 150 zt miesigcznie,

e) nauczycielom prowadzacym zaje¢cia dydaktyczne w oddziatach tagczonych w szkotach podstawowych - 50 zi
miesi¢cznie,

f) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktérych zajecia prowadzone s3
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych - 50 zi
miesigcznie,
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2) dodatek z tytutlu pracy w warunkach ucigzliwych - 175 zl miesigcznie bez wzglgdu na stopien awansu
zawodowego.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze godzin.

4. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki, przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

6. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty a dla dyrektora Prezydent
Miasta.

Rozdzial 6.
Zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastepstw doraznych

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem
za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub zastgpstwa doraznego (godzina ponadwymiarowa i zastepstwo dorazne jest wyptacane
zgodnie z wielko$cig pensum z jakiego sg realizowane).

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielagc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego lacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajgc.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérych mowa
w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petng godzing.

4. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia
rozpoczynaja lub koncza si¢ w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ w danym dniu 1/5 obowigzkowego wymiaru zaje¢ ( 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy). Liczba godzin, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim dniu nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw przyshuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

Rozdzial 7.
Inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniem
wyjezdzajagcym do innej miejscowosci w ramach zielonych szkot — jak za 15 godzin ponadwymiarowych za jeden
tydzien pobytu.
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2. Nauczycielom, ktérzy w ramach swoich godzin realizuja w dniu wolnym od pracy, zajecia opiekunczo-
wychowawcze (wycieczki, konkursy), przystuguje odrebne wynagrodzenie. Platne jest ono za faktyczne godziny
zajec, nie wigcej jednak niz za 4 godziny liczone jak za godziny ponadwymiarowe.
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