BR .0007.176.2015
2015-104291

UCHWALA NR 271/XV1/2015
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 17 grudnia 2015 r.

w sprawie przyjecia Indywidualnego Programu Usamodzielnienia dla Miasta Rybnika na lata 2015 -
2023

Na podstawie:

- art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 163
ze zm.),

-art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2015 r. poz. 1515 ze zm.)

na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Zdrowia i Pomocy Spotecznej,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Przyja¢ Indywidualny Program Usamodzielnienia dla Miasta Rybnika na lata 2015-2023, w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Odpowiedzialnym za wykonanie uchwaly jest Dyrektor O$rodka Pomocy  Spolecznej
w Rybniku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Adam Fudali
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Zatacznik do Uchwatly Nr 271/XV1/2015
Rady Miasta Rybnika
z dnia 17 grudnia 2015 r.
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RYBNIK 2015
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WSTEP

Co roku blisko szes¢ z prawie 70 tys. wychowankow domow dziecka, rodzin zastepczych i placowek
opiekuficzo - wychowawczych osiaga petnoletnio$é'. Cze$é, uczac si¢ dalej, pozostaje jeszcze przez jakis
czas - do 25 roku zycia - w pieczy zastepczej, czgs¢ decyduje si¢ rozpocza¢ samodzielne zycie, nawet mimo
braku wsparcia rodziny naturalnej. Jednak wychowankowie z rodzin zastgpczych i domow dziecka, gdy
opuszczaja piecz¢ czesto majag problemy z najprostszymi Sprawami: ze zrobieniem zakupow,
gospodarowaniem pienigdzmi, gotowaniem. Sa tez bardziej narazeni na bezdomno$¢, bezrobocie, wejscie
w konflikt z prawem. Dlatego tak wazna jest skuteczna pomoc panstwa w ich usamodzielnianiu, aby znalezli
Swoje miejsce w spoleczenstwie.

W informacji o wynikach kontroli w zakresie pomocy w usamodzielnianiu si¢ peoletnich
wychowankdéw pieczy zastepczej wykazano szereg problemdéw pojawiajacych si¢ w momencie
usamodzielniania tej grupy milodych ludzi. Rozwigzania w zakresie pomocy w usamodzielnieniu si¢
petnoletnich wychowankow pieczy zastgpczej, ktore zostaty wprowadzone z dniem 1 stycznia 2012 r. ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ,,sprowadzaja si¢ gtdéwnie do doraznej pomocy finansowe;j,
utrzymywanej na minimalnym poziomie, ktéry mtodym osobom u progu dorostego zycia, nie zapewnia
bezpiecznych warunkéw rozwoju. Jednoczesnie z ustalen kontroli wynika, Ze nie istnieje skuteczny system
pomocy dla usamodzielniajacych si¢ wychowankdéw pieczy zastgpezej” Duza cze$¢ wychowankow pieczy
zastepczej nie staje sie samodzielna, lecz po prostu z jednej formy pomocy przechodzi pod inna: korzysta
z pomocy spolecznej i zasitkow dla bezrobotnych.

Usamodzielnianie wychowanka placowki opiekunczo-wychowawczej czy rodziny zastepczej to bardzo
trudny proces, ktéry wymaga odpowiedniego przygotowania pracownikow pieczy zastepczej oraz
wspblpracy interdyscyplinarnej wszystkich elementéw systemu opieki nad dzieckiem i rodzing®,
Indywidualny Program Usamodzielnienia dla Miasta Rybnika jest okazjg wsparcia dziatah na rzecz osob
usamodzielnianych, ktére prowadza do usamodzielnienia si¢ tej grupy spotecznej. Dziatania podejmowane
w ramach Programu majg na celu podniesienie funkcjonowania spotecznego i zawodowego oraz integracje
spoleczng osob usamodzielnianych. W tym celu zastosowane beda instrumenty aktywnej integracji, ktore
dostosowane beda do indywidualnych potrzeb wychowankéw. Oprocz planowania $ciezki rozwoju
zawodowego, ktadziony nacisk bedzie na przygotowanie ludzi mtodych do samodzielnosci, w szczegolnosci
w zakresie gospodarowania wlasnym budzetem, prowadzenia gospodarstwa domowego, komunikacji
miedzyludzkiej, wzbudzania aktywno$ci i brania odpowiedzialnosci za swoje czyny. Pomimo rozpoznanych
potrzeb i posiadanej kadry, realizacja takich kompleksowych dziatan reintegracyjnych nie bytaby jeszcze
dhugo mozliwa bez wsparcia ze strony finansowej Unii Europejskiej.

! Informacja o wynikach kontroli, Pomoc w usamodzielnianiu si¢ petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej, KPS-4101-001-00/2014 Nr ewid.
189/2014/P/14/45/KPS, www.nik.gov.pl, str.7

2 Sytuacja wychowankéw opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze oraz rodziny zastgpcze na terenie wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego, Torun 2013,5.2
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1. Opis sytuacji problemowej

Proces usamodzielniania wychowankoéw opuszczajacych rodziny zastepcze oraz placowki opiekunczo-
wychowawcze ma na celu przygotowanie ich do pelienia réznych samodzielnych rél spotecznych . Celem
usamodzielnienia wychowanka jest wiaczenie go do spoteczenstwa, wyposazenie go w plan na zycie,
W umiejetnosci i narzgdzia pozwalajace ten plan realizowac.

Zasady i1 formy pomocy w usamodzielnieniu wychowankdéw pieczy zastepcze] zardwno
instytucjonalnej jak i rodzinnej okre$la ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej Z dnia
9 czerwca 2011 roku, a doktadnie zapisy w artykutach 37, 140-153 oraz 240 niniejszej ustawy.

Osobie opuszczajacej, po osiggnigciu petnoletniosci, rodzing zastepcza, rodzinny dom dziecka,
placowke opiekunczo-wychowawcza lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczng, zwanej ,,0soba
usamodzielniang”, w przypadku gdy umieszczenie w pieczy zastgpczej nastapito na podstawie orzeczenia
sadu przyznaje si¢ pomoc na:

1. kontynuowania nauki — (nie p6zniej niz do 25 roku zycia) wysoko$§¢ pomocy pieni¢znej

na kontynuowanie nauki wynosi nie mniej niz 500zt miesiecznie (a dla wychowankow, ktorzy
rozpoczgli proces usamodzielnienia przed dniem 1 stycznia 2012 roku t.j. przed dniem wejscia
W Zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wysoko$¢ pomocy pieni¢znej

na kontynuowanie nauki wynosi 494,10zt - zgodnie z art. 240 w/w ustawy);

2. usamodzielnienie — (nie pozniej niz do 26 roku zycia) wysoko$¢ pomocy pienig¢znej
na usamodzielnienie jest zalezna od okresu przebywania wychowanka w pieczy zastepczej i tak:

— jezeli wychowanek niezawodowe] rodziny zast¢pczej, zawodowej rodziny zastgpczej,
rodzinnego domu dziecka, placowki opiekunczo-wychowawczej lub regionalnej placéwki
opiekunczo-terapeutycznej przebywat w w/w formy pieczy zastepczej w okresie od roku
do dwoch lat to wysoko$¢ pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie wynosi nie mniej niz
1.650 zt, jezeli jest to okres od dwoch do trzech lat — nie mniej niz 3.300 zt, a jezeli jest
to okres powyzej trzech lat to kwota pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie wynosi nie
mniej niz 6.600 zt,

— jezeli wychowanek spokrewnionej rodziny zastepczej przebywal w niej przez okres
przynajmniej trzech lat to wysoko$¢ pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie wynosi nie
mniej niz 3.300 zk;

—  w przypadku wychowankow, ktorzy usamodzielnili si¢ przed dniem 1 stycznia 2012 roku,
wysokos$¢ pomocy pienigznej na usamodzielnienie przedstawia si¢ nastepujaco:

a) 1.647 zt dla osoby usamodzielnianej, ktorej okres pobytu w pieczy zastepczej
wynosit od roku do dwoch lat;

b) 3.294 zt dla osoby usamodzielnianej, ktorej okres pobytu w pieczy zastepczej
wynosit od dwoch do trzech lat;

C) 4.941 zt dla osoby usamodzielnianej przebywajacej w rodzinie Spokrewnionej
rodzinie zastgpczej powyzej trzech lat;

d) 6.588 zt dla osoby usamodzielnianej, ktorej okres pobytu w niezawodowej rodzinie
zastepczej, zawodowej rodzinie zastgpczej oraz placowce opiekunczo-
wychowawczej wynosi powyzej trzech lat;

3. zagospodarowanie — (nie pozniej niz do 26 roku zycia) wysoko$¢ pomocy na zagospodarowanie
wynosi nie mniej niz 1.500 zt i nie mniej niz 3.300 zt w przypadku wychowanka legitymujacego
sie¢ umiarkowanym lub znacznym stopniem niepelnosprawnosci (hatomiast kwota pomocy
pienieznej na zagospodarowanie dla wychowankdéw opuszczajacych pieczg zastepcza przed
wejsciem w zycie ustawy 0 wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej Wynosi nie wigcej niz
4.941 zt, a w przypadku wychowanka legitymujgcego si¢ umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepelnosprawnosci jest to rOwnowarto$¢ kwoty 4.941 zt).
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Ponadto osobom usamodzielnianym zgodnie z ustawa 0 wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
udziela si¢ pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych, a takze zatrudnienia oraz
zapewnia si¢ pomoc prawng i psychologiczna.

Warunkiem przyznania pomocy ha usamodzielnienie i kontynuowanie nauki jest posiadanie przez
osobg¢ usamodzielniang zatwierdzonego programu usamodzielnienia, ktory wychowanek opracowuje wraz
z opiekunem usamodzielnienia (osobg wyznaczong na rok przed osiagnigciem przez wychowanka
petnoletnio$ci) na miesiac przed osiggnigeciem petnoletniosci i przedktada do zatwierdzenia w powiatowym
centrum pomocy rodzinie, na terenie ktérego przebywal przed umieszczeniem w pierwszej formie pieczy
zastepczej.

Program usamodzielnienia powinien zawieraé:

a) zakres wspotdziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia;

b) sposob uzyskania przez osobe usamodzielniang wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych;

€) pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz podjeciu przez osobg
usamodzielniana zatrudnienia.

Przedstawiajac problematyke dotyczaca wychowankow usamodzielnianych, nalezy pamigtac 0 jeszcze
jednej grupie wychowankéw, ktorzy sa objeci procesem usamodzielnienia, a mianowicie sa to
wychowankowie opuszczajacy domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maltoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich,
zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mtodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opicke i mtodziezowe os$rodki wychowawcze,
dla ktorych to ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku okre$la zasady i formy pomocy
w usamodzielnieniu. Zgodnie z wyzej wspomniang ustawa wychowankowie usamodzielniani zostajg objeci
pomoca majaca na celu ich zyciowe usamodzielnienie i integracj¢ ze sSrodowiskiem przez pracg socjalng,

a takze pomoca:
1. pieniezna na usamodzielnienie — wysokos¢ pomocy pienieznej na usamodzielnienie takze jest
zalezna od okresu przebywania w w/w placowkach 1 wynosi:
a) 1772 zt dla okresu od roku do dwoch lat;
b) 3.544 zt dla okresu od dwdch do trzech lat;
C) 166 zt dla okresu powyzej trzech lat;
d) 6.888 zt dla okresu powyzej trzech lat dla wychowankéw opuszczajacych
domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz domy pomocy
spolecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie;
2. pieniezna na kontynuowanie nauki — wysoko$¢ pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki
wynosi 516,60 zt;
3. w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych;
w uzyskaniu zatrudnienia;
5. na zagospodarowanie — w formie rzeczowej — warto$¢ pomocy na zagospodarowanie nie moze
przekroczy¢ kwoty 5.166 zi, natomiast w przypadku wychowankéw usamodzielnianych bedacych

s

osobami niepetnosprawnymi w stopniu umiarkowanych Iub znacznym jest to réwnowarto$¢ kwoty
5.166 zt.

Podobnie jak w przypadku osob usamodzielnianych bedacych wychowankami pieczy zastepczej, tak
i wychowankowie wyzej wspomnianych placowek, aby mdc otrzyma¢ pomoc z tytulu usamodzielnienia
musza opracowa¢ wraz z opiekunem usamodzielnienia indywidualny program usamodzielnienia
1 przedstawi¢ go w powiatowym centrum pomocy rodzinie wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wychowanka przed umieszczeniem w placowce. Indywidualny program usamodzielnienia powinien
zawierac:

1) wspoldzialania i wspierania osoby usamodzielnianej w kontaktach z rodzing i srodowiskiem;

2) uzyskania wyksztatcenia zgodnego z mozliwosciami i aspiracjami osoby usamodzielnianej;

3) uzyskania kwalifikacji zawodowych;

4) pomocy w ustaleniu uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego;

5) osiedlenia si¢ osoby usamodzielnianej w powiecie innym niz miejsce zamieszkania przed umieszczeniem
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w placowce;
6) pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych, w szczegdlno$ci przez:
a) umozliwienie zamieszkania w mieszkaniu chronionym przez czas okreslony;
b) catkowite lub czgsciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z wynajmem pokoju;
¢) utatwienie uzyskania mieszkania socjalnego z zasobow gminy;
d) umozliwienie osobie usamodzielnianej uczacej si¢ w gimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej
lub ponadpodstawowej zamieszkania w bursie lub internacie do czasu ukonczenia nauki;
e) calkowite lub cze$ciowe pokrycie osobie usamodzielnianej studiujacej w szkole wyzszej
wydatkéw zwigzanych z zakwaterowaniem;
7) podjecia zatrudnienia;
8) pomocy w uzyskaniu przystugujacych swiadczen.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia, Ze zapewnienie warunkow materialnych wychowankom nie wystarczy
do sukcesu usamodzielnienia®. Nawet w przypadku zapewnienia potrzeb bytowych, usamodzielnieniu
towarzyszy poczucie Igku, odrzucenia i osamotnienia. Brak wsparcia emocjonalnego i spotecznego
powoduje wyzsze koszty spoteczne w przysziosci. Przeprowadzana kontrola wykazata, ze powinno
uwzglednid sie:

a) ,,Przeprowadzanie na wstepnym etapie procesu usamodzielnienia wychowankow cato$ciowej oceny
sytuacji osobistej, rodzinnej, materialnej oraz zdrowotnej wychowanka oraz jego predyspozycji,

w tym konsultacji z psychologiem oraz doradca zawodowym, jako podstawy do zaplanowania
indywidualnego procesu usamodzielniania, np. z wykorzystaniem wywiadu srodowiskowego;

b) Prowadzenie specjalnych kurséw oraz treningow, jeszcze w okresie pobytu w pieczy zastepczej,
przygotowujacych mtodych ludzi do samodzielnosci, w szczegdlnosci w zakresie gospodarowania
domowym budzetem, dbania o zdrowie, prowadzenia gospodarstwa domowego, komunikacji
miedzyludzkiej, itp.;

c) Odpowiednie wsparcie psychologiczne i spoteczne wychowankow, np. poprzez tworzenie grup
wsparcia, organizowanie dziatan integracyjnych;

d) Okreslenie zadan opiekuna usamodzielnienia oraz stworzenie warunkéw dla skutecznego petnienia
tej funkcji, w szczegélnosci poprzez nadanie odpowiednich uprawnien, np. do uzyskiwania
informacji o postgpach w nauce wychowanka, jak rowniez odpowiednie przygotowywanie
opiekunéw, w tym, W zakresie umiejetnosci nawigzywania trwatego kontaktu z wychowankiem oraz
skutecznego motywowania do aktywnosci, jak réwniez zapewnienie mu niezbednego wsparcia
specjalistow i urzednikow;

e) Zapewnienie dodatkowej pomocy osobom kontynuujagcym nauke, takiej jak dostgp do pomocy
naukowych (internet, podreczniki);

f) Przeprowadzanie okresowej oceny efektow funkcjonowania rozwigzan w zakresie wspierania
petoletnich wychowankoéw pieczy zastepczej w celu ich doskonalenia”.

W Raporcie z badania fokusowego majacego na celu identyfikacje potrzeb, barier i oczekiwan
mtodziezy usamodzielniajacej si¢ w wieku 16-25 lat z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, ktore
powstato w ramach projektu ,,Od modelu do rozwigzan w pracy socjalnej z mtodzieza” zbadano jakie
potrzeby widza same osoby usamodzielniane®. Usamodzielniana mtodziez w wieku 16-25 lat negatywnie
oceniata sam proces usamodzielnienia, gdyz po pierwsze odbywat si¢ zbyt p6zno i nie byl procesem, ktory
W petni przygotowal miodziez do samodzielnosci. Indywidualne Plany Usamodzielnienia byly dla nich
formalnos$cia, ktora miata niewielkie przetozenie na rzeczywistos¢. Gloéwnymi problemami tej grupy byto
uzyskanie mieszkania, trudno$¢ ze znalezieniem pracy, a takze problem z niskim poczuciem wilasnej
warto$ci | motywacja do dzialania. Podkres$lali, ze pomoc udzielana im przez instytucje byta gtownie
materialna, a maja potrzebg wsparcia osobistego i emocjonalnego (w postaci np. psychologa, pedagoga itp.).

3 Informacja o wynikach kontroli, Pomoc w usamodzielnianiu si¢ petnoletnich wychowankéw pieczy zastgpczej, KPS-4101-001-00/2014 Nr ewid.
189/2014/P/14/45/KPS, www.nik.gov.pl, s. 14- 15

4 Raport z badania fokusowego majacego na celu identyfikacje potrzeb, barier i

oczekiwan mlodziezy usamodzielniajacej si¢ w wieku 16-25 lat z terenu wojewddztwa kujawsko pomorskiego, s.21
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Ciekawym wynikiem badan byto wskazanie przez mlodziez braku potrzeby posiadania opickuna procesu
usamodzielnienia (gdyz jest czynnikiem ograniczajagcym ich wolno$¢ i swobode). Z drugiej strony
wskazywali takze na konieczno$¢ powotania asystenta usamodzielniania, ktory jako osoba z zewnatrz
obiektywnie patrzy na sytuacje, jest profesjonalna oraz zaangazowana, najlepiej gdyby byta to osoba
specjalnie wyznaczona do tej funkcji. Samo usamodzielnienie miatoby wigzaé si¢ z nabyciem umiejetnosci
zawodowych, komunikacyjnych i kompetencji spotecznych.

Z danych Dziatu Pieczy Zastgpczej Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku wynika, ze liczba osob
usamodzielnianych w przeciggu ostatnich lat jest na podobnym poziomie. Osob usamodzielnianych w roku
2012 byto 107, w 2013 - 112, a w 2014 - 111 os6b. Natomiast z pomocy na usamodzielnienie w formie
pienigznej Oraz pracy socjalnej skorzystatlo w tym roku 117 wychowankéw (stan na dzien 26.10.2015 r.).
Prawdopodobienstwo zmniejszenia ilosci osdb usamodzielnianych na przetomie najblizszych lat jest mate.
Tabela nr 1 wskazuje liczbe mtodziezy w wieku 16 lat i wigcej, ktorzy sa objeci roznymi formami pieczy
zastepczej 1 najblizszej przysziosci moga wej$¢ w indywidualny program usamodzielnienia.

Tabela nr 1. Liczba osob w wieku 16 lat i wiecej, ktorzy sq w réznych formach pieczy zastepczej

Liczba oséb w wieku 16 lat i wiecej, ktorzy sq w réznych formach pieczy zastepczej

Formy pieczy zastepczej liczba oséb

Placowki opiekunczo-wychowawcze w Miescie Rybniku

36
Placowki opiekunczo-wychowawcze poza Miastem Rybnik 19
Rodziny zastepcze 91

Zrédto: Dziatu Pieczy Zastgpczej Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku dysponuje dwoma mieszkaniami chronionymi, do ktorych
sg kierowani usamodzielniani wychowankowie, ktorzy po opuszczeniu placowki opiekunczo-wychowawczej
lub rodziny zastgpczej nie majg mozliwosci powrotu do rodziny naturalnej, lub tez nagle znalezli si¢
w trudnej sytuacji zyciowej uniemozliwiajacej im znalezienie wlasnego lokalu mieszkalnego. W 2014 roku
z mozliwos$ci zamieszkania w mieszkaniu chronionym skorzystato 7 056b usamodzielnianych.

Z przeprowadzonego wywiadu z pracownikiem Dziatu Pieczy Zastepczej wynika, Ze jest ogromna
potrzeba udzielenia kompleksowego wsparcia. Zdobyte nowe do$§wiadczenia podczas realizacji projektu
»Mata szkota dorostosci”, ktory byl wspotfinansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
wskazaty gléwne potrzeby oséb usamodzielnianych. Pomoc oferowana przez Osrodek Pomocy Spotecznej
(zarowno finansowa, rzeczowa, jak i w formie indywidualnej pracy socjalnej) jest niewystarczajaca do
pelnego zyciowego usamodzielnienia i integracji ze $rodowiskiem. Problemem jest bardzo niska wiedza
wychowankow o funkcjonowaniu w zyciu spotecznym, o obowigzujacych normach i zasadach wspoétzycia
spotecznego, a takze o przystugujacych im prawach i obowiazkach jako obywatela i pracownika. Ponadto
z obserwacji wynika, ze usamodzielniani wychowankowie nie posiadajg umiejetno$ci radzenia sobie
w sytuacjach zycia codziennego. Niedostatki tej wiedzy i umieje¢tnosci moga przyczynia¢ si¢ do poczucia
niewielkiego wptywu na swoje zycie, lgku przed $rodowiskiem, a w konsekwencji do wytwarzania
i utrwalania postaw wycofujacych badz roszczeniowych. Konieczne jest prowadzenie nauki praktycznego
radzenia sobie w sytuacjach spotecznych, nauka umiejetnosci interpersonalnych, nauka planowania budzetu,
nauka przez doswiadczenie podejmowania decyzji, brania odpowiedzialnosci za swoje dziatanie.
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Program jest zgodny z:

1. ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 163
ze zmianami). Art. 3 ust. 2 ustawy stanowi: ,.zadaniem pomocy spofecznej jest zapobieganie
sytuacjom, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, przez podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zZyciowego
usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem”;

2. Narodowg Strategia Integracji Spotecznej dla Polski. Celem Strategii jest: wspieranie integracji
spotecznej, aby unikngé pojawienia si¢ trwale zmarginalizowanej klasy ludzi niezdolnych
do funkcjonowania w spoteczenstwie. Cel ten ma by¢ osiaggnigty przez: zachgcanie wszystkich
obywateli do spolecznej odpowiedzialno$ci 1 aktywnego zaangazowania w walce przeciw
spotecznemu wykluczeniu, promowanie i motywowanie do dziatania przez same osoby zagrozone
wykluczeniem lub wykluczone, promowanie i motywowanie do pracy spotecznej na rzecz integracji
swego S$rodowiska, pomoc osobom zagrozonym ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz
Samopomaoc;

3. Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020, w ktérym
obok ograniczania roli placowek opiekunczo-wychowawczych i intensywnych dziatan na rzecz
rozwoju pieczy zastgpczej, Kluczowe jest wspierania profilaktyka i praca z rodzing.

4. Strategia Polityki Spolecznej Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2006-2020, w ktorej w celu
strategicznym: przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, wskazano cel szczegotowy: prowadzenie
i wspieranie dziatan na rzecz wlgczenia osob, rodzin i grup do zZycia spotecznego;

5. Strategia Polityki Spotecznej dla Miasta Rybnika na lata 2009-2015, przyjeta Uchwala
Nr 489/XXXV/2009 Rady Miasta Rybnika z dnia 21 stycznia 2009 r., zgodnie z ktorg dziatania
Programu przyczynig si¢ do realizacji celu generalnego Strategii: tworzenie zintegrowanego systemu
wsparcia, sprzyjajgcego rozwojowi spotecznemu Rybnika i jego mieszkarncow oraz przeciwdziatanie
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.

6. Lokalnym Programem Rozwoju Systemu Pomocy Rodzinie dla Miasta Rybnika na lata 2011-2016,
celem 6 Zintegrowanie oferty ustug dla rodzin w ramach lokalnego systemu wsparcia, gdzie
wskazano cel szczegdtowy ,,Realizacja programéw profilaktycznych i edukacyjnych oraz pomocy
i terapii psychologicznej adresowanych do rodzin oraz usamodzielnianych wychowankow placowek
opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepczych”.
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2. Cele Programu

Tabela nr 2. Cele Programu

Podniesienie funkcjonowania spolecznego i zawodowego, integracja spoleczna osob usamodzielnianych z terenu
Rybnika, w szczegolnosci 0s6b wymagajacych pelnego wlaczenia w zycie spoleczne w latach 2015-2023

Cel szczegblowy

Wskaznik pomiar celu

Wartos$¢é wskaznika**

Zrédio
weryfikacji/pozyskania
danych do pomiaru
wskaznika oraz

N i © czestotliwos¢ pomiaru*®**
Liczba osob, ktd . .
. . £5a 0508, XIOTE Liczba certyfikatow, ankieta
Zdobycie umiejetnosci podwyzszyly kwalifikacje
umozliwiajacych wejscie na poprzez kursy, szkolenia 1 3 4 . . L
. .. . (poczatek 1 koniec realizacji
rynek pracy, nauka taczenia utatwiajace podjecie wsparcia)
zycia zawodowego z zyciem zatrudnienia P
rodzinnym, poprawa stanu
zdrowia oraz podwyzszenie Liczba osob, ktéra Lista obecnosci z zajec,
statusu zawodowego poprzez | zwigkszyta wiedze z zakresu 14 4 18 ankieta
zwickszenie kwalifikacji poruszania si¢ po rynku
zawodowych pracy - doradca zawodowy (poczatek i koniec realizacji
wsparcia)
Wzmocnienie potencjatu
osopowoégiowego popfzez Liczba 0sob, ktore Liczba c.ertyﬁkat(:)vx./
zwigkszenie motywacji do . . Z uczestnictwa, opinia
. S podniosty kompetencje . .
dziatania i wiary we wlasne . pracownika socjalnego
spoteczne po udziale w 12 2 14

sity, wytworzenie umiejetnosci
interpersonalnych oraz
poprawa funkcjonowania
w spoleczenstwie

Study Circle i programie
mentoringowym

(poczatek i koniec realizacji
wsparcia)

“Wskazniki pomiar celu dotyczy pierwszego okresu finansowania Programu — 2015 — 2017
“ Warto$¢ wskaznika dotyczy pierwszego okresu finansowania Programu — 2015 — 2017

" Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é pomiaru dotyczy pierwszego okresu finansowania Programu —

2015-2017.

3. Wskazniki

Wskazniki realizacji

finansowania Programu —

2015 -2017:

Indywidualnego Programu Usamodzielniania dotyczg pierwszego okresu

1. Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem

w Programie - 15 kobiet i 5 me¢zczyzn tgcznie 20 osob,

Weryfikacja statusu osob zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem

w Programie bedzie nastgpowata poprzez zbadanie w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie czy osoba

lub rodzina:

a) korzysta ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawa 0 pomocy spotecznej lub kwalifikuje si¢
do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj.spelnia co najmniej jeden z warunkéw

okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej (sposob pomiaru: zaswiadczenie z osrodka

pomocy spotecznej lub oswiadczenie uczestnika),
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b) posiada orzeczenie niepetnosprawno$ci - sposob pomiaru: odpowiednie orzeczenie lub innym
dokument poswiadczajacy stan zdrowia,

c) i/ lub korzysta z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 — (sposéb pomiaru:
oswiadczenie uczestnika).

2. Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskajg kwalifikacje
po opuszczeniu Programu - 1 kobiety, 3 mezczyzn, tacznie 4 0soby.
Wskaznik pomiaru celu mierzony dwukrotnie - na rozpoczecie udziatu z projekcie w celu okreslenia stanu
wyj$Sciowego i na zakonczenie udziatu w projekcie w celu dokonania oceny wzrostu kwalifikacji.
Zrédtem weryfikacji i pozyskania danych do pomiaru wskaznika jest wywiad skategoryzowany pracownika
socjalnego na wejscie i zakonczenie udzialu w projekcie oraz ankieta przed i po zakonczeniu udziatu
w projekcie pozwalajaca zbadac postep spoteczno-zatrudnieniowy.

O osiagnieciu celu bedzie s$wiadczy¢ m.in.:
a) wzmocnienie motywacji do podjecia pracy,
b) rozpoczecie nauki,
€) zwigkszenie umiejetnosci pro - zawodowych,
d) zwigkszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejetnoscei,
e) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych si¢ probleméow,
f) podjecie wolontariatu,
g) poprawa stanu zdrowia,
h) ograniczenie natogdw,
i) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu 0sdb niepelnosprawnych.

3. Liczba o0séb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy

po opuszczeniu Programu - 13 kobiet, 3 mezczyzn, tacznie 16 osob.

Wskaznik pomiaru celu mierzony dwukrotnie na rozpoczecie udzialu z projekcie w celu okreslenia
umiejetnos$ci 1 wiedzy dotyczacej poszukiwania pracy i na zakonczenie udzialu w projekcie w celu
dokonania oceny wzrostu dzialan zmierzajacych do podjecia pracy. Zrodlem weryfikacji i pozyskania
danych do pomiaru wskaznika bedzie wywiad skategoryzowany pracownika socjalnego na wejscie
i zakonczenie udzialu w projekcie oraz ankieta przed i po zakonczeniu udziatlu w projekcie pozwalajgca
zbadac¢ postep w poszukiwaniu pracy.

4. Liczba oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych
po opuszczeniu Programu (facznie z pracujagcymi na wiasny rachunek) - 1 kobieta, 2 m¢zczyzn,
tacznie 3 osoby.

Wskaznik pomiaru celu nastepuje zgodnie z metodologig okre$long dla efektywnosci zatrudnieniowe;j
wskazang w Wytycznych Ministra Infrastruktury 1 Rozwoju w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udzialem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020. O uzyskaniu
rezultatu $wiadczy¢ bedzie podjecie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego lub
podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Wskaznik pomiaru celu mierzony bedzie narastajagco — od poczatku
realizacji projektu w nastepujacy sposéb:

a) na rozpoczecie udziatu w projekcie w celu okreslenia, czy w/w osoba W momencie rozpoczgcia
udzialu we wsparciu byta bezrobotna lub bierna zawodowo;

b) w momencie podjgcia pracy, na zakonczenie przez uczestnika udziatu w projekcie, ale nie pozniej
niz po uptywie trzech miesi¢cy od zakonczenia udzialu w projekcie, w przypadku niepodjecia pracy
przez uczestnika projektu — nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujacych po dniu
zakonczenia udziatu w projekcie.

Zrédtem weryfikacji i pozyskania danych do pomiaru wskaznika jest o$wiadczenie i dokumentacja
uczestnika potwierdzajaca status osoby na rynku pracy.
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4. Grupy docelowe

Program w latach 2015 — 2017 jest skierowany tacznie do 20 oséb usamodzielnianych, w tym mtodziezy
z osrodkow wychowawczych i socjoterapii (15 kobiet i 5 mezczyzn), ich rodzin oraz otoczenia zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, wykluczonych i dyskryminowanych na rynku pracy, korzystajacych z pomocy
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku. Przewiduje si¢ zastosowanie w ramach Programu instrumentow
aktywnej integracji z grupy instrumentdw aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, spolecznej i zdrowotne;.
Zastosowane instrumenty zalezne beda od indywidualnej sytuacji osoby obj¢tej Programem i stworzonej
Sciezki reintegracji. Wybor odpowiednich instrumentéw bedzie efektem wspodtpracy pracownika socjalnego
z uczestnikiem i partnerem projektu, jednakze zaleze¢ bedzie takze od konsultacji z doradca zawodowym.

Nabor uczestnikow do projektu przeprowadza Osrodek Pomocy Spotecznej poprzez zamieszczenie
ogloszenia na stronach internetowych, plakaty, instytucje pomocowe i wazne dla kobiet, w szczegolnosci
Dziat Pieczy Zastgpczej udzielajacy pomocy tej grupie osob. Okre§lony bedzie termin naboru, ktéry moze
zosta¢ przedtuzony z uwagi na takg konieczno$¢.

Etap 1. Kryteria naboru formalne: zgtoszenie checi udziatu w projekcie w wyznaczonym terminie rekrutacji
wypekienie ankiety rekrutacyjne;j.

Etap 2. Kryteria merytoryczne - Powotana komisja ds. rekrutacji wyodrebni grupe uczestnikow spetniajaca
kryteria - waga punktowa:

a) spehianie kryterium osoby usamodzielnianej,

b) kobieta (uwzglgdnienie zasady rownych szans),

c) posiadanie statusu osoby nieaktywnej zawodowo, lub pracujacego zagrozonego utrata pracy.

Etap 3. Rozmowa kwalifikujaca kandydata na uczestnika projektu - waga punktowa:
a) motywacja kandydata/ki do udziatu w projekcie,
b) sytuacja dotyczaca obszaru jego wykluczenia,
C) posiadanie wiasnych zasobow/ich brak do przezwyci¢zenia utrwalonej niekorzystnej sytuacji
spoteczno-zawodowej,
d) wystepowanie wiclowymiarowego wykluczenia spotecznego.

Na podstawie indywidualnych rozméw w oparciu o diagnoze sytuacji komisji ds. rekrutacji dokona
ostatecznej weryfikacji uczestnika. Koncowym etapem bedzie podpisanie kontraktu socjalnego, umowy,
zawierajacy zasady wspotdziatania w rozwigzywaniu probleméw o0sob znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji
zyciowej oraz okreslenie planu reintegracji. Stworzona zostanie takze lista rezerwowa uczestnikow, w razie
potrzeby przeprowadzony bedzie dodatkowy nabor.

5. Sposob i metody realizacji

W ramach Programu stosowane i finansowane beda instrumenty o charakterze aktywizacyjnym, majace
doprowadzi¢ do przywrdcenia oséb wykluczonych na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoteczenstwem,
poprzez przywrocenie im zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz
wyeliminowanie przeszkdéd napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostepu do praw i ustug
spotecznych, a przez to wspierajagcych ich powrdt do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Zestaw
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instrumentow aktywnej integracji dostosowany bedzie do potrzeb konkretnych uczestnikéw Programu
na postawie stworzonej $ciezki reintegracji.
W ramach Programu realizowac¢ si¢ bedzie ustugi aktywnej integracji, ktérych celem jest:
a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i pelnienia rol
spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub
b) odbudowa i podtrzymanie zdolno$ci do samodzielnego s$wiadczenia pracy na rynku pracy
(reintegracja zawodowa) lub
C) =zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do w/w ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

a) spotecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradno$ci, samodzielno$ci i aktywnosci spotecznej,

b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy,
pomoc W utrzymaniu zatrudnienia,

c) edukacyjnym, ktoérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia lub
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy.

W momencie realizacji zadan aktywnej integracji finansowane moga by¢ rowniez:

a) koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (na czas realizacji zaje¢), poniesione przez osobe
bedaca uczestnikiem zaje¢ lub koszty zorganizowania zaje¢ z dzie¢mi lub osobami zaleznymi osob
bedacych uczestnikami zajec,

b) koszty pobytu dziecka uczestnika projektu w $wietlicach i klubach,

c) koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu,

d) koszty dojazdow uczestnikow projektu oraz osob z ich otoczenia, ktore korzystajg z instrumentéw
aktywnej integracji, a w przypadku niepetnosprawnych uczestnikow ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci rowniez ich opiekundéw, zwigzane z uczestnictwem w kursach,
poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innych zajeciach w ramach projektu, zwigzanych
z realizacja projektu,

e) koszty wyzywienia dla uczestnikéw projektu oraz osob z ich otoczenia, ktore korzystaja
z instrumentow aktywnej integracji, a w przypadku niepetnosprawnych uczestnikow ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci takze ich opiekundéw, podczas zaje¢ wynikajacych
z zaplanowanej sciezki reintegracji,

f) kierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych, w zwigzku z mozliwoscia
podjecia zatrudnienia,

g) koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow projektu.
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6. Zadania
6.1. Zadanie I. Aktywna Integracja

6.1.1. Stworzenie Indywidualnego Programu Usamodzielnienia dla Miasta Rybnika
przyjecie Programu uchwatg Rady Miasta Rybnika — grudzien 2015 r.

6.1.2. Realizacja Programu - 1.01.2016 - 12.2017

a) Zaplanowanie indywidualnej $ciezki reintegracji — w porozumieniu pracownika socjalnego
z mentorem - Indywidualnego Programu Usamodzielniania — wsparcie dla kazdego uczestnika:
trener, psycholog, instrumenty zawodowo-edukacyjne;

b) Kompleksowe wsparcie pracownika socjalnego — prowadzenie indywidualnej pracy z uczestnikiem,
diagnoza oraz ewaluacja zachodzacych zmian w porozumieniu z mentorem,

c) Dziatania reintegracji spotecznej dla uczestnikéw projektu:

d) organizacja i przeprowadzenie indywidualnego programu mentoringowego — wspieranie uczestnika
w pokonywaniu biezacych i codziennych problemow, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji
problemowych zwigzanych z usamodzielnieniem si¢ w nowym $rodowisku lokalowym, aktywizacja
zawodowa i spoteczna,

e) organizacja i przeprowadzenie Study Circle — metoda ksztatcenia dorostych w oparciu o idee grup
samopomocowych, uzupelnia indywidualny program mentoringowy, (rozwijanie wiedzy,
umiejetnosci i nauka rozwigzywania problemdéw, poszerzanie kompetencji psychospotecznych,
rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania problemow 1 przystosowaniu si¢ uczestnikow
do samodzielnego i aktywnego zycia w spotecznos$ci lokalnej) — spotkania grup samopomocowych
raz w miesigcu pod okiem moderatora, zapewnienie opieki nad dzie¢mi podczas trwania zajec
uczestnikow projektu beda realizowane zajecia dla dzieci uczestnikdow, zapewnienie positkow,
srodkow higieny osobistej uczestnikéw projektu,

f) Dzialania poprawiajace funkcjonowanie spoteczne, wewnatrz rodzinne, zmiana wizerunku kobiety
w rodzinie, zwigkszenie motywacji, pozwalajace na budowanie zmian funkcjonowania uczestnika
w $rodowisku lokalnym: (dla uczestnikow i najblizszego otoczenia): organizacja spotkan
okolicznos$ciowych, wyjscie do kina.

6.1.3. Ocena realizacji dzialan w ramach Programu

W zakresie grupowym i indywidualnym, w trakcie trwania Programu oraz na zakonczenie — grudzien 2017 r.

W ramach dziatan bedzie realizowana zasada réwnosci szans. Zajecia dostosowane beda do potrzeb osob
opiekujacych si¢ osobami zaleznymi, godziny zaje¢ dopasowane beda do tych osdb, zapewniona bedzie
takze opieka nad osoba zalezng podczas zajg¢. Poruszony zostanie problem rownosci szans kobiet na rynku
pracy, uswiadamiana mozliwo$¢ taczenia zycia zawodowego z rodzinnym i spolecznym oraz zwalczane
indywidualne problemy z godzeniem zycia zawodowego z rodzinnym).

6.2. Zadanie I1. Zasitki
W ramach Programu mozliwe jest przyznanie $wiadczen w formie zasitkow celowych, okresowych oraz
$wiadczen z tytutu kontynuacji nauki, zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej.
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6.3. Zadanie 1. Instrumenty reintegracji zawodowej

W ramach zadania znajduja si¢ koszty zwigzane z realizacjg Sciezki reintegracji — uczestnik projektu zgodnie
z w/w $ciezka bedzie miat mozliwos¢ skorzystac z instrumentow reintegracji zawodowej.

6.3.1. Organizacja stazy zawodowych

— skierowanie uczestnika na staz zawodowy

6.3.2. Organizacja szkolen zawodowych

— skierowanie uczestnika na szkolenie zawodowe zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy,
umiejetno$ciami i mozliwo$ciami uczestnika (po diagnozie).

6.3.3. Trener pracy

— zajecia indywidualne i1 grupowe dla uczestnikdéw projektu z zakresu doradztwa
zawodowego, dokumentdéw aplikacyjnych, poruszania si¢ na rynku pracy.

6.3.4. Monitorowanie dzialan zmierzajacych do podjecia pracy

— zgodnie z indywidualnym zapotrzebowaniem uczestnikow.

6.4. Zadanie IV. Zarzadzanie, organizacja oraz promocja Programu

Zadanie Zarzadzanie, organizacja oraz promocja Programu ma na celu sprawng realizacj¢ Programu poprzez
monitoring i ewaluacj¢, co pozwoli na prawidtowe rozliczenie $rodkéw finansowych. Realizowane beda
takze wszelkie zadania zwigzane z promowaniem realizowanych dzialan. W ramach zadanie realizowane
bedzie:

a) obstuga administracyjno-ksiggowa;

b) promocja Programu;

€) monitoring i ewaluacja Programu.

7. Budzet Programu

Budzet Programu zabezpieczony jest w ramach projektu ,, Alternatywa ”, wspoétfinansowanego w ramach Osi
Priorytetowej IX Wigczenie spoleczne Dziatania 9.1 Aktywna integracja Poddziatania 9.1.6. Koszt
Programu w latach 2015-2017 okres$lony jest we wniosku o dofinansowanie projektu i wynosi 273 927,60 zt.
Zaktada si¢ takze wsparcie ze strony sponsorow. Kwota przeznaczona na Program moze ulec zmianie,

ze wzgledu na mozliwe przesunigcia w ramach projektu ,, Alternatywa”, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020. Zadania: Zarzqdzanie, organizacja oraz
promocja Programu nie sa wyszczegdlnione w ramach wyzej wymienionego budzetu, gdyz ujete
sa w calosci wniosku aplikacyjnego ,, Alternatywa” w ramach kosztow posrednich.

Id: 27AE6BC9-B73B-4307-915C-A4F70E71A7C6. Podpisany Strona 14



Tabela nr 3. Budzet Programu

Cena
L.p. Zadanie r‘:r'ﬁg:y Ilos¢ | jednostk. |  Eacznie
(w zl)
AKTYWNA INTEGRACJA
Wydatki lider - Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku
1. Zatrudnienie pracownika socjalnego - umowa o prace - 1 etat | miesiac 28 3 82?’00 106 1?0’00
Wydatki partner - Stowarzyszenie "'17-tka"
2. Zatrudnienie mentora - umowa o prace - 3/4 etatu miesigc 24 3 072?'00 73 800,00 zt
3 Zatrudnienie animatorg St.udy C.tircle - Zlecenie - 2x5h godzina 240 40,00zt | 9600,00 zt
miesigcznie
4, Zatrudnienie opiekuna dzieci Study Circle godzina 120 30,00zt | 3 600,00 zt
5. Zatrudnienie psychologa - terapeuta - umowa zlecenie godzina| 400 40,00 zt | 16 000,00 zt
6. Wyzywienie uczestnikow (w tym dzieci) na zajeciach zestaw 480 15,00zt | 7200,00 zt
7. Zakup $rodkow higieny dla uczestnikow inne 480 5,00 zt 2 400,00 zt
8, Zakup materEZZ;ViVefrﬁZf?lézyiciifféfﬁgf grupowych osoba | 20 | 40,007t | 800,00zt
9. Koszt wyjscia do kina osoba 40 15,00 zt 600,00 zt
10 Koszty spotkan okolicznoéciowy.ch (wigilijka, mikotajki - sztuka 4 400,00 2 | 1600,00 21
4 spotkania)
Zasikki - wydatki lider - Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku
11. Zgodnie z potrzebami uczestnikow ‘ osoba ‘ 10 | 100,00 zt | 1 000,00 zt
Instrumenty reintegracji zawodowej - wydatki lider - Osrodek Pomocy Spelecznej w Rybniku
12. Trener pracy godzina| 400 30,00 zt | 12 000,00 zt
13. Organizacja prac spotecznie - uzytecznych godzina| 1000 3,24 7t 3 240,00 zt
14, Organizacja szkolen zawodow.yc’h - zgodnie z potrzebami 0soba 10 1 000,00 10 000,00 2t
uczestnikow 7t
15. Organizacja stazy zawodowych miesiac 24 997,40 zt | 23 937,60 zt
16. Koszt dojazdow na szkolenia, warsztaty osoba 10 175,00 zt | 1 750,00 zt
Zarzadzanie, organizacja oraz promocja Programu - wydatki lider - Osrodek Pomocy Spolecznej w Rybnik
Suma i i i 273 927,60
7t
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8. Harmonogram Programu

Tabela nr 4. Harmonogram realizacji Programu 2015 - 2017

Harmonogram realizacji Programu 2015 - 2017

Rok

2015

2016

2017

Polrocze

INDYWIDUALNY PROGRAM USAMODZI

ELNIENIA - Realizacja Programu - 12.2015 - 12.2017

1

Zadanie I. Aktywna Integracja

11

Stworzenie Indywidualnego
Programu Usamodzielnienia dla
Miasta Rybnika

1.2

Realizacja Programu

1.2.1.

Zaplanowanie indywidualnej §ciezki
reintegracji - w porozumieniu
pracownika socjalnego z mentorem -
Indywidualnego Programu
Usamodzielniania - wsparcie dla
kazdego uczestnika: trener,
psycholog, instrumenty zawodowo-
edukacyjne

1.2.2.

Kompleksowe wsparcie pracownika
socjalnego — prowadzenie
indywidualnej pracy z uczestnikiem,
diagnoza oraz ewaluacja
zachodzacych zmian w porozumieniu
z mentorem

1.2.3.

Dziatania reintegracji spotecznej dla
uczestnikow projektu

124

Dziatania poprawiajace
funkcjonowanie spoteczne, wewnatrz
rodzinne, zmiana wizerunku kobiety
w rodzinie, zwigkszenie motywacji,
pozwalajace na budowanie zmian
funkcjonowania uczestnika
w $rodowisku lokalnym (dla
uczestnikow i najblizszego otoczenia)

13

Ocena realizacji dziatan w ramach
Programu

Zadanie I1. Zasilki

21

Wyptata zasitkow

Zadanie I11 Instrumenty
reintegracji zawodowej

3.1

Organizacja stazy zawodowych:

3.2

Organizacja szkolen zawodowych

3.3

Trener pracy
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Monitorowanie dzialan

34 . .
zmierzajacych do podjgcia pracy

Zadanie IV. Zarzadzanie,
4 organizacja oraz promocja
Programu

Zarzadzanie, organizacja oraz

4.1 .
promocja Programu

Pierwsza cze$¢ Programu realizowana bedzie od 1 styczen 2016 roku do 31 grudnia 2017 roku,

w ramach projektu ,, Alternatywa”, wspotfinansowanego w ramach Osi Priorytetowej IX Wigczenie
spoleczne Dziatania 9.1 Aktywna integracja Poddziatania 9.1.6. W nastgpnych latach ponownie bedzie si¢
sktada¢ wniosek o dofinansowanie Programu.

9. Zasoby niezbedne do uzyskania zalozonych celéw, realizatorzy i podzial odpowiedzialnosci

Odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ Programu przejmuje Zespot Pracy ze Spotecznoscig Lokalng Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rybniku, ktory zajmuje si¢ realizacja catosci projektu ,, Alternatywa”. Do realizacji
Programu zaangazowani takze zostang pracownicy O$rodka Pomocy Spotecznej w Rybniku. Program
w latach 2015 -2017 realizowany jest partnersko z Stowarzyszeniem ,,17-tka”. Korzystac si¢ bedzie rowniez
z pomocy organizacji pozarzadowych, jednostek organizacyjnych Miasta, instytucji dziatajacych na terenie
Rybnika oraz wolontariuszy, ktorzy dobrowolnie zobowiazg si¢ do wspotpracy.
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