UCHWALA NR 331/XX/2016
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 21 kwietnia 2016 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 209/X1V/2015 Rady Miasta Rybnika z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Miasto Rybnik

Dziatajac na podstawie:

- art. 30 ust. 6 pkt. 1, 21 3 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. 22014 r. poz. 191 ze zmianami),

- art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. poz. 1515 ze zmianami),

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika, po zaopiniowaniu przez Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu oraz
po uzgodnieniach z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w jednostkach o§wiatowych Miasta Rybnika,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysoko$¢ i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Rybnik, stanowiacym zatacznik do uchwaty nr 209/X1V/2015 Rady Miasta Rybnika
z 22 pazdziernika 2015 r., zmianie ulega § 3 ust. 1, ktory otrzymuje brzmienie:

»Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnianie przez nauczyciela w sposob
wyrdzniajacy facznie co najmniej dwoch z nizej wymienionych wymagan:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.,
b) umiejetnos¢ rozwiazywania problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

d) petienie funkcji spotecznych w zwigzkach zawodowych dziatajacych w o$wiacie,
e) petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych poprawiajacych jakos$¢ ksztatcenia uczniow,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy,
a w szczegolnosci:
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a) inicjowanie i udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.”.

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Adam Fudali
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