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Przedłożony projekt zakłada ustalenie wynagrodzenia, w skład którego wchodzi: wynagrodzenie zasadnicze, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny. W świetle obowiązujących przepisów tj.: Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, wynagrodzenie 

prezydenta miasta na prawach powiatu do 300 tys. mieszkańców, mieści się w następujących kwotach:  

- wynagrodzenie zasadnicze (4.800 zł - 6.200 zł),  

- dodatek funkcyjny (maksymalny poziom 2.100 zł),  

- dodatek za wysługę lat (maksymalna wysokość do 20% wynagrodzenia zasadniczego),  

- dodatek specjalny (przysługuje w kwocie wynoszącej co najmniej 20% i nieprzekraczającej 40% łącznie 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego).  

 

Maksymalne wynagrodzenie prezydenta miasta nie może przekroczyć w okresie miesiąca siedmiokrotności 

kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe 

na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej 

sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (wysokość kwoty bazowej od 2008 roku do 2016 roku 

wynosiła 1.766,46 zł, co dawało maksymalną kwotę brutto 12.365,22 zł).  

17 stycznia 2017 roku została opublikowana Ustawa Budżetowa na rok 2017 z mocą obowiązywania od 

1 stycznia 2017 roku, która między innymi ustaliła nową wysokość kwoty bazowej dla osób zajmujących 

kierownicze stanowiska państwowe – w wysokości 1.789,42 zł. Podwyższenie tej kwoty o 22,96 zł 

w stosunku do kwoty bazowej, która nie była waloryzowana od 2008 roku, daje możliwość ustalenia 

miesięcznego wynagrodzenia prezydenta miasta maksymalnie do kwoty brutto 12.525,94 zł. 

Wobec powyższego proponuję ustalić od 1 stycznia 2017 roku wynagrodzenie Prezydenta Miasta, w skład 

którego wchodzi: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny w łącznej miesięcznej 

wysokości brutto 11.595,00 zł oraz dodatek za wysługę lat ustalony zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa, aktualnie w wysokości 14% wynagrodzenia zasadniczego, co daje kwotę 868,00 zł. Ogólne 

miesięczne wynagrodzenie brutto Prezydenta Miasta wynosiłoby 12.463,00 zł i wzrosłoby w stosunku do 

aktualnego wynagrodzenia o 98 zł. 

 

 

 

 

 

 

 

 


