UCHWALA NR 485/XXX1/2017
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 16 lutego 2017 .

w sprawie zalozenia VIII Liceum Ogélnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego w Rybniku

Na podstawie:

- art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
22016 1. poz. 446 ze zmiang),

- art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5a, art. 5c pkt 1, art. 58 ust. 1, 6 oraz art. 60 ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zmianami),

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Oswiaty, Kultury i Sportu,
Rada Miasta Rybnika uchwala:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2017 roku zatozy¢ VIII Liceum Ogodlnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego przy
ul. Grunwaldzkiej 18 w Rybniku, zwane dalej "Liceum".

§ 2. Akt zatozycielski Liceum stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.
§ 3. Organizacje i zasady funkcjonowania Liceum okre$la statut, stanowiacy zalacznik nr 2 do uchwaly.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Jan Mura
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 485/XXX1/2017
Rady Miasta Rybnika
z dnia 16 lutego 2017 1.

AKT ZALOZYCIELSKI

W wykonaniu Uchwaty nr 485/XXXI/2017 Rady Miasta Rybnika zdnia 16 lutego 2017 r. w sprawie
zatozenia VIII Liceum Ogdlnoksztatlcacego Mistrzostwa Sportowego w Rybniku, zaktada si¢ z dniem
1 wrzesnia 2017 r. publiczng placowke o§wiatowa o nazwie:

VIII Liceum Ogoélnoksztalcgce Mistrzostwa Sportowego w Rybniku

§ 1. VIII Liceum Ogolnoksztalcacemu Mistrzostwa Sportowego nadano statut, stanowigcy zatacznik nr
2 do Uchwaty nr 485/XXX1/2017 Rady Miasta Rybnika z dnia 16 lutego 2017 r.

§ 2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Rybniku, ul. Grunwaldzka 18.
§ 3. Akt zalozycielski wchodzi w zycie 1 wrzes$nia 2017 r.
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Zakacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 485/XXX1/2017
Rady Miasta Rybnika
z dnia 16 lutego 2017 1.

STATUT
VIII Liceum Ogoélnoksztalcgce Mistrzostwa Sportowego w Rybniku

Rozdzial 1.
INFORMACJE OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa szkoty: VIII Liceum Ogodlnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego w Rybniku.
2. Szkota zlokalizowana jest w budynku przy ul. Grunwaldzkiej 18 w Rybniku.

3. VIII Liceum Ogolnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego jest publiczng szkota ponadgimnazjalng
ksztatcaca na podbudowie gimnazjum.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Rybnik.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§ 3. Szkota uzywa pieczeci: VIII Liceum Ogodlnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego w Rybniku
44-200 Rybnik, ul. Grunwaldzka 18

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4. 1. Celem szkoty jest :
1) osiagniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw, w tym zwlaszcza sportowego,
2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
3) przygotowanie do egzaminu maturalnego.
2. Powyzsze, nadrzedne cele szkota realizuje poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:
1) zapewnienie uczniom mozliwosci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,
2) stwarzanie mozliwos$ci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej, lekarskiej,
3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej,

4) umozliwianie rozwoju zainteresowan izdolno$ci uczniow poprzez prowadzenie zaje¢ w kolach
zainteresowan,

5) nauczanie 1irozwijanie samorzadno$ci uczniowskiej poprzez aktywno$§¢ w pracach samorzadu
uczniowskiego,

6) sprawowanie opieki nad uczniami podczas:
a) zaje¢ lekcyjnych,
b) zaje¢ pozalekcyjnych,
¢) przerw - zgodnie z biezagcym harmonogramem dyzurdéw,
d) zaje¢ w swietlicy,
e) zaje¢ poza terenem szkoly, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W realizacji celow izadan szkoty wspodtuczestnicza rodzice ucznidw, poprzez uczestniczenie
w zebraniach klasowych, indywidualne kontakty z wychowawca klasy i nauczycielami uczacymi oraz prace
w Radzie Rodzicow.
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Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY

§ 5. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Zasady dziatania poszczeg6lnych organdw majg na celu:

1) gwarantowanie kazdemu znich mozliwo$ci swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okre§lonych ustawg o systemie o$wiaty,

2) umozliwienie poszukiwania rozwigzan w roznych trudnych sytuacjach konfliktowych,

3) zapewnienie biezacego przeptywu informacji pomiedzy organami o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.

3. Formy rozwigzywania ewentualnych sporow pomigdzy organami okres$la si¢ nastgpujaco:

1) spory pomigdzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek co najmniej jednego organu
pozostajacego w sporze. Rozstrzygniecie sporu nastepuje w formie pisemnej decyzji w terminie 14 dni od
daty wszczecia postegpowania. Od rozstrzygnigcia Dyrektora przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni
do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, wg wlasciwosci ze wzgledu na przedmiot
sporu,

2)w wypadku gdy strong pozostajacg w sporze jest Dyrektor Szkoty, spor rozstrzyga organ nadzoru
pedagogicznego lub organ prowadzacy, wg wlasciwosci ze wzgledu na przedmiot sporu.

§ 6. 1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami,
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia zlisty ucznidbw po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego, w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,

6) przygotowuje projekt organizacyjny szkoty,
7) planuje i organizuje prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

9) wnioskuje o dokonanie zmian w statucie szkoty w celu dostosowania go do obowigzujacego prawa
o$wiatowego 1 zmieniajacej si¢ rzeczywistosci szkolnej,

10) przygotowuje zadania naborowe,
11) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,
12) przygotowuje projekt planu finansowego,

13) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

14) odpowiada za przestrzeganie w szkole prawa o§wiatowego i statutu szkoty,
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor Szkoty jest bezposrednim przetlozonym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
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3. Dyrektor Szkoly w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim.

§ 7. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie i wprowadzanie zmian do statutu,

2) okresowe iroczne analizowanie i ocenienie stanu nauczania, wychowania, opieki oraz organizacyjnych
i materialnych warunkéw pracy szkoty,

3) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego,

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czlonkéw, zgodnie z Konstytucja
i Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,

5) wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promoc;ji,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego,

5) ocene pracy Dyrektora Szkoty.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

8. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego,

2) organu prowadzacego szkole,

3) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej,

4) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna powotuje, w zaleznosci od potrzeb, stale lub dorazne komisje i zespoly w celu
opracowania wybranych problemow i zagadnien dziatalno$ci statutowej szkoty. Przewodniczacych komisji
i zespotow powotuje Dyrektor Szkoty.
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§ 8. 1. W szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski wybrany spo$rod uczniow szkoty.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty oraz organowi
prowadzacemu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

3. Tryb powotywania i organizacj¢ Samorzadu Uczniowskiego okresla jego regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkotly.

4. Samorzad Uczniowski moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek iinnych zrédet prawem
dozwolonych w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty.

§ 9. 1. W szkole moze dziala¢ Rada Rodzicow wybrana sposrod rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow
szkoty.

2.Rada Rodzicow moze przedstawia¢c Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoly oraz organowi
prowadzacemu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

3. Tryb powotywania i organizacje Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

4.Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek iinnych zrédet prawem
dozwolonych w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 10. 1. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

3. Arkusz organizacyjny pracy szkoly wraz z aneksami zatwierdza organ prowadzacy szkole, w terminie
okreslonym w odrgbnych przepisach.

4. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikoéw szkoty, ogélng liczbe
godzin przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe przedmiotow nadobowigzkowych iinnych zaje¢
pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

5.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, zuwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych
1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajecia wyroOwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow
obcych.

§ 11. 1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
3. Zajecia wymagajace specjalnych warunkow nauki moga odbywac si¢ z podzialem na grupy.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia  dydaktyczno-wychowawcze  prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy maja znaczne trudnoSci
w uzyskaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j.

8. Zajgcia prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

§ 12. 1. Zajecia specjalistyczne:
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1) korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow, uktorych stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiagnie¢ wynikajacych z podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego;

2) logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaktocenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, zajgcia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 13. Porad dla uczniéw, rodzicow inauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow inauczycieli udzielaja,
w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel posiadajacy przygotowanie
w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych.

§ 14. Szkota organizuje (zgodnie z mozliwosciami finansowymi) zajecia dodatkowe, pozalekcyjne,
uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniow. Zajecia pozalekcyjne organizowane s przez
szkole w formie: kot zainteresowan i dzialalnosci w organizacjach milodziezowych. Udzial uczniow
w zajeciach jest dobrowolny.

§ 15. Szkota organizuje opieke ipomoc uczniom, ktérzy zprzyczyn losowych, rodzinnych lub
rozwojowych, potrzebuja wsparcia, poprzez:

1) umozliwienie korzystania ze stotlowki szkolnej,
2) objecie szczegblng opieka ze strony wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa,
3) wspotprace z osrodkami pomocy spoteczne;j,
4) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.
§ 16. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa biezace kontakty wychowawcéw irodzicow, zebrania walne
rodzicéw, wywiadowki, wywiady srodowiskowe z udziatem wychowawcy i pedagoga szkolnego.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan zrodzicami nie moze by¢ mniejsza niz dwa razy
w semestrze. Terminy wywiadowek ustalone sa w planie pracy szkoty.

4. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci programu wychowawczego i programu profilaktyki,

2) znajomos$ci  przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoly.

§ 17. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb oraz zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej oraz, w miar¢ mozliwo$ci, wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna spetnia nastepujace zadania:
1) ksztattuje kulture czytelniczg uczniow,
2) przygotowuje do umiej¢tnego korzystania z nowoczesnych zrodel informacji,
3) propaguje walory literatury picknej i popularnonaukowej,

4) popularyzuje nowosci wydawnicze,
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5) opracowuje techniczne zbiory,
6) gromadzi literaturg fachowa niezbedna do prawidlowe;j realizacji procesu dydaktycznego.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu.

5. W bibliotece jest zatrudniony nauczyciel-bibliotekarz posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, okre§lone
w odrebnych przepisach.

6. Nauczyciel-bibliotekarz  jest odpowiedzialny za doboér ksiggozbioru, jego zabezpieczenie
i utrzymanie w nalezytym stanie, prowadzi zuczniami zajecia z zakresu przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego, organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie szkoty.

Rozdzial 5.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 18. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow - Wewnatrzszkolny System
Oceniania w szkole - ustalony zostanie przez Rad¢ Pedagogiczna.

Rozdzial 6.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 19. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikdéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania ww. reguluja odrebne przepisy.

3. Pracownicy administracji i obstugi szkoty wykonuja swoje obowiazki w oparciu o przydziat czynnosci
ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§ 20. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza jest odpowiedzialny za jakos¢
1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) systematyczne 1irzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie ztygodniowym rozkladem izasadami wspolczesnej
dydaktyki,

2) zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju uczniéw, poprzez treSci nauczonego przedmiotu oraz
osobisty przyktad i wlasciwe oddzialywanie wychowawcze,

3) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym
poprzez wdrazanie ich do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania, ksztalttowanie umieje¢tnosci
dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowe;j,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

5) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

6) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

9) prowadzenie okreslone;j odrebnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktycznej
i wychowawczej.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢ zespoty
przedmiotowe. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora
Szkoty.

Rozdzial 7.
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 21. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ absolwentow gimnazjum, ktorzy uzyskali pozytywne wyniki prob
sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu.
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§ 22. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoty powotuje szkolna komisje rekrutacyjna.
§ 23. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) opieki wychowawcze] i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody  wyrazania  mys$li  iprzekonan,  w szczegélnosci  dotyczacych  zycia  szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpow w nauce,
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
lekcji 1 zaje¢ pozalekeyjnych,

9) wplywania na zycie szkoly przez dziatlalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien statutu szkoty,
2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych przewidzianych planem i programami nauczania,
3) uczy¢ sie systematycznie i pracowac nad wlasnym rozwojem,

4) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli iinnych pracownikow
szkoty,

5) dba¢ o pickno mowy ojczystej,
6) chroni¢ wilasne zycie, zdrowie i dbac¢ o higieng,
7) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek.

§ 24. 1. Za wzorowa postaweg, aktywny udzial w zyciu szkolty iw S$rodowisku ucznidow moze by¢
nagrodzony:

1) pochwats,
2) dyplomem uznania,
3) nagroda ksigzkowa.
2. Za naruszenie statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem,
2) nagana przez Dyrektora,
3) skresleniem z listy uczniéw szkoty.

3. Uczen ma prawo odpowiednio, do odwotania si¢ od kary o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 lub wniesienia
0 ponowne rozpatrzenie sprawy od kary o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, w terminie 14 dni od dnia ukarania do
Dyrektora Szkoty.

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku:
1) niepodjecia w terminie 14 dni nauki bez usprawiedliwienia,

2) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach szkolnych w wymiarze wyzszym niz ilo$¢ planowanych
godzin lekcyjnych w ciggu trzech tygodni nauki w danym semestrze,

3) udowodnionej kradziezy,
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4) rozmy$lnego stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ucznidéw i pracownikow szkoty,
5) falszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej,

6) umys$lnego niszczenia mienia szkolnego,

7) dystrybucji narkotykow,

8) zazywania srodkow odurzajacych i spozywania alkoholu na terenie szkoty,

9) porzucenia szkoty,

10) niedopuszczenia ucznia przez Rade Pedagogiczng do egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Uczen moze by¢ skreslony zlisty uczniow przez Dyrektora Szkoly na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. Skreslenie ucznia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

7.0d decyzji administracyjnej o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty moze on si¢ odwota¢ do
Slaskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia na
pismie decyzji o zastosowaniu kary.

Rozdzial 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. 1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto i ceremonial szkolny.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne przepisy.
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