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z dnia 6 marca 2017 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR .....ccovvvuueneee
RADY MIASTA RYBNIKA
zdnia .........ooeel 2017 r

w sprawie przyjecia ,,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla
Miasta Rybnika na lata 2017-2023”

Na podstawie:

- art. 12 pkt 9¢c w zw. zart. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z2016 1. poz. 814, ze zmianami), art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645, ze zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Przyja¢ ,,Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Rybnika na
lata 2017-2023” w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Rybnika

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wstep

Opracowanie programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy jest

zadaniem samorzadu, wynikajacym z artykutu 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Program Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2017-2023 (zwany dalej Programem) obejmuje
zadania zaplanowane do realizacji w kolejnych 7 latach.
Ta perspektywa czasowa jest tozsama z przyjeta do realizacji strategia rozwigzywania
problemoéw spotecznych w Miescie Rybniku, zawarta w Polityce Spotecznej Miasta Rybnika
2023+. Program jest rowniez jej integralng czescig. Celem opracowania i realizacji powyzszego
programu jest dazenie do likwidacji rozwarstwien i polaryzacji spotecznych poprzez
wyrownywanie szans w dostepie do pracy, ograniczenie ekskluzji spoteczno-zawodowej,
umozliwienie mieszkancom indywidualnej samorealizacji zawodowe;.

Realizacja zadan zaplanowanych w niniejszym Programie zalezy w duzej mierze
od $rodkow, jakimi Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku bedzie dysponowat w latach 2017-
2023. Na wysoko$¢ budzetu sktadajg sie srodki z Funduszu Pracy obliczone na podstawie
algorytmu oraz na biezaco pozyskiwane z rezerw ministra wiasciwego ds. pracy i Marszatka
Wojewodztwa, a takze $rodki z Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw0j oraz Regionalnego Programu Operacyjnego, a takze z innych zrodet. Nalezy
doda¢, ze PUP realizuje réwniez zadania zwigzane z rehabilitacja zawodowa o0s6b
niepetnosprawnych, w tym finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Oso6b Niepelnosprawnych.
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1. Sytuacja spoleczno-gospodarcza Miasta Rybnika i powiatu rybnickiego

Lokalny rynek pracy mozna okresli¢, jako ogdt wzajemnych zaleznosci i oddziatywan
poszczegbdlnych podmiotdw rynku, dziejacy si¢ na okreslonym terenie (miasto, powiat) z jego
historig, infrastrukturg, kapitatem ludzkim, potozeniem geopolitycznym, z wizja rozwoju
strategicznego lub jej brakiem. Powyzszy uklad zmiennych w réznym stopniu wplywa
na dynamike proceséw dziejacych si¢ na danym terenie. Innymi stowy $wiadome, celowe
dziatania, poparte znajomos$cig zasad ksztaltujagcych wspolczesny rynek, bez watpienia
pozytywnie wptywaja na jego rozwoj. Dochodzenie stron do wspolnych porozumien nalezy
tutaj rozumie¢ jako dostosowanie kwalifikacji, umiejetnosci, ze strony pracownikow
do potrzeb i wymogdéw pracodawcoOw, osiggane poprzez odpowiednie przygotowanie
zawodowe poparte umiejetnoscia negocjowania, odpowiedniego komunikowania si¢
1 nabywania kompetencji zawodowych. Bardzo istotne sg takze dzialania pracodawcéw:
wspotpraca ze szkotami, uczelniami, urzedami pracy, programy stypendialne, stazowe,
adaptacyjne, prowadzenie szkolen dla nowych pracownikoéw itp.

Mozna w tym miejscu zada¢ pytanie, czy jest mozliwe pelne zharmonizowanie stron rynku
pracy. Z pewnoscig nie catkowicie i to nawet w okresie gdy dana gospodarka dobrze si¢ rozwija.
Nalezy jednak dotozy¢ wszelkich staran ograniczajacych — najbardziej szkodliwe
i kosztowne - bezrobocie strukturalne. Ograniczenie liczby bezrobotnych do bezrobocia
frykcyjnego, powinno wplywac na poszanowanie przez pracownikOw swojego miejsca pracy,
a na pracodawcach wymusza¢ dbanie nie tylko o rozwdj ekonomiczny firmy, ale takze
o0 rozw0j osobowy i1 zawodowy pracownikow. Zlozona ,,materia” jaka jest rynek pracy
ze wszystkimi mechanizmami, procesami, oddziatywaniami poszczegdlnych podmiotow, nie
pozwala jednoznacznie okresli¢ wszystkich sposobow skutecznego tagodzenia niedostosowan
oraz wszystkich grup zawodowych mogacych wptywaé pozytywnie na harmonizowanie rynku
pracy. Ze wzgledu na wielos¢ czynnikow trudnych do przewidzenia i zaplanowania, sprawa
idealnego dopasowania potrzeb pracodawcow i1 mozliwosci potencjalnych pracownikéw
wydaje si¢ by¢ trudna do realizacji. Nie nalezy oczywiScie zaprzestaé dzialan,
a wrecz odwrotnie nalezy je zintensyfikowac i w jeszcze wigkszym stopniu sprofesjonalizowac.
Dziatania pozostawione swojemu biegowi maja niekorzystny wptyw na lokalne zasoby ludzkie
i gospodarcze. Bardzo waznym ogniwem posredniczagcym pomigdzy obiema stronami rynku
pracy i réwnowazacym je, bez watpienia powinien by¢ urzad pracy. Majac na uwadze
powyzsze zalozenia PUP Rybnik opracowat Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2017-2023, ktorego celem identyfikacja podstawowych

obszarow spdjnosci miedzy zapotrzebowaniem na kwalifikacje i umiejetnosci ze strony
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pracodawcow, a potrzebami zglaszanymi przez osoby bezrobotne. Efektem opracowanego

programu bedzie lepsze zharmonizowanie strony popytowej i podazowej lokalnego rynku
pracy.

1.1.  Uwarunkowania demograficzne, ekonomiczne i edukacyjne

Jak juz wspomniano waznym elementem lokalnego rynku pracy jest miasto: jego otoczenie,
umiejscowienie, charakter, wielkos¢, rozwoj gospodarczy itp. PUP Rybnik swym zasiegiem
obejmuje Rybnik i powiat rybnicki. W celu uzyskania pelnego ogladu na specyfike i ztozonos$¢
dziatan Urzedu, dokonana ponizej analiza dotyczy roéwniez powiatu rybnickiego.

Ogolna charakterystyka Miasta Rybnika

Miasto Rybnik, polozone jest w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa $laskiego
i stanowi glowny osrodek Aglomeracji Rybnickiej. Jest to miasto o powierzchni 148 km?
zamieszkiwane przez okoto 140 tys. mieszkancow. Rybnik graniczy z miastami Radlin,
Ryduttowy (powiat wodzistawski) i Zory (miasto na prawach powiatu) oraz gminami Kuznia
Raciborska (powiat raciborski), Pilchowice (powiat gliwicki), Czerwionka-Leszczyny,
Swierklany, Jejkowice, Gaszowice, Lyski (powiat rybnicki), Marklowice (powiat
wodzistawski). Rybnik stanowi wezlowy osrodek aglomeracji rybnickiej 1 jest korzystnie
zlokalizowany pod wzgledem =zasiggu bezposredniego oddziatywania autostrady
Al (przebiegajacej wzdluz wschodniej granicy miasta) 1 posrednio autostrady
A4 (przebiegajacej w odleglosci 15 km od poélocnych granic miasta). Uwarunkowania
te stwarzajg dogodne warunki rozwoju spoteczno-gospodarczego miasta. Na przestrzeni 20 lat
Rybnik ugruntowat swoja pozycje lidera w regionie.

Z gobrniczego osrodka przemyslowego przeksztalcil si¢ w nowoczesne centrum o duzym
znaczeniu ekonomicznym, edukacyjnym i kulturalnym. Zmiany, jakie zaszly w tym czasie,
bezposrednio wptynety na aktualny wizerunek miasta, ktore jest postrzegane, jako wzorcowy
model pomyslnie zakonczonej restrukturyzacji.

W 2011 roku w rankingu ,,Rzeczpospolite]” Miasto Rybnik uplasowalo si¢ na 10 miejscu
w kategorii ,,Najlepsze miasto” jak rowniez otrzymato tytul najbardziej innowacyjnego miasta,
Swiadczacy o realizacji w miescie przedsigwzie¢ stuzacych rozwojowi informatycznemu

miastal.

! Informacje pochodzg ze strony internetowej miasta Rybnik: http://www.rybnik.eu/
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Ogolna charakterystyka powiatu rybnickiego

Powiat rybnicki lezy w potudniowo-zachodniej czeSci wojewddztwa §laskiego.
W obecnym uktadzie administracyjnym zostat utworzony 1 stycznia 1999 r. na mocy reformy
administracyjnej. Jest to teren o powierzchni 224 km?, i zamieszkiwany jest przez okoto 76 tys.
ludnosci. W jego obrebie znajduje si¢ pig¢ gmin: Czerwionka-Leszczyny, Gaszowice,
Jejkowice, Lyski, Swierklany (Miasto Rybnik stanowi odrebny powiat). Na terenie powiatu
wspotistnieje przemyst i rolnictwo. Obszar powiatu, mimo iz potozony w rejonie eksploatacji
gorniczej nie jest pozbawiony walorow przyrodniczych i turystycznych. Aktywny wypoczynek
umozliwiajg szlaki rowerowe laczace atrakcyjne dla zwiedzajacych miejsca: drewniane
kosciotki z XVI-XVIII wieku, zabytki techniki, zerowiska bobrow, pomniki przyrody. Nalezy
podkresli¢, ze cze$¢ gmin powiatu rybnickiego lezy w obrebie Parku Krajobrazowego
Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich. W ostatnich latach powiat bardzo preznie
si¢ rozwija 1 jest miejscem atrakcyjnym dla inwestoréow (przyktadem moze by¢ otwarcie
w Stanowicach w dniu 5.05.2015 r. fabryki amerykanskiej sieci Tenneco - jednego
z najwiekszych producentéw oryginalnych uktadéw kontroli emisji spalin i systemow kontroli
jazdy). Atutem powiatu jest usytuowanie w poblizu sieci najwazniejszych drog krajowych,
w tym autostrad Al i A42.

2 Informacje pochodzg ze strony Starostwa Powiatowego w Rybniku: http://www.starostwo.rybnik.pl/
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Ludnosé

Rysunek 1. Rozklad ludnosci w poszczegélnych gminach powiatu rybnickiego
i w Rybniku

Procent ludnosci powiatu
B 545%

12.1%-157%
3.2%

Liczba mieszkancow
na km? powierzchni M

Swierklany
2501

Wedlug stanu z 31.12.2014 r.
Zrodto danych: http://www.stat.gov.pl

Liczba mieszkancow powiatu rybnickiego wyniosta na koniec 2014 roku 77 150 osob,
z czego nieco ponad potowe (50,6%) stanowity kobiety. Miasto Rybnik w tym samym okresie
byto zamieszkiwane przez 140 052 osoby w tym ponad potowe (51,2%) stanowily kobiety.
Srednia  gesto$¢  zaludnienia w powiecie rybnickim jest nizsza od $redniej
w wojewddztwie — wynosi 345 osoby na 1 km?, podczas gdy érednia dla wojewoddztwa
$laskiego wynosi 372 osoby, a dla Miasta Rybnika 944 osob na 1 km? Najwicksza gestos¢
zaludnienia wystepuje w gminie Jejkowice (533 o0s6b na km?). W gminie Swierklany
i Gaszowice gestos¢ zaludnienia wynosi odpowiednio 501 os./km? i 472 0s./km?. Najnizsza
gesto$¢ zatrudnienia wystepuje w gminie Lyski (167 os./km?). Podczas gdy w gminie
Czerwionka-Leszczyny zamieszkuje 54,5% mieszkancow powiatu, w pozostatych gminach
udzial mieszkancéw gmin w og6lnej liczbie mieszkancoéw powiatu, ksztaltuje si¢ na poziomie
nie wyzszym niz 15,7% (gmina Swierklany). W gminie Lyski oraz w gminie Gaszowice
mieszkalo odpowiednio 12,4% oraz 12,1% mieszkancow powiatu. Najnizszy procent
mieszkancoOw zostal odnotowany w gminie Jejkowice (5,2%). Rozklad Iudnosci

w poszczegdlnych gminach powiatu przedstawiono na rysunku nr 1.
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W powiecie rybnickim liczba mieszkancow wzrosta o 235 o0sob (0,3%) w relacji do stanu
na 31 grudnia 2013 r. Najwigkszy wzrost odnotowano w gminie Gaszowice (o 111 0sob,
tj. 1,2 %), Swierklany (o 110 0sob, tj. 0,9%). Do wzrostu doszto réwniez w gminie Jejkowice
(0 36 0s6b, tj. 0,9%) oraz w gminie Lyski (o 30 osob, tj. 0,3%). W przypadku miasta Rybnika
liczba mieszkancow spadta w stosunku do poprzedniego roku o 0,09% (tj. o 121 o0sob),
a w przypadku Czerwionki-Leszczyn 0 0,1% (tj. 0 52 osoby).

Osoby w wieku produkcyjnym stanowia 64% mieszkancow powiatu rybnickiego.
Na przestrzeni lat 2010-2014 udziat tej grupy w ogodlnej liczbie mieszkancow powiatu
malal. Odsetek mieszkancow w wieku poprodukcyjnym w latach 2010-2014 stopniowo
wzrastal. Malat natomiast odsetek mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym (z 19,4%
do 19,1%). W roku 2013 udziat osob z tej grupy wickowej w ogdlnej liczbie mieszkancow
utrzymywat si¢ na statym poziomie (19,2%), natomiast w 2014 r. ten odsetek znoéw zaczat

male¢ (19,1%). Strukture wieku mieszkancow powiatu rybnickiego ilustruje wykres nr 1.

Wykres 1. Struktura mieszkancow powiatu rybnickiego
pod wzgledem wieku*

2014 19,1%

2013 19,2%

2011 19,3%

2012 192% b 6aT% e i16.1% 0

2010 19,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

i liczba mieszkaricéw w wieku przedprodukeyjnym (17 lat i mniej)
H liczba mieszkancow w wieku produkcyjnym

H liczba mieszkancow w wieku poprodukcyjnym

*Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, konczqcego wskazany okres.
Zrodto danych: hitp://www.stat.gov.pl oraz Raport: ,, Badania okreslajgce zapotrzebowanie na zawody na rynku
pracy finansowane z KFS”, wykonany przez Biostat.

Zmiany w strukturze mieszkancow Rybnika odzwierciadlajg trend ogdlnokrajowy.
W roku 2010 osoby w wieku produkcyjnym stanowity 66% ogotu, a liczba ta stale sig¢
zmniejszata, aby w roku 2014 osiagna¢ 64%. W przeciagu 4 lat nieustannie wzrastal odsetek
ludnosci w wieku poprodukcyjnym (od 15,8% w roku 2010 do 18,2% w roku 2014).
Na przestrzeni lat 2010-2011 udzial osob w wieku przedprodukcyjnym w ogodlnej liczbie
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mieszkancow Miasta Rybnika stopniowo malat, po czym w latach 2012-2014 utrzymywat si¢

na statym poziomie (17,9%). Struktur¢ wieku mieszkancéw Rybnika ilustruje wykres nr 2.

Wykres 2. Struktura mieszkancow Miasta Rybnika
pod wzgledem wieku*

2014 9%
2013 9% 17,4
2012 9%

2011 3,0% 16,3%
2010 3,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
i liczba mieszkancéw w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej)
H liczba mieszkancéw w wieku produkcyjnym

H liczba mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym

*Wedlug stanu z ostatniego dnia miesigca, konczqcego wskazany okres.
Zrodlo danych: http://www.stat.gov.pl oraz Raport: , Badania okreslajgce zapotrzebowanie na zawody
na rynku pracy finansowane z KFS”, wykonany przez Biostat.

Migracje

Czynnikami wptywajacymi na spadek lub przyrost ludnosci na pobyt staly sa migracje,
zarbwno wewnetrzne - rozpatrywane w skali kraju, wojewddztwa 1 powiatéw, jak
i zewngtrzne. W powiecie rybnickim na przestrzeni ostatnich lat (od 2010 do 2014 r.) saldo
migracji bylo dodatnie. Oznacza to, ze wigcej 0sob przyjezdzalo na teren powiatu niz
z niego wyjezdzato. Dominujaca forma migracji byly zameldowania z miast. W latach
2010-2014 w wyniku migracji liczba mieszkancow powiatu rybnickiego wzrosta o 782 osoby.
W przypadku Miasta Rybnika saldo migracji byto ujemne i na przetomie lat 2010-2014
wyniosto 2092 osoby, a najczestsza forma migracji byly wymeldowania do innych miast.
Ujemny bilans migracji odnotowany zostal w gminie Czerwionka-Leszczyny (156 o0sob).
Do gmin, w ktorych zanotowano najwyzszy dodatni bilans migracji naleza: Swierklany (355
0s0b), Gaszowice (301 osdb), Lyski (161 osob) oraz Jejkowice (121 osob). Saldo migracji
na przestrzeni lat 2010-2014 w powiecie rybnickim oraz w miescie Rybniku przedstawia
tabela nr 1.
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Tabela 1. Saldo migracji dla powiatu rybnickiego i Miasta Rybnika w latach 2010-2014*

Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014
Powiat rybnicki 178 161 174 63 206
Czerwionka-Leszczyny -43 -13 -49 -39 -12
Gaszowice 91 66 58 -2 88
Jejkowice 33 12 26 31 19
Lyski 22 23 24 56 36
Swierklany 75 73 115 17 75
Miasto Rybnik -394 -347 -444 -577 -330

*Wedlug stanu z ostatniego dnia miesigca, konczqcego wskazany okres. Zrédlo danych: http://www.stat.gov.pl
oraz Raport: ,, Badania okreslajgce zapotrzebowanie na zawody na rynku pracy finansowane z KFS”, wykonany
przez Biostat.

Szczegdlowy rozktad liczby osob, ktore zameldowaly i wymeldowaly sie w latach
2010-2014 w poszczegolnych gminach powiatu rybnickiego i Miasta Rybnika przedstawia
ponizsza tabela. Najwigkszy ruch oséb w powiecie rybnickim wystapit w latach 2012 12013 —
tacznie zameldowato si¢ i wymeldowato odpowiednio 1 936 1 2 115 oséb. W przypadku
Miasta Rybnika tacznie najwigcej oséb zameldowato sie 1 wymeldowato w latach 2011 1 2012
(odpowiednio 2 599 i 2 646 oso6b).

Tabela 2. Ruch migracyjny w gminach powiatu rybnickiego oraz Miescie Rybniku
w latach 2010-2014*

Jednostka terytorialna zameldowania ogéltem wymeldowania ogélem

2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Powiat 1005 1016 1055 1089 1003 827 855 881 1026 797
rybnicki
Czerwionka- 418 459 462 4883 476 461 472 511 527 488
Leszczyny
Gaszowice 178 166 173 150 149 87 100 115 152 61
Jejkowice 70 77 62 77 58 37 65 36 46 39
Lyski 125 120 110 187 126 103 97 86 131 90
Swierklany 214 194 248 187 194 139 121 133 170 119
Miasto Rybnik 1092 1126 1101 1006 1038 1486 1473 1545 1583 1368

*Wedlug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczqcego wskazany okres. Zrédlo danych: http://www.stat.gov.pl
oraz Raport: ,, Badania okreslajqce zapotrzebowanie na zawody na rynku pracy finansowane z KFS” — Biostat.
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Edukacja
Rybnik i powiat rybnicki sg stosunkowo duzym o$rodkiem edukacyjnym zaspakajajacym
podstawowe potrzeby edukacyjne dzieci i mtodziezy, co pokazuja ponizsze tabele.

Tabela 3. Dane dotyczace szkolnictwa w Rybniku w latach 2013-2014

SZKOLNICTWO 2013/14

Szkoly podstawowe 29

w tym specjalne 2
Uczniowie szkol podstawowych 7634

Szkoly gimnazjalne 20

w tym specjalne 3
Uczniowie szkél gimnazjalnych 4175

Zasadnicze szkoly zawodowe 10

Licea ogolnoksztalcace 17

Licea profilowane 1

Technika i ogolnoksztalcace szkoly artystyczne 10
Uczniowie szkol ponadgimnazjalnych 8015

Szkoly policealne 19
Uczniowie szkoél policealnych 1590

Zrédio: http://stat.gov.pl/vademecum/vademecum_slaskie/portrety miast/miasto_rybnik.pdf

Najwazniejsze placowki oswiatowe prowadzace ksztatcenie zawodowe to: Zespdt Szkot
Budowlanych, Zespdt Szkoét Ekonomiczno-Ustugowych, Zesp6l Szkot Mechaniczno-
Elektrycznych, Zespot Szkot Technicznych, Zespdt Szkot Nr 5, Zespot Szkot Nr 6 oraz
Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz
Praktycznego?®.

Na uwage zastuguje jedyny w Polsce Zespot Szkot Wyzszych, ktéry tworza zamiejscowe

osrodki najwickszych uczelni regionu: Politechnika Slaska, Uniwersytet Ekonomiczny

3 R.Geisler, M.Geisler, (red.), Zawodowiec — przysztosciowiec wyzwaniem dla rybnickiego rynku ksztalcenia
zawodowego, Miasto rybnik 2010 s. 5.
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w Katowicach (wczesniej rowniez Uniwersytet Slaski). Miasteczko akademickie zapewnia
docelowo miejsca dla 2100 studentow, ksztatcacych si¢ na kierunkach technicznym,
humanistycznym i ekonomicznym?.
W miesécie znajduje si¢ takze Panstwowa Szkota Muzyczna 1 i Il stopnia oraz szkota
wielozawodowa Izby Rzemieslnicze;.

Z kolei sytuacje dotyczaca szkolnictwa w powiecie rybnickim przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Dane dotyczace szkolnictwa w powiecie rybnickim w roku szkolnym 2013-14

SZKOLNICTWO W ROKU SZKOLNYM 2013/14

Szkoly podstawowe 25
w tym specjalne 1
Gimnazja 13
w tym specjalne 1
Szkoly ponadgimnazjalne 5
Uczniowie w szkolach: podstawowych 4500
w tym specjalnych 36
gimnazjalnych 2128
w tym specjalnych 27
zasadniczych szkolach zawodowych 220
liceach ogdlnoksztalcacych 161
liceach profilowanych 0
technikach i ogélnoksztalcacych szkolach artystycznych 298
policealnych 0

Zrédio: http://stat.gov.pl/vademecum/vademecum slaskie/portrety powiatow/powiat rybnicki.pdf

Liczba szkoét z terenu powiatu rybnickiego w latach 2012-2014 nie ulegla zmianie.

% Dane pochodzg ze strony serwisu miejskiego Rybnik.eu: http://www.rybnik.pl/index.php?id=281
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1.2.  Sytuacja na lokalnym rynku pracy

1.2.1. Liczba i struktura podmiotéow gospodarczych oraz struktura zatrudnienia

Przedsi¢biorczosé

Na koniec 2014 roku w rejestrze REGON powiatu rybnickiego zarejestrowanych byto 5 319
podmiotéw gospodarczych. Tendencja wzrostowa (wzrost o 293 jednostki gospodarcze)
nastgpita w 2010 roku 1 trwata do konca rozpatrywanego okresu. W Miescie Rybniku liczba
zarejestrowanych podmiotow gospodarczych na przestrzeni lat 2010-2011 spadia
z 13 360 do 13 173 jednostek gospodarczych (spadek o 1,4%). Od roku 2012 odnotowujemy
staly wzrost zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych. Odpowiednio: w 2012 r. - 13 375
jednostek gospodarczych (wzrost o0 1,5%), w 2013 r. - 13 604 jednostek gospodarczych (wzrost
0 1,7%), w 2014 r. - 13 628 jednostek gospodarczych (wzrost o 0,2%). Szczegoétowe dane
ilustruje wykres nr 3.

Wykres 3. Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie rybnickim i w Miescie
Rybniku na przestrzeni ostatnich 5 lat

16000 -

14000 - 13360 13173 13375 13604 13628

12000 - -1,4% 1,5%

10000 -

8000 - M powiat

6000 -| 508 B miasto Rybnik
4000 -+

2000 -

0 -

2010 2011 2012 2013 2014

Wedlug stanu z ostatniego dnia miesigca, konczqcego wskazany okres.

Zrodto danych: http://'www.stat.gov.pl oraz Raport: ,, Badania okreslajgce zapotrzebowanie na zawody

na rynku pracy finansowane z KFS”, wykonany przez Biostat.

Rozklad liczby podmiotéw zarejestrowanych w powiecie rybnickim jest zréznicowany

w obrgbie poszczegdlnych gmin. Gmina Czerwionka-Leszczyny wyrdznia si¢ najwigksza
liczba podmiotow gospodarczych, znajduje si¢ tam 2 651 j. gospodarczych, co przeklada si¢
na skoncentrowanie jednostek gospodarczych na poziomie 23 jednostek gospodarczych na km?
powierzchni powiatu. Duzg liczbg jednostek gospodarczych charakteryzujg si¢ rowniez gminy:

Swierklany (926 j. gospodarczych; 39 j. gosp./km?) oraz Gaszowice (713 j. gospodarczych;
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36 j. gosp./km?). W gminie Lyski, funkcjonuje 688 j. gospodarczych (12 j. gosp./km?), w gminie
Jejkowice 341 podmiotéw gospodarczych (43 j. gosp./km?).

Na terenie catego powiatu rybnickiego funkcjonuje 5 319 podmiotéw gospodarczych
(24 j. gospodarczych na km?, podczas gdy w Miescie Rybniku znajduje si¢ 13 628
podmiotéw gospodarczych, a ich skoncentrowanie na terenie miasta wynosi 92 j. gospodarcze
na km?2. Dane dotyczace liczby podmiotéw gospodarczych w powiecie rybnickim w podziale
wedhug gmin oraz w mieécie Rybniku ilustruje rysunek nr 2.

Rysunek 2. Rozklad podmiotéw gospodarczych w poszczegélnych gminach powiatu
rybnickiego oraz w Miescie Rybniku

Udziat podmiotdw gminy w ogdinej
liczbie podmiotdw w powiecie N%

Liczba podmiotdw na km?2 N

Wedlug stanu z 31.12.2014 r.
Zrédio danych: http:/iwww.stat.gov.pl

Glownym obszarem dzialalno$ci podmiotéw gospodarczych zaro6wno w powiecie
rybnickim, jak i w Rybniku jest handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa
pojazdow samochodowych (sekcja G). Ten rodzaj dziatalno$ci prowadzi okolo 30%
podmiotdow w powiecie oraz 29,1% podmiotéw w Rybniku. W powiecie rybnickim okoto
12,8% firm dziala w budownictwie (sekcja F), a 10,8% powiatowych firm zajmuje si¢
przetworstwem przemystowym (sekcja C). Dodatkowo, co najmniej 7,4% przedsigbiorstw
zajmuje si¢ dziatalno$cig w obszarze sekcji H (transport i gospodarka magazynowa), w sekcji
S 1 T (pozostata dziatalno$¢ ustugowa) dziata 7,6% podmiotdéw, dziatalnosciag profesjonalng
naukowa i techniczng — sekcja M — zajmuje si¢ 6,3% przedsi¢biorstw. W pozostatych
sekcjach funkcjonuje nie wiecej niz 5,0% podmiotow. W Rybniku budownictwem (sekcja F)

zajmuje si¢ 12,8% przedsigbiorstw, 9,3% przedsigbiorstw prowadzi dzialalno$é
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w sekcji M (dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa oraz techniczna), a 8,2% podmiotéow dziata
w branzy przetworstwa przemyslowego (sekcja C). Firmy zajmujace si¢ pozostaly
dziatalnoscig ustugowa (sekcja S 1 T) stanowily 6,1%, transportem 1 gospodarka
magazynowg (sekcja H) stanowity 5,8%, natomiast opiekg zdrowotng (sekcja Q) zajmowato
si¢ 5,3% firm dzialajacych w miesScie. W pozostalych sekcjach dziatalo mniej niz 5,0%
przedsigbiorstw. W powiecie rybnickim w 2014 roku liczba jednostek gospodarczych
wzrosta. Najwigkszy wzrost nastapit w sekcjach S 1 T — pozostata dziatalno$¢ ustlugowa
(29 podmiotéw) oraz w sekcji M — dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i1 techniczna
(20 podmiotéw). Znaczacy wzrost nastgpit réwniez w sekcjach C — przetworstwo
przemystowe (16 podmiotow). Do spadku liczby doszto w dziewieciu sekcjach. Najwickszy
spadek odnotowano w sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; 10 podmiotéw) oraz w sekcji
K (dzialalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa; 7 podmiotéw). Ogdlem liczba podmiotéw
gospodarczych w 2014 roku wzrosta o 1% (51 podmioty gospodarcze). W Miescie Rybniku
takze doszto do wzrostu jednostek gospodarczych zarejestrowanych w gtownych obszarach
dziatalnosci. Do najwigkszego wzrostu doszto w sekcji M - dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (46 podmiotow) oraz w sekcji S i T (pozostata dziatalno$¢ ustugowa;
0 40 podmiotéw). Najwieksze spadki zostaty odnotowane w przypadku sekcji G (handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle; spadek
o 61 podmioty) oraz w sekcji F (budownictwo; spadek o 20 podmiotow). Ogoélem liczba
podmiotow gospodarczych w 2014 roku w Miescie Rybniku wzrosta o 0,2%
(24 podmioty gospodarcze).

Tabela 5. Podzial podmiotow gospodarczych w powiecie rybnickim i w Miescie Rybniku
wedlug sekcji PKD

Obszar dzialalnosci Struktura Przyrost Struktura Przyrost
podmiotow w skali roku podmiotow w skali roku

powiecie W powiecie w miescie w miescie
N

A Rolnictwo, lesnictwo, 104 2,0% -2 -1,9% 96 0,7% -1 -1,0%
lowiectwo i rybactwo
B Gornictwo i wydobywanie 11 0,2% 1 10% 11 0,1% -1 -8,3%

Przetworstwo przemystowe 572 10,8% 16 29% 1119 8,2% 3 0,3%

D Wytwarzanie 4 0,1% -1 -20% 18 0,1% 0 0,0%
1 zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, parg
wodna, goraca wodg
i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

E Dostawa wody; 31 0,6% -1 -3,1% 42 0,3% -1 -2,3%
gospodarowanie $ciekami

14

Id: 688BD80F-63F2-43BD-BD6E-7393D083187B. Projekt



i odpadami oraz dziatalno$¢
zwigzana z rekultywacja
F Budownictwo 679 12,8% -3 -0,4% 1750 12,8% -20 -1,1%

Handel hurtowy 1574 30% -10 -06% 3971 @ 29,1% 61 -1,5%
i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych,

wlaczajac motocykle

H Transport i gospodarka 393 7,4% -4 -1% 789 5,8% -12 -1,5%
magazynowa

| Dziatalno$¢ zwigzana 190 3,6% -2 -1% 475 3,5% 11 2,4%
z zakwaterowaniem
i ushugami

gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja 103 2,0% 0 0,0% 356 2,6% 12 3,5%

K Dzialalno$¢ finansowa 135 2,5% -7 -4,9% 442 3,2% -13 -2,9%
i ubezpieczeniowa

L Dziatalno$¢ zwigzana 169 3,2% 9 5,6% 477 3,5% 16 3,5%
z obstugg rynku
nieruchomosci

M Dziatalnos¢ profesjonalna, 334 6,3% 20 6,4% 1267 9,3% 46 3,8%
naukowa i techniczna

N Dziatalno$¢ w zakresie 106 2% 6 6% 368 2, 7% 13 3,7%
ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca

(@) Administracja publiczna 39 0,7% 0 0,0% 34 0,2% 0 0,0%
i obrona narodowa;
obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

P Edukacja 176 3,3% 0 0,0% 519 3,8% -3 -0,6%
Opieka zdrowotna i pomoc 182 3,4% 1 0,6% 728 5,3% -11 -1,5%
spoteczna

R Dziatalnos$¢ zwigzana 111 2,1% -1 -0,9% 326 2,4% 6 1,9%
z kultura, rozrywka
i rekreacja

S Pozostata dziatalnos¢ 405 7,6% 29 7,7% 840 6,1% 40 5%

i T ustugowai gospodarstwa
domowe zatrudniajace
pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujace wyroby
i $wiadczace ustugi
na wlasne potrzeby

U Organizacje i zespoty 1 0,02% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
eksterytorialne
Ogolem 5319 = 100% 51 1% 13628 @ 100% 24 0,2%

Wedlug stanu z 31.12.2014 r.
Zrodto danych: http://lwww.stat.gov.pl

Zarébwno w powiecie rybnickim, jak i w Rybniku przewazaja mikro- (do 9 pracownikow)

1 mate przedsigbiorstwa (10-49 pracownikéw). Przedsigbiorstwa zatrudniajace 50-249
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pracownikow stanowig 0,6% ogoétu zarejestrowanych podmiotéw w powiecie i 0,8%
w Rybniku. W poréwnaniu do stanu z 2013 roku w powiecie wzrosta liczba
mikroprzedsigbiorstw (o 48 podmiotdéw - 1%), liczba matych przedsigbiorstw (o 2 podmioty —
1%). Przybylo takze jedno duze przedsigbiorstwo liczace 250-999 pracownikdéw. Niezmienna
zostata liczba $rednich oraz duzych przedsigbiorstw, liczacych ponad 1000 pracownikow.
W Miescie Rybniku liczba mikro- i matych przedsigbiorstw wzrosta (o odpowiednio
19 podmiotéw - 0,1% i o 8 podmiotéw — 1,3%), podczas gdy ilo$¢ srednich przedsigbiorstw
zmniejszyla si¢ (0 2 podmioty - 1,7%). Liczba duzych przedsigbiorstw zatrudniajacych 250-
999 pracownikéw zmniejszyta si¢ o 7,1% (1 przedsigbiorstwo), natomiast liczba podmiotdw,
zatrudniajacych powyzej 1000 pracownikéw nie ulegla zmianie. Dane dotyczace liczby

zarejestrowanych podmiotéw w podziale wedtug klas wielkosci ilustruje tabela nr 6.

Tabela 6. Podzial podmiotow gospodarczych w powiecie rybnickim i w Miescie Rybniku
wedlug klas wielkoSci

Klasa wielkosci przedsi¢biorstwa Struktura Przyrost Struktura Przyrost
podmiotow w skali roku podmiotow w skali roku
powiecie powiecie W miescie W miescie

N N % N %

N

Mikro 0-9 5088 @ 95,7% 48 1% 12873  94,5% 19 0,1%
przedsi¢biorstwa prac.
Male 10-49 193 3,6% 2 1% 626 4,6% 8 1,3%
przedsi¢biorstwa prac.
Srednie 50-249 34 0,6% 0 0,0% 115 0,8% -2 -1,7%
przedsi¢biorstwa prac.
Duze 250-999 4 0,1% 1 33,3% 13 0,1% -1 -7,1%
przedsiebiorstwa prac.
1000 0 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
i wiecej
prac.
Ogolem 5319  100% 51 1% 13604 100% 24 0,2%

Wedlug stanu z 31.12.2014 1.
Zrédto danych: http:/iwww.stat.gov.pl

Struktura zatrudnienia

W koncu 2014 roku w powiecie rybnickim liczba pracujacych wyniosta 10 704 oséb,
co w relacji do roku poprzedzajacego oznacza wzrost o 124 osoby. W gronie pracujacych
mieszkancow powiatu 51,5% stanowity kobiety. Najwiecej osob pracujacych odnotowano
w sekcjach przemystu i budownictwa (32,7%), rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa
(24,9%) oraz pozostatych ustug (23,7%). W pozostatych dzialach gospodarki pracowato nie

wiecej niz 16,8% ogdétu zatrudnionych. W poréwnaniu do poprzedniego roku wzrost liczby
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0sOb pracujacych odnotowano w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych; transporcie
I gospodarce magazynowej; zakwaterowaniu i gastronomii; informacji i komunikacji (0 1,1 pkt.
procentowy). Spadek zatrudnionych odnotowany zostat z kolei w dziale przemyst
i budownictwo (o 0,7 pkt. procentowy), pozostate ustugi (o 0,3 pkt. procentowe) oraz w dziale
rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo (0 0,2 pkt. procentowe). W dziatalno$ci finansowe;j
i ubezpieczeniowej; obstudze rynku nieruchomos$ci procent pracujacych utrzymuje sie¢

na statym poziomie - 1,9%.

Wykres 4. Pracujacy w powiecie rybnickim wg grup sekcji PKD w koncu 2014 roku

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo;
24,9%

W przemyst i budownictwo; 32,7%

B handel; naprawa pojazddéw samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja; 16,8%

m dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku i nieruchomosci; 1,9%

m pozostate ustugi; 23,7%

Wedlug stanu z 31.12.2014 r.
Zrédto danych: http:/iwww.stat.gov.pl

W koncu 2014 roku w Miescie Rybniku liczba pracujacych wyniosta 40 557 oséb (42,7%
stanowity kobiety), co w relacji do roku poprzedzajacego oznacza spadek o 379 osob.
Najwiece] 0sob pracujacych odnotowano w sekcjach przemystu i budownictwa (44,3%),
pozostalych  uslugach  (27,1%) oraz w dziale handlu; naprawy pojazdow
samochodowych; transportu i gospodarki magazynowej; zakwaterowania i gastronomii;
informacji i komunikacji (24,1%). W pozostatych dziatach gospodarki pracowato nie
wiecej niz 2,9% ogoélu pracujacych. W poréwnaniu do wczesniejszego roku wzrost liczby
zatrudnionych odnotowano w dziale handlu; naprawy pojazdow samochodowych; transportu

I gospodarki magazynowej; zakwaterowania i gastronomii; informacji i komunikacji (o 1,3 pkt.
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procentowego). Nieznaczny wzrost odnotowano takze w dziale rolnictwo, les$nictwo,
towiectwo 1 rybactwo (o 0,1 pkt. procentowego). Spadek w liczbie pracujacych z kolei
zauwazono w dziatach: przemyst i budownictwo (o 1 pkt. procentowy), pozostate ustugi
(o 0,2 pkt. procentowe) oraz dziatalno$§¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa, obsluga rynku
nieruchomosci (o 0,2 pkt. procentowe). Szczegdtowe dane przedstawia ponizszy Wykres.

Wykres 5. Pracujacy w Miescie Rybniku wg grup sekcji PKD w koncu 2014 roku

‘ 1'7;%
Wedlug stanu z 31.12.2014 1.
Zrodto danych: http://lwww.stat.gov.pl

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo;
1,7%

H przemyst i budownictwo; 44,3%

® handel; naprawa pojazdow samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja; 24,1%

B dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci; 2,9%

M pozostate ustugi; 27,1%

Odsetki  pracujacych mieszkanhcOw powiatu rybnickiego i Miasta Rybnika
w poszczegolnych grupach sekcji PKD poréwnano do odpowiednich liczebnosci
w wojewddztwie §laskim 1 caltym kraju. Powiat rybnicki wyrdznia si¢ szczegdlnie wysokim
zatrudnieniem w rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i rybactwie oraz relatywnie niskim
zatrudnieniem w pozostatych. W Miescie Rybniku w poréwnaniu do wojewddztwa oraz kraju
wysoki poziom zatrudnienia wystepuje w przemysle i budownictwie, natomiast stosunkowo
niskie zatrudnienie zostalo odnotowane w rolnictwie, le$nictwie, lowiectwie 1 rybactwie.

Omawiane dane znajduja si¢ w ponizszej tabeli.
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Tabela 7. Pracujacy w powiecie rybnickim i w Miescie Rybniku na koniec 2014 roku
wg grup sekcji PKD w poréwnaniu do innych lokalizacji

Lokalizacja  rolnictwo  przemyst  handel; naprawa  dzialalno$é¢  pozostale
leSnictwo, i pojazdow finansowa ushugi
lowiectwo budownictwo samochodowych i
i ; transport i ubezpieczenio
rybactwo gospodarka wa; obstuga

magazynowa; rynku
zakwaterowanie nieruchomosci
i gastronomia;

informacja i

komunikacja
Polska 21,1% 27,0% 19,0% 3,9% 29,0%
woj. Slaskie 7,8% 38,6% 20,0% 3,7% 29,8%
powiat 24,9% 32,7% 16,8% 1,9% 23,7%
rybnicki
Rybnik 1,7% 44,3% 24,1% 2,9% 27,1%

Wedlug stanu z 31.12.2014 1.
Zrédio danych: http://lwww.stat.gov.pl

1.2.2. Liczba i struktura zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

W ostatnich kilkunastu latach zmienit si¢ dominujacy sektor gospodarki Rybnika. Miasto,
w ktorym lokalny rynek pracy tworzyly rodzinne firmy oraz trzy kopalnie, na skutek
przeprowadzonych inwestycji, zmienito si¢ w centrum handlowo-ustugowe. Likwidacja kopaln
oraz przebranzowienie zakladow produkcyjnych spowodowaly ogromne zmiany
na rynku edukacyjnym i rynku pracy. Na poczatku lat 90-tych znacznie wzrosta liczba
zarejestrowanych kobiet ze wzgledu na likwidacje kilku ,,sfeminizowanych” pod wzgledem
zatrudnienia firm. Z kolei likwidacja gorniczych i okotogorniczych miejsc pracy miata wptyw
na wzrost bezrobocia m¢zczyzn. Kryzys w latach 2000-2002 spowodowal wzrost ogolnej
liczby bezrobotnych, w tym oso6b z wyzszym wyksztalceniem, prawie w kazdym zawodzie
1 specjalizacji. Wszystkie wymienione powyzej czynniki miaty decydujacy wptyw na sytuacje
na wspotczesnym, dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Niedopasowane, czgsto
zdezaktualizowane kwalifikacje o0sob bezrobotnych majg bezposredni przektad nie tylko
na poziom, ale 1 struktur¢ bezrobocia. Lata doswiadczen Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku pozwolity wypracowa¢ okre§lone standardy i metody pozwalajace na aktywna

pomoc glownym aktorom lokalnego rynku pracy.
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Bezrobocie

Na koniec IV kwartatu 2016 roku w powiecie rybnickim zarejestrowanych byto 1 602 os6b
bezrobotnych, z czego 64,7% stanowity kobiety. W przypadku Miasta Rybnika na koniec 1V
kwartatu 2016 roku zarejestrowanych bylo 3248 bezrobotnych, a 64,8% z nich stanowity

kobiety. Szczegdtowe dane prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 6. Bezrobocie w powiecie rybnickim i w Miescie Rybniku
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Stan z korca wyszczegélnionego okresu. Zrédlo danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Rybniku oraz Raport:
., Badania okreslajgce zapotrzebowanie na zawody na rynku pracy finansowane z KFS”, wykonany przez Biostat.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie rybnickim wyniosta w IV kwartale 2016 roku
9,2% podczas, gdy poziom bezrobocia w tym samym czasie w miescie Rybniku wynosit 5,8%.
Dla poréwnania na terenie wojewodztwa oraz calego kraju bezrobocie wynosito odpowiednio
6,6% i 8,3%. Od IV kwartatu 2010 do IV kwartatu 2013 utrzymywata si¢ tendencja wzrostowa,
efektem czego byl wzrost stopy bezrobocia na terenie powiatu o 2 pkt. proc.,
a na terenie Miasta Rybnika o 1 pkt. proc. Wzrost ten stanowit odzwierciedlenie tendencji
ogolnowojewddzkiej oraz krajowej. Po tym okresie nastapit spadek stopy bezrobocia zardwno
w Rybniku, jak i powiecie. Podobna tendencja wystapita w skali wojewodztwa i kraju. Poziom

stopy bezrobocia rejestrowanego ilustruje wykres nr 7.
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Wykres 7. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie rybnickim i w Miescie Rybniku

na tle wojewodztwa i kraju
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Wedlug stanu z korica IV kwartatu kazdego roku. Zrédlo danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Rybniku oraz
Raport: ,, Badania okreslajgce zapotrzebowanie na zawody na rynku pracy finansowane z KFS”, wykonany

przez Biostat.

Spadek liczby bezrobotnych na przestrzeni

ostatniego roku zostal odnotowany

we wszystkich gminach powiatu rybnickiego, jak i w Miescie Rybniku. Do najwickszego

w porownaniu z rokiem poprzednim spadku liczby zarejestrowanych doszio w gminie

Gaszowice (23,0%, tj. 50 osob), nastepnie w Lyskach (20,5% tj. 39 osob) oraz w Jejkowicach

(17,0%, tj. 16 osob) i Swierklanach (8,1%, tj. 20 osob). Najmniejszy spadek odnotowano

w Czerwionce-Leszczynach (1,6%, tj. 16 osob). W Miescie Rybniku liczba bezrobotnych

zmniejszyla si¢ o 15,5%, tj. 0 596 o0sob. Powyzsze dane zostaty przedstawione na rysunku

nr 3.

Id: 688BD80F-63F2-43BD-BD6E-7393D083187B.
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Rysunek 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz zmiana poziomu bezrobocia
w poszczegolnych gminach powiatu rybnickiego oraz Miasta Rybnika

Spadek liczby bezrobotnych:

23,0% - Gaszowice
20,5 % - Lyski

17,0 % - Jejkowice
15,5 % - Rybnik

8,1 % - Swierklany
1,6 % - Czerwionka-Leszczyny

Wedlug stanu z 31.12.2016 r. i w poréwnaniu do okresu sprzed roku.
Zrédio danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Rybniku.

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na terenie powiatu wzrosta pomiedzy
IV kwartatem 2012 a I kwartalem 2013 r. (wzrost o 175 0s6b). Nastepnie spadata do konca
III kwartalu 2013 r. (o0 162 osoby), po czym w IV kwartale 2013 roku nastgpit kolejny wzrost
liczby bezrobotnych (o 140 os6b). Po tym okresie odnotowano spadek trwajacy do konca
IIT kwartatu 2014 r. W IV kwartale 2014 r. liczba bezrobotnych wzrosta, a od I kwartatu
2015 r. zaczela male€ 1 osiagneta putap 1673 osob. Przez kolejne kwartaty (IV kwartat 2015
i | kwartat 2016 r.) ponownie liczba 0s6b bezrobotnych nieznacznie wzrosta — 0 97 0s6b.
Natomiast w kwartale III 2016 r. liczba ta spadta o 176 osob, by w IV kwartale 2016 r.
zatrzymac si¢ na liczbie 1602 zarejestrowanych bezrobotnych. W tym samym czasie liczba
bezrobotnych kobiet wykazywala podobny trend. Najmniej kobiet zarejestrowanych byto
na koniec 1T kwartatu 2016 r. — 1006 (co stanowito wtedy 61,8% ogolnej liczby bezrobotnych),
najwiecej za$ na koniec I kwartalu 2013 r. — 1424 (61,6% ogoélu zarejestrowanych
bezrobotnych). Liczba oséb uprawnionych do zasitku w IV kwartale 2012 roku wynosita
286 0sob, a do I kwartatu 2013 roku wzrosta o 17 oséb. Do IV kwartalu 2013 roku liczba
bezrobotnych uprawnionych do zasitkku zmniejszyla si¢ do 220 oséb (9,6% ogodhu
bezrobotnych), a nast¢gpnie doszlo do wzrostu wérdd osob otrzymujacych zasilek. Po tym

okresie liczba osob posiadajacych prawo do zasitku zaczgla stopniowo si¢ zmniejszaé
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1 na koniec IV kwartatu 2015 r. zasitek pobierato 193 osoby. W I kwartale 2016 r. doszto
do wzrostu liczby os6b pobierajacych zasitek do 217 osob. Nastepnie wskaznik ten zmalat
0 25 o0sob w III kwartale 2016 r., by w IV kwartale 2016 r. utrzymac¢ si¢ na poziomie

205 os6b uprawnionych do zasitku. Powyzsze dane przedstawiono na wykresie nr 8.

Wykres 8. Liczba bezrobotnych ogélem, bezrobotnych kobiet i uprawnionych

do zasitku zarejestrowanych w PUP z terenu powiatu rybnickiego
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Stan z korica wyszczegélnionego okresu. Zrédlo danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Rybniku oraz Raport:
,,Badania okreslajgce zapotrzebowanie na zawody na rynku pracy finansowane z KFS”, wykonany przez
Biostat.

Liczba 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miescie Rybniku wzrosta pomigdzy
IV kwartatem 2012 roku, a I kwartatlem 2013 roku o 381 osob. W II kwartale 2013 roku
doszto do gwaltownego spadku liczby bezrobotnych (o 519 o0s6b), po czym
do I kwartatu 2014 roku odnotowany zostal okres wzrostowy (dane te nie zostaty
pokazane na wykresie, ale zostaly przytoczone w celu lepszego zobrazowania
zachodzacych tendencji). Nastepnie liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta i w 111
kwartale 2015 roku w miescie zarejestrowanych byto 3736 osob. W IV kwartale 2015 r.
liczba ta nieznacznie wzrosta do 3844 osob (o 108 os. w stosunku do poprzedniego
kwartalu). Natomiast rok 2016 odznacza si¢ widocznym spadkiem liczby osob

bezrobotnych. Liczba ta zaczeta male¢, by osiggna¢ stan 3248 osob (IV kwartat 2016 1.).

23

Id: 688BD80F-63F2-43BD-BD6E-7393D083187B. Projekt



W tym samym czasie liczba bezrobotnych kobiet wykazywata podobne wahania.
Najmniej kobiet zarejestrowanych byto na koniec III kwartatu 2016 r. — 2095 (co
stanowilo wtedy 64,7% ogolnej liczby bezrobotnych), najwigcej zas na koniec I kwartatu
2013 r. - 3166 (63,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). Od IV kwartatu 2012 roku
do I kwartalu 2013 roku nastgpit wzrost liczby 0s6b bezrobotnych uprawnionych
do zasitku (o 78 0sob). Nastepnie odnotowano tendencje spadkowa i w 111 kwartale 2013
roku liczba 0s6b bezrobotnych uprawnionych do zasitku wyniosta 510 oséb (11,2%
wszystkich bezrobotnych). Pomiedzy III kwartatem 2013 roku, a I kwartalem 2014 r.
odnotowano wzrost w liczbie bezrobotnych z tej grupy o 51 osob (dane te nie zostaty
pokazane na wykresie, ale zostaly przytoczone w celu lepszego zobrazowania
zachodzacych tendencji). Do IV kwartatu 2014 r. zaobserwowano spadek liczby osob
z prawem do zasitku (o 81 osob). I kwartal 2015 r. charakteryzuje si¢ ponownym
wzrostem liczby os6b uprawnionych do zasitku (o 26 osob). Od tego momentu
rozpoczyna si¢ sukcesywne zmniejszanie si¢ tej liczby. W IV kwartale 2016 r. liczba
uprawnionych do zasitku wynosita 394 osoby. Szczegdélowe informacje przedstawiono
na wykresie nr 9.

Wykres 9. Liczba bezrobotnych ogétem, bezrobotnych kobiet i uprawnionych

do zasilku zarejestrowanych w PUP z terenu Miasta Rybnika
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Stan z korica wyszczegélnionego okresu. Zrédlo danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Rybniku oraz Raport:
,, Badania okreslajqce zapotrzebowanie na zawody na rynku pracy finansowane z KFS”, wykonany przez
Biostat.
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Charakterystyka osob bezrobotnych

W poréwnaniu z caltym wojewodztwem, zaréwno powiat rybnicki, jak i Miasto Rybnik
charakteryzuje si¢ wyzszym udzialem wsrdd bezrobotnych osob mtodych w wieku 18-24 lata.
Odsetek os6b miodych w powiecie wynosi 15,5%, w Miescie Rybniku 14,1%, podczas gdy
w wojewoOdztwie ksztattuje si¢ na poziomie 11,3% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Odsetek osob w wieku 25-34 lata jest najwyzszy w powiecie rybnickim (30,5%), natomiast
w Miescie Rybniku udziat 0séb bezrobotnych z tej grupy wiekowej wynosi 28,8%, a w catym
wojewodztwie 26,6%. W wojewodztwie $laskim odsetek osob bezrobotnych w wieku
35-44 lata (22,7%) jest wyzszy niz w Miescie Rybniku (21,9%), czy w powiecie (19,8%).
W wojewodztwie wyzszy jest rowniez odsetek zarejestrowanych bezrobotnych w wieku
45-54 lat. Podczas gdy w wojewodztwie 19,2% ogoétu bezrobotnych znajduje si¢ w tym
przedziale wiekowym, w powiecie rybnickim oraz w Miescie Rybniku odsetki te wynosza
odpowiednio 16,5% oraz 18,9%. Udzial 0s6b z najstarszej grupy wiekowej - 55 lat 1 wigcej jest
najmniejszy w Miescie Rybniku (16,3%), podczas gdy w powiecie rybnickim wynosi 17,7%,
a w calym wojewodztwie 20,2%. Rozklad wieku bezrobotnych w powiecie, mie$cie oraz
w wojewodztwie przedstawiono na wykresie nr 10.

Wykres 10. Rozklad wieku bezrobotnych w powiecie rybnickim, Miescie Rybniku

i wojewodztwie
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Wedlug stanu z 31.12.2016 r. Zrédlo danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Rybniku.
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W poréwnaniu z wojewddztwem oraz miastem, powiat rybnicki posiada najnizszy
odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym (12,0% w porownaniu z 13,7%
w wojewodztwie 1 13,1% w miescie). Zar6wno w Miescie Rybniku, jak i w powiecie
zarejestrowany jest mniejszy odsetek osob (odpowiednio 19,1% oraz 20,3%)
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym niz w wojewddztwie (22%).
W powiecie rybnickim znajduje si¢ najnizszy odsetek os6b bezrobotnych z wyksztatceniem
$rednim ogdlnoksztalcacym - 8,2% osdb. Natomiast w Miescie Rybniku oraz w wojewddztwie
slaskim odsetek osob z tego rodzaju wyksztatceniem wynosi odpowiednio 11% oraz 9,4%.
Bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym (zawodowym) maja wigkszy udzial w ogole
bezrobotnych na terenie powiatu — 28,2% niz w Miescie Rybniku (25,2%) oraz
w wojewodztwie (26,5%). Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych w Miescie Rybniku 31,6%
stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym badZz nizszym, natomiast w powiecie
rybnickim oraz w wojewodztwie udzial osob z takim wyksztatceniem jest nizszy 1 wynosi
31,3% w przypadku powiatu oraz 28,4% w przypadku wojewodztwa. Dane obrazujace
strukture bezrobotnych w powiecie rybnickim, Mie$cie Rybniku oraz w wojewodztwie $laskim

w podziale ze wzgledu na wyksztatcenie ilustruje wykres nr 11.

Wykres 11. Struktura bezrobotnych w powiecie rybnickim, Miescie Rybniku

i wojewodztwie ze wzgledu na wyksztalcenie
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Wedlug stanu z 31.12.2016 r. Zrédlo danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Rybniku.
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Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy to grupa osob, ktora ze wzgledu
na szczegdlne uwarunkowania ma znaczne problemy z wyj$ciem ze stanu bezrobocia. 83,6%
sposrod ogotu bezrobotnych z powiatu rybnickiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy na koniec IV kwartatu 2016 r., kwalifikuje si¢ do grupy osob znajdujacych sig
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Najwiecej jest osob dlugotrwale bezrobotnych — 50,0%.
Na drugim miejscu sg 0soby do 30 roku zycia, ktore stanowig 30,3%. Wsrod osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku - 26,7% ma wigcej niz 50 lat. Pozostate grupy osob sa mniej
liczne: bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia stanowig 12,6%,
natomiast 0so6b niepetnosprawnych jest 4,3% ogohu.

Szczegotowe informacje znajdujg si¢ w tabeli nr 8.

Tabela 8. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w powiecie rybnickim

Kategoria bezrobotnych Bezrobotni

zarejestrowani

%
do 30 roku zycia 486 30,3%
dhlugotrwale bezrobotne 800 50,0%
powyzej 50 roku zycia 428 26,7%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 202 12,6%
niepelnosprawni 69 4,3%
bedacy w szczegdlnej sytuacji ogélem 1340 83,6%

Wedlug stanu z 31.12.2016 r. Zrédlo danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Rybniku.

W Miescie Rybniku 82,6% sposrod ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy na koniec IV kwartatu 2016 r., kwalifikuje si¢ do grupy osob znajdujacych si¢
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Ws$rod nich najwiecej jest osob dlugotrwale
bezrobotnych, ktorzy stanowia 49,9% ww. grupy. W nastepnej kolejnosci sg osoby mtode
do 30 roku zycia, ktorych w rejestrze PUP jest 28,7%. Na trzecim miejscu sg bezrobotni
powyzej 50 roku zycia: 26,6%. Wsrdd osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy -
14,6% nalezy do osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Nastepng
w kolejnosci grupa, sa osoby niepetnosprawne, ktore stanowig 7,4%.

Szczegodtowe informacje pokazuje tabela nr 9.
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Tabela 9. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w Miescie Rybniku

Kategoria bezrobotnych Bezrobotni
zarejestrowani
%
do 30 roku zycia 931 28,7
dlugotrwale bezrobotne 1620 49,9%
powyzej S50 roku zycia 864 26,6%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 474 14,6%
niepelnosprawni 240 7,4%
bedacy W szczegolnej sytuacji ogolem 2682 82,6%

Wedlug stanu z 30.09.2015 r. Zrédlo danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Rybniku.

Powyzsze tabelki uzupelniaja przedstawiong charakterystyke o0so6b bezrobotnych
0 specyficzng kategori¢ os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Bezrobotni
nalezacy do powyzszej grupy maja jedng wspolng ceche: z roznych powodoéw jest im bardzo
trudno podja¢ prace lub powrdcic¢ na rynek pracy. Warto jeszcze raz powtorzyé, ze bezrobotni
nalezacy do powyzszej kategorii w rybnickim Urzg¢dzie stanowig niespetna 83% ogotu
zarejestrowanych. Jest to bardzo duza grupa osob, ktora bez systemowych i skoordynowanych
dziatan aktywizacyjnych wszystkich dziatéw Urzedu, z wykorzystaniem instrumentéw
finansowych, w sposob samodzielny, moze nie znalez¢ pracy.
Przedstawione w rozdziale drugim zatozenia Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2017-2023 w znacznym stopniu powinny
przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia aktywizacji zawodowej tej kategorii bezrobotnych.

Wazng informacja jest rOwniez poznanie struktury zawodowej strony podazowej rynku
pracy. Struktur¢ osob zarejestrowanych w PUP Rybnik pod wzgledem posiadanych

kwalifikacji formalnych dla najliczniejszych zawodoéw przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 10. Struktura zawodowa oséb zarejestrowanych w PUP Rybnik w 2016 r.

Lp. Nazwa zawodu Liczba os6b |

1  Bez zawodu 645
2  Sprzedawca 310
3  Kucharz 114
4  Gornik eksploatacji podziemne;j 111
5  Fryzjer 123
6  Technik ekonomista 100
7 Slusarz 81
8  Robotnik budowlany 81
9  Mechanik pojazdéw samochodowych 75
10 Pedagog 68
11  Technik prac biurowych 66
12  Krawiec 62
13  Nauczyciele roznych specjalizacji 52
14 Murarz 49
15 Cukiernik 48
16  Stolarz 45
17  Operator obrabiarek skrawajacych/tokarz 41
18  Kelner 40
19 Pozostali specjali$ci do spraw zarzadzania i organizacji 39
20 | Technik informatyk podziemnego 38
21  Mechanik maszyn i urzadzen gornictwa 36
22  Specjalisci ds. rachunkowosci 36
23  Specjalista ds. administracji publicznej 34
24  Piekarz 29
25  Technik handlowiec 28
26  Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 25
27  Technik budownictwa 25
28  Technik gornik 25
29  Technik administracji 24
30 Technik mechanik 18
31 Inzynier budownictwa 18
32 Inzynier gérnik 14

Zrédlo danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Rybniku, stan na 31.12.2016 r.
Jak pokazuje powyzsza tabela struktura zawodowa osob zarejestrowanych w PUP Rybnik

zwigzana jest z oferta edukacyjng rybnickich szkét ponadgimnazjalnych, uczelni wyzszych
oraz zapotrzebowaniem lokalnych pracodawcow.

Nowelizacja ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wprowadzita profilowanie pomocy osob bezrobotnych. Profil
pomocy to wlasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres form pomocy
okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej
pomocy, ktora najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom. Powiatowy Urzad

Pracy ustalajgc profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku
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pracy biorac pod uwage oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek
pracy. Wyrdznia si¢ trzy profile pomocy i zwigzane z nimi mozliwos$ci pomocy i zastosowania
odpowiednich instrumentow rynku pracy:

- profil pomocy I — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ posrednictwo pracy i pomoc
w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub
szkolenia, sfinansowanie kosztow egzaminow, zwrot kosztéw przejazdu, bezzwrotne $rodki
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, §wiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, bon szkoleniowy*, bon stazowy*, bon zatrudnieniowy*, bon
na zasiedlenie* - (*bony dla 0sob bezrobotnych do 30 roku Zycia),

- profil pomocy Il — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy pomocy
okreslone w ustawie, takie jak szkolenia, skierowanie do prac interwencyjnych lub robot
publicznych itd., z wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja,

- profil pomocy III — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ m.in. Program Aktywizacja
i Integracja, dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, skierowanie do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy, programy specjalne, ktore obejmujg instrumenty wymienione
w ustawie uzupelnione dodatkowymi ustugami, ktére moga pomaga¢ w trwalym powrocie
na rynek pracy.

W PUP Rybnik struktura 0s6b bezrobotnych wedtug profili ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

Tabela 11. Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy dla Miasta Rybnika

Liczba bezrobotnych

Wyszczegdlnienie z ustalonym profilem pomocy
% kobiety

razem

Ogoétem 3067 100,0 1987 100,0
profil | 100 3,4 62 3,1

z tego profil Il 2001 65,3 1178 59,3
profil 111 966 31,3 747 37,6

Stan na dzier 31.12.2016 r. Zrédto danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Rybniku.
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Tabela 13. Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy dla powiatu

Liczba bezrobotnych

Wyszczegolnienie z ustalonym profilem pomocy

%

razem

Ogolem 1523 100,0 977 100,0

profil | 35 2.3 25 2,6

ztego  profil Il 1019 66,9 604 61,8
profil 111 469 30,8 348 35,6

Stan na dzier 31.12.2016 r. Zrédto danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Rybniku.

Jak obrazujg powyzsze tabele najwigcej osob bezrobotnych posiada Il profil pomocy —
odpowiednio: 65,3% dla Rybnika i 66,9% dla powiatu, nastgpnie III profil pomocy — 31,3%
dla Rybnika i 30,8% dla powiatu. Najmniej jest osob bezrobotnych z I profilem pomocy — 3,4%
w Rybniku i 2,3% w powiecie. Rozktad profili pomocy zobowigzuje Urzad do stosowania
odpowiednich form pomocy z wykorzystaniem wskazanych instrumentow, a co za tym idzie

implikuje odpowiednie dziatania aktywizacyjne.

1.2.3. Liczba i struktura ofert pracy zglaszanych do PUP Rybnik

W celu wspomagania i kreowania efektywnej polityki prozatrudnieniowej bardzo istotne
jest poznanie strony popytowej rynku pracy. Dostosowanie kwalifikacji 1 umiejetno$ci strony
podazowej do potrzeb pracodawcow umozliwia rozwoj spoteczno-gospodarczo-ekonomiczny
danego powiatu. W przypadku braku dostosowania mozliwosci i kompetencji pracobiorcow
konieczne jest skorygowanie kwalifikacji do aktualnie wystepujacych potrzeb pracodawcow.
W rzeczywisto$ci nigdy nie jest mozliwe pelne zharmonizowanie strony podazowej
z popytowa. Nalezy jednak prowadzi¢ wszechstronne dziatania ograniczajace bezrobocie -
szczegolnie bezrobocie strukturalne.

Najczesciej zglaszane do realizacji oferty pracy w 2016 roku przedstawiaja ponizsze tabele.
Struktura zapotrzebowania ze strony pracodawcéw odzwierciedla charakter glownych sektorow
lokalnego rynku pracy. Jak widac sg to glownie zawody zwigzane z handlem, kierowcy roéznych
kategorii, pracownicy biurowi, szeroko rozumiani budowlancy, magazynierzy, pracownicy
roznego rodzaju sektora ustug, pracownicy produkcji, pracownicy fizyczni (robotnicy gospodarczy,

sprzataczki).
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Tabela 13. NajczeSciej zglaszane oferty pracy w 2016 r. — Rybnik

Nazwa zawodu Oferty pracy

1. Sprzedawca 215
2. Pracownik biurowy 177
3. Kierowca samochodu ci¢zarowego, prawo jazdy kat. B, C, C+E 155
4.  Pracownik budowlany i pokrewne 128
5. Magazynier 73
6. Referent 70
7.  Mechanik pojazdow samochodowych 64
8. Kasjer 61
9. Doradca klienta 59
10. Fryzjer 58
11. Sprzataczka 51
12. Kucharz 48
13. Pracownik gospodarczy 43
14. Kelner 34
15. Pomoc administracyjna 34
16. Przedstawiciel handlowy 31
17. Kosmetolog/kosmetyczka 30
18. Slusarz 30
19. Elektryk 30
20. Spawacz 28

Zrédlo danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Rybniku
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Tabela 14. NajczeSciej zglaszane oferty pracy w 2016 r. - powiat rybnicki

Lp. Nazwa zawodu Oferty pracy

1  Sprzedawca 98
2  Kierowca samochodu ci¢zarowego, prawo jazdy kat. B, C, C+E 71
3  Pracownik budowlany 56
4 Operator maszyn 48
5  Pracownik biurowy 47
6  Fryzjer 42
7  Magazynier 41
8  Sprzataczka 30
9 Ksiggowa i pokrewne 28
10 Kucharz 27
11 Kasjer 21
12  Pracownik produkcji 20
13 Pracownik gospodarczy 17
14 ' Pomoc administracyjna 16
15 Elektromonter 14
16 Mechanik pojazdow samochodowych i maszyn 14
17 Kosmetyczka/kosmetolog 13
18  Piekarz, pomocnik piekarza 13
19 Pracownik utrzymania czystosci 10
20 Spawacz 10
21  Slusarz 10

Zrédlo danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Rybniku

Dodatkowych informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy dostarcza
przeprowadzany cyklicznie monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych na terenie
miasta i powiatu rybnickiego. Ponizsze tabele przedstawiaja te zawody, ktore podczas
przeprowadzania analizy w pierwszej potowie 2016 r. zostaly uznane jako deficytowe,

nadwyzkowe lub zrownowazone.
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Tabela 15. Zawody deficytowe i nadwyzkowe - Rybnik, informacja sygnalna

za | polrocze 2016 r.
Sekcja

zawod

maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

zaw0d deficytowy

zawod

ROWNOWAGA , .
zrownowazony

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna
Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Kierownicy do spraw finansowych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Kierowcy samochodéw cigzarowych

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Agenci sprzedazy bezposredniej

Kierowcy autobusoéw i motorniczowie tramwajow

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, Specjalisci do spraw sprzedazy
(z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Sekretarki (ogdlne)

Technicy rolnictwa i pokrewni

Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania
powtok

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspolfinansowanego ze Srodkow UE w ramach EFS , Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Tabela 16. Zawody deficytowe i nadwyzkowe - powiat, informacja sygnalna
za | potrocze 2016 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna \
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Agenci ubezpieczeniowi

Inzynierowie mechanicy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Zaopatrzeniowcy

zawod Kierownicy do spraw budownictwa
maksymalnie Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
DEFICYT > o k .
deficytowy Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Programisci aplikacji
Analitycy systemow komputerowych
Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)
Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
zawod deﬁcytowy Kierowcy autobus6w i motorniczowie tramwajow
. zawdd : . .
ROWNOWAGA , . Pomocniczy personel medyczny, Psycholodzy i pokrewni
Zrownowazony
Tapicerzy i pokrewni
Operatorzy aparatury medycznej
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
zawod Kelnerzy
nadwkaowy Projektanci grafiki i multimediow
Pomoce kuchenne
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
zawod Technicy mechanicy
maksymalnie Szwaczki, hafciarki i pokrewni
o nadwyzkow Recepcjonisci hotelowi
NADWYZKA yEROWY il

Inzynierowie gérnictwa i metalurgii

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Operatorzy urzadzen energetycznych

Praczki r¢czne i prasowacze

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Specjalisci nauk o Ziemi

Pracownicy ustug domowych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow
z drewna
Nauczyciele akademiccy

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS , Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Przedstawiona ponizej analiza SWOT, z wpisanymi w niego zasobami i deficytami
Powiatowego Urzgdu Pracy w Rybniku, uzupetnia informacje obrazujace sytuacj¢ panujaca

na lokalnym rynku pracy.

Tabela 17. Analiza SWOT dla lokalnego rynku pracy

Uwarunkowania wewnetrzne

Mocne strony

1. Dostepno$é funduszy celowych stuzacych
aktywizowaniu osob pozostajacych bez pracy
(Fundusz Pracy, PFRON, EFS).

2. Wzrastajaca liczba partnerow spotecznych
dziatajacych na rzecz rozwigzywania
problemoéw rynku pracy.

3. Rozwdj instytucji rynku pracy.

4. Dobrze przygotowana kadra publicznych
stuzb zatrudnienia (pod wzgledem
merytorycznym i praktycznym) gotowa do
profesjonalnego $wiadczenia ustug na rzecz
0sOb pozostajacych bez pracy oraz
pracodawcow.

5. Udzielanie wsparcia dzigki zintegrowane;
wspotpracy kluczowych pracownikow PUP
Rybnik.

6. Atrakcyjne potozenie geograficzne (bliskosé
waznych weztéw komunikacyjnych).

Stabe strony

1. Niedostosowanie kwalifikacji potencjalnych
pracownikoéw do potrzeb rynku pracy.

2. Duza stopa bezrobocia wsrdd osob: do 34
roku zycia oraz osob po 50 roku zycia.

3. Feminizacja bezrobocia.

4. Rosngca liczba 0s6b dotknigtych bezrobociem
dtugookresowym.

5. Niska jako$¢ zasobow pracy pozostajacych
w ewidencji 0s6b bezrobotnych.

6. Duzy odsetek osob bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

7. Niska motywacja osob bezrobotnych

do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Uwarunkowania zewnetrzne

Szanse

1. Dalszy rozwdj instytucji rynku pracy.
2. Pozyskiwanie funduszy europejskich na
realizacj¢ projektow, majacych na celu poprawe
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
3. Mozliwos¢ budowania dialogu spotecznego
w celu rozwigzywania problemow rynku pracy.
4. Promowanie mobilno$ci zawodowe;.
5. Dostosowanie form i kierunkéw ksztatcenia
do zapotrzebowania na rynku pracy.
6. Rozwoj ekonomii spoteczne;j.
7. Zorientowanie dziatan instytucji rynku pracy
na aktywizacje zawodowa 0sob bedacych
w szczegolnej sytuacji ba rynku pracy.
8. Promowanie aktywnosci zawodowej 0sob
wchodzacych na rynek pracy i w wieku 50+.
9. Zorientowanie dziatan instytucji rynku pracy
na promowanie uruchamiania wlasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Zrédlo danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Rybniku.
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Zagrozenia

1. Wysokie koszty zatrudnienia.

2. Mato zréznicowana ilos¢ ofert pracy.

3. Odplyw wykwalifikowanej kadry zmuszonej
do migracji zarobkowej.

4. Utrzymujacy si¢ wysoki poziom ,,szarej
strefy”.

5. Postepujacy proces starzenia si¢
Spoteczenstwa.

6. System edukacyjny zbyt wolno reagujacy
na zmiany zachodzace na wspotczesnym rynku

pracy.
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Przedstawiona powyzej szczegdlowa analiza sytuacji spoleczno-gospodarczej powiatu
rybnickiego i Miasta Rybnika, z opisem uwarunkowan demograficznych, ekonomicznych
i edukacyjnych oraz pokazaniem struktury strony podazowej i popytowej, stanowi punkt
wyjécia do opracowania zatozen programowych, rownowazacych lokalny rynek pracy. Majac
na uwadze zapewnienie wysokiej efektywnosci dziatan przedstawiona ponizej strategia zaktada

wspotprace ze wszystkimi najwazniejszymi podmiotami lokalnego rynku pracy.
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2. Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla
Miasta Rybnika

2. 1. Cel gléwny programu, Kierunki dzialan i cele strategiczne

CELGLOWNY:

Rozwdj lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia, przedsiebiorczosci
i aktywizacje zawodowa mieszkancow Miasta Rybnika.

1.1.
1.2.

1.3.
14.

2.1.
2.2.

4.1.

4.2.

5.1.

6.2.

Objecie dzialaniami aktywizujacymi osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w celu zwigkszenia ich mobilnosci zawodowej na rynku pracy

Indywidualizacja dziatan na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
Aktywizacja 0sob bezrobotnych, w tym znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy

Zapewnienie odpowiedniej jakosci realizacji ofert pracy

Umozliwienie korzystania z programoéw i projektow przeznaczonych dla oséb
bezrobotnych, w tym os6b znajdujacych sie¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
Zapewnienie odpowiedniej skuteczno$ci zatrudnieniowej z wykorzystaniem
instrumentow rynku pracy

Promocja zatrudnienia

Stosowanie instrumentow rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi rynku
pracy

Promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia

Wspieranie podejmowania dzialalno$ci gospodarczej 1 tworzenia spotdzielni
socjalnych przez osoby bezrobotne

Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy

Popularyzacja ksztalcenia ustawicznego i wspieranie rozwoju ksztalcenia
zgodnego z potrzebami rynku pracy

Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych oso6b
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow 1 ich pracownikow

Rozwoj wspolpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy
Rozwijanie partnerstwa pomigdzy PUP a instytucjami sektora publicznego
1 prywatnego dla zwigkszenia jakosci 1 efektywnosci §wiadczonych ustug
Profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zapewnienie odpowiednich warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
dziatan statutowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

Zapewnienie wysokiej jako$ci ustug §wiadczonych przez pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
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2.2.  Harmonogram realizacji zadan
Realizator zadan: PUP Rybnik, termin realizacji: 2017-2023

1. Objecie dzialaniami aktywizujgacymi osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w celu zwigkszenia ich mobilnosci zawodowej na rynku pracy.

1.1. Cel strategiczny: Indywidualizacja dzialan na rzecz oséb bezrobotnych

i poszukujacych

Cel operacyjny Sposéb realizacji
- popularyzacja ustug w zakresie
poradnictwa zawodowego,
- udzielanie porad oraz informacji
indywidualnych i grupowych, w tym dla
0s6b, ktorym ustalono III profil pomocy,

Swiadczenie poradnictwa zawodowego - wspolpraca z partnerami rynku pracy,

dla klientéw PUP Rybnik - organizacja szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy,
- umozliwianie dostepu do informacji
i elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiej¢tnosci poszukiwania pracy
i samozatrudnienia.
- popularyzacja ustug doradczych,

Prowadzenie dziatan profilaktycznych - wspolpraca z placowkami o§wiatowymi,
w celu podniesienia §wiadomosci w tym szkotami, poradniami
zawodowej mieszkancow Rybnika psychologiczno-pedagogicznymi, zaktadami

pracy — m.in. outplacement, wizyty

zawodoznawcze itp.

- okreslanie profilu pomocy

- sporzadzanie Indywidualnego Planu
Ustugi doradcow klienta Dziatania,

- $wiadczenie zindywidualizowanej

i kompleksowej ustugi pomocowej.

1.2. Cel strategiczny: Aktywizacja osob bezrobotnych, w tym znajdujacych sie

w szczegollnej sytuacji na rynku pracy
Cel operacyjny Sposob realizacji
- stalty monitoring sytuacji i problemow
0sob bezrobotnych, w tym znajdujacych si¢
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy (m.in.
monitoring bezrobotnych z ustalonym 11l
profilem pomocy oraz oséb zagrozonych
Stosowanie zintegrowanych form zakwalifikowaniem do 11 profilu pomocy),
aktywizacji - podejmowanie dziatan na rzecz
zwigkszenia mobilnosci zawodowej i
przestrzennej osob bezrobotnych 1
poszukujacych pracy,
- $wiadczenie odpowiednich form pomocy
dla os6b bezrobotnych, w tym bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
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Aktywizacja 0s6b niepetnosprawnych

Podejmowanie innych dziatanh majacych
na celu aktywizacje 0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy

Stosowanie innych metod 1 instrumentow
sprzyjajacych aktywizacji

z uwzglednieniem ekonomii spoleczne;j

I partnerstwa lokalnego

Cel operacyjny

Pozyskiwanie ofert pracy

Doskonalenie procesu realizacji ofert pracy
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- stosowanie komplementarnych

I kompleksowych dziatan wspierajacych
w stosunku do oséb bezrobotnych, w tym
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy.

- realizacja zadan wynikajacych z ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

- inicjowanie, opracowywanie i realizacja
programéw aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych,

- wspotpraca z instytucjami,
stowarzyszeniami, zwigzkami dziatajacymi
na rzecz osob niepetnosprawnych.

- wspieranie bezrobotnych przy podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych poprzez
przyznawanie stypendium z tytutu podjecia
dalszej nauki,

- refundowanie kosztéw opieki nad
dzieckiem.

- wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi,

- wspoétfinansowanie powstawania
spotdzielni socjalnych,

Sposob realizacji

- wizytowanie pracodawcow,

- pozyskiwanie nowych pracodawcow

do wspotpracy oraz utrzymanie kontaktow
z pracodawcami dotychczas
wspoOtpracujgcymi,

- wspotpraca z urzgdami pracy z miast
osciennych w zakresie wymiany informacji
o wolnych miejscach pracy,

- monitorowanie innych zrodet ofert pracy,
w tym portali internetowych, lokalnej

i regionalnej prasy.

- poszerzenie mozliwosci realizacji ofert
pracy,

- przeglad ofert zatrudnienia zgodny

z kwalifikacjami 1 umiejetnosciami
posiadanymi przez bezrobotnych z
ustalonym I11 profilem pomocy,

- staty kontakt z pracodawca w celu
zapewnienia dostepu do informacji

0 strukturze zarejestrowanych bezrobotnych,



- optymalne zaspokajanie potrzeb
pracodawcy w zakresie doboru kandydatow
na wolne miejsca zatrudnienia.

- organizowanie gield, jarmarkow i targow
pracy,

- wspotudziat w procesach rekrutacyjnych,
- inicjowanie 1 udziat w innych
przedsigwzieciach majacych na celu
bezposredni kontakt osdb bezrobotnych

z pracodawcami.

- realizowanie zadan w zakresie

Podejmowanie przedsigwzig¢ sprzyjajacych
kontaktom 0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy z pracodawcami

Realizacja zadan wynikajacych z prawa posrednictwa pracy prowadzonego
swobodnego przeptywu pracownikow w ramach sieci EURES,

miedzy panstwami EOG oraz - badanie i analizowanie sytuacji na
zatrudniania cudzoziemco6w w Polsce lokalnym rynku pracy w zwigzku

z postgpowaniem 0 wydanie zezwolenia
na zatrudnianie cudzoziemcoOw w Polsce.

1.4. Cel strategiczny: Umozliwienie korzystania z programéw i projektow

przeznaczonych dla oséb bezrobotnych, w tym oséb znajdujacych si¢ w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy

Cel operacyjny Sposéb realizacji

- wspotrealizacja krajowych, regionalnych
programow przeciwdziatania bezrobociu,

- opracowywanie i realizacja lokalnych
programéw aktywizacji bezrobotnych
(m.in. realizacja wspolnie z osrodkami
pomocy spotecznej Programu Aktywizacja
i Integracja (PAI) skierowanego do osob

z ustalonym 111 profilem pomocy, ktore

jednoczes$nie korzystaja ze wsparcia
Osrodka Pomocy Spoteczne;j),

- programowanie i wykonywanie dziatan
realizowanych przy wsparciu m.in. srodkow
Unii Europejskiej, w tym Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz

z wykorzystaniem $rodkéw z rezerwy
Funduszu Pracy ministra wlasciwego ds.
pracy oraz Marszatka Wojewodztwa,
PFRON.

- pozyskiwanie i rozpowszechnianie
informacji o innowacyjnych projektach
realizowanych dla grup defaworyzowanych
na rynku pracy.

Inicjowanie i realizacja wlasnych
programéw i projektow aktywizacji rynku
pracy

Upowszechnianie informacji
0 dzialaniach podejmowanych przez inne
podmioty na rzecz 0s6b bezrobotnych
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2. Zapewnienie odpowiedniej skutecznos$ci zatrudnieniowej z wykorzystaniem
instrumentow rynku pracy

2.1. Cel strategiczny: Promocja zatrudnienia

Cel operacyjny Sposéb realizacji
- opracowywanie i zamieszczanie na stronie
Urzedu materiatow informacyjnych
0 ustugach i instrumentach rynku pracy
swiadczonych przez PUP,
- promocja dziatalno$ci Urzedu w mediach,
- informowanie bezrobotnych
o mozliwosciach zatrudnieniowych,
- informowanie otoczenia instytucjonalnego

Prowadzenie statej dziatalnos$ci 0 zadaniach realizowanych przez PUP
informacyjnej Rybnik,
- promowanie dziatan urzedu poprzez strone
internetowa,

- wspotpraca z partnerami rynku pracy

w zakresie wymiany informacji o ustugach
I instrumentach rynku pracy,

- organizacja konferencji, dni otwartych
Urzedu,

- stosowanie nowoczesnych metod

I narzedzi informacyjno-promocyjnych.

2.2. Cel strategiczny: Stosowanie instrumentéw wspierajacych podstawowe ushugi

rynku pracy

Cel operacyjny Sposéb realizacji
- finansowanie kosztéw przejazdu i powrotu
Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy,
odbywania stazu, przygotowania
zawodowego w zwigzku ze skierowaniem
przez PUP,
- finansowanie kosztoéw zakwaterowania
W miejscu pracy,

Realizacja instrumentéw rynku pracy - ustalanie uprawnien do dodatkoéw
aktywizacyjnych,
- dodatkowe instrumenty dla bezrobotnych
do 30 r. zycia (bon stazowy, bon
szkoleniowy, bon zatrudnieniowy, bon na
zasiedlenie, refundacje czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia).
- organizowanie stazy,

Realizacja form wspierajacych - organizacja robot publicznych 1 prac

zatrudnienie interwencyjnych,
- realizowanie zatrudnienia wspieranego
oraz prac spotecznie uzytecznych,
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- grant na telepracg,

- $wiadczenie aktywizacyjne,

- refundacja sktadek na ubezpieczenie
spoteczne 0sob do 30 r. Zycia
podejmujacych prace po raz pierwszy

W Zyciu,

- dofinansowanie wynagrodzen
bezrobotnych 50+.

- negocjowanie z pracodawcami mozliwosci
zatrudnienia po zakonczeniu realizacji form
subsydiowanych,

- zawieranie umow 1 porozumien

z pracodawcami deklarujgcymi zatrudnienie
0s6b bezrobotnych po zakonczeniu form
subsydiowanego zatrudnienia,

- realizacja przepiséw dot. pomocy
publicznej,

- badanie efektywnosci po zakonczeniu
odbywania form wspierajacych
zatrudnienie.

Zapewnienie odpowiedniej skutecznosci
zatrudnienia z zastosowaniem instrumentow
rynku pracy oraz form wspierajacych
zatrudnienie

3. Promocja przedsiebiorczos$ci i samozatrudnienia

3.1. Cel strategiczny: Wspieranie podejmowania dzialalnosci gospodarczej i tworzenia

spoldzielni socjalnych przez osoby bezrobotne

Cel operacyjny Sposéb realizacji
- przygotowywanie i rozpowszechnianie
informacji dot. mozliwosci
samozatrudnienia,

Podejmowanie dziatan informacyjno- - udzial w inicjatywach i projektach
promocyjnych dotyczacych promujacych przedsigbiorczosé,
przedsigbiorczosci - podejmowanie dziatan sprzyjajacych

wymianie informacji oraz dobrych praktyk
dotyczacych przedsigbiorczosci,

- promowanie dobrych praktyk w zakresie
samozatrudnienia.

- $wiadczenie poradnictwa zawodowego,

z uwzglednieniem tematyki
przedsigbiorczosci,

- organizowanie szkolen z zakresu
przedsigbiorczosci,

- udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym
pracy jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej, w tym

na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji 1 doradztwa zwigzanych

z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,

- udzielanie srodkow na zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalne;j.

Umozliwianie klientom PUP w Rybniku
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej
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3.2. Cel strategiczny: Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy
Cel operacyjny Sposéb realizacji
- zapewnienie petnej i rzetelnej informacji
o mozliwosciach wsparcia pracodawcy
przez urzad pracy w zakresie tworzenia
nowych miejsc pracy,
- refundacja kosztow wyposazenia lub
Udzielanie wsparcia przedsiebiorcom przy ~ doposazenia stanowiska pracy dla
tworzeniu nowych miejsc pracy skierowanego bezrobotnego, refundacja
sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz
prace interwencyjne,
- $wiadczenie pracodawcom pomocy
w doborze kandydatéw do pracy,
- udziat w projektach promujacych
przedsiebiorczos¢ 1 konkurencyjnosé
przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy.
Pozyskiwanie nowych i wspotpraca - nawigzywanie kontaktéw z nowymi
z dotychczasowymi pracodawcami pracodawcami w celu zapewnienia

w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy  im posrednictwa pracy oraz przedstawienia
mozliwego wsparcia.

4. Popularyzacja ksztalcenia ustawicznego i wspieranie rozwoju zawodowego zgodnego
z potrzebami rynku pracy.

4.1. Cel strategiczny: Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji

zawodowych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
Cel operacyjny Sposéb realizacji
- przygotowanie i udost¢pnienie ulotek,
wywieszanie plakatow,
- przygotowywanie i udostepnianie
informacji o szkoleniach i innych formach
wsparcia rozwoju zawodowego:
bezposrednio zainteresowanym,
wykorzystujac tablice ogloszen Urzedu,
strony internetowe, lokalng prasg, radio,
telewizjg, portale internetowe,
- wspolpraca z lokalnymi partnerami rynku
pracy.
- wybor instytucji szkoleniowej,
- zawieranie umow szkoleniowych lub
Organizowanie szkolen oraz pozostatych powierzanie szkolen,
form wspierajacych rozwoj zawodowy - kierowanie na szkolenia,

- monitorowanie przebiegu szkolenia,

- prowadzenie analiz skutecznosci

1 efektywnosci szkolen,

Promowanie oraz informowanie
o mozliwos$ciach rozwoju zawodowego
oferowanego przez PUP Rybnik
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- finasowanie szkolen,

- zawieranie umow oraz finasowanie:
studiow podyplomowych, przygotowania
zawodowego dorostych, pozyczki
szkoleniowej, kosztow egzaminow lub
licenciji.

4.2. Cel strategiczny: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich

pracownikow
Cel operacyjny Sposéb realizacji
- przygotowanie i udost¢pnienie ulotek,
wywieszanie plakatow,
- przygotowywanie i udostepnianie
informacji o mozliwosciach wsparcia
rozwoju zawodowego pracodawcow
1 pracownikow:
bezposrednio zainteresowanym,
wykorzystujac tablice ogloszen Urzedu,
strony internetowe, lokalng prase, radio,
telewizjg, portale internetowe,
- wspotpraca z lokalnymi partnerami rynku
pracy.
- zawieranie umow,
- kontrola realizacji uméw,
Prowadzenie dzialan wspierajacych rozwoj - finansowanie ksztatcenia ustawicznego:
zawodowy (kursy, studia podyplomowe, egzaminy,
badania lekarskie, ubezpieczenie),
- sporzadzanie sprawozdan 1 analiz.

Promowanie oraz informowanie

o mozliwos$ciach rozwoju zawodowego
pracodawcow 1 ich pracownikow
oferowanych przez PUP Rybnik

5. Rozwaj wspolpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy

5.1. Cel strategiczny: Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora

publicznego i prywatnego dla zwiekszenia jakoSci i efektywnosci Swiadczonych uslug

Cel operacyjny Sposéb realizacji
Udziat i wspieranie projektow promujgcych - wspieranie powstawania partnerstw
i rozwijajacych dialog, partnerstwo oraz lokalnych na rzecz swiadomego planowania
wspotprace na rzecz $wiadomego kariery zawodowej oraz zwigkszania
planowania kariery zawodowej i zatrudnienia i rozwoju lokalnego rynku
optymalizacji zatrudniania pracy.

- inicjowanie i wspdlpraca z organizacjami
Partnerstwo z organizacjami pozarzadowymi,
pozarzagdowymi - wymiana informacji o sytuacji na rynku

pracy oraz o ustugach §wiadczonych przez
lokalnych partneréw rynku pracy.
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- kontynuacja lub nawigzanie wspolpracy

Wspolpraca z innymi podmiotami z partnerami lokalnego rynku pracy m.in.
zwigzanymi ze sferg zatrudnienia radg rynku pracy, Urzedem Miasta Rybnika,
I aktywizacji zawodowej PIP, OPS, WUP, OHP, ZUS, GUS, PFRON,

powiatowymi urz¢gdami pracy, mediami,
agencjami zatrudnienia.

6. Profesjonalizacja Publicznych Shuzb Zatrudnienia

6.1. Cel strategiczny: Zapewnienie odpowiednich warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia dzialan statutowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
Cel operacyjny Sposéb realizacji

- dostosowywanie pracy urzgdu

do biezacych nowelizacji przepisow
dotyczacych ustug rynku pracy i aktywizacji
zawodowej, w tym przede wszystkim
ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Swiadczenie ushug zgodnie
z obowigzujacymi przepisami

Wdrazanie zasad, procedur, - wypracowywanie wlasnych zasad

usprawniajacych i ujednolicajacych tryb postgpowania na postawie dotychczasowych

postepowania doswiadczen,

w Urzedzie - dostosowanie pracy urzedu do wymogow
prawnych.

6.2. Cel strategiczny: Zapewnienie wysokiej jakosci uslug §wiadczonych przez

pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku

Cel operacyjny Sposéb realizacji

- udziat w szkoleniach, konferencjach,

seminariach, warsztatach, studiach

podyplomowych itp.

- umozliwianie pracownikom dostgpu

do materialow, podrecznikdw, publikacji,

stron internetowych w celu pozyskiwania

przez nich biezacych informacji zwigzanych

z wykonywanymi zadaniami.

- wyposazanie stanowisk pracy

w odpowiedni sprzet teleinformatyczny

oracy z dostqpem. do internetu utatwiajacy prac,
- korzystanie z nowoczesnych technologii
w celu statego doskonalenia procesu pracy.

Doskonalenie zawodowe pracownikow
urzedu pracy

Zapewnianie odpowiednich warunkow
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3. Efekty Programu

1) aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych, w tym bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy,

2) aktywizacja zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

3) ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego,

4) wpltyw narzgdzi stosowanych przez Urzad na rozwdj zasoboéw na lokalnym rynku pracy,
5) wzmocnienie potencjatu lokalnej przedsigbiorczosci,

6) poszerzenie katalogu partnerstw lokalnych.

4. Zrédla finansowania

Srodki na realizacje programu pochodzié beda z:
1) Budzetu Panstwa — Fundusz Pracy,

2) Funduszy Unii Europejskiej,

3) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

5. Monitorowanie Realizacji Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy dla Miasta Rybnika na lata 2017-2023

Monitorowanie realizacji dziatan Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2017-2023 oraz ocena postepu realizacji zalozonych celow prowadzone
beda w oparciu o wskazniki realizacji celow. Instytucja odpowiedzialng za monitorowanie
wdrazania 1 ewentualng aktualizacj¢ Programu bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku.
W ramach dziatan monitorujacych realizacje Programu zaklada si¢ opracowywanie rocznych

raportow z jego realizacji.

Wskazniki monitorujace rynek pracy w Rybniku.
Wskazniki szczegdtowe odnoszace si¢ do sytuacji na lokalnym rynku pracy dotyczace

poszczegolnych celow strategicznych oraz celow operacyjnych:
Cel strategiczny 1.

Objecie dzialaniami aktywizujacymi oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu
zwiekszenia ich mobilno$ci zawodowej na rynku pracy.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.1.

Indywidualizacja dzialan na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy:
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- liczba porad indywidualnych i grupowych,
- liczba szkolen z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy,
- liczba udzielonych informacji zawodowych,

- liczba podmiotow rynku pracy, placowek oswiatowych, w tym szkét, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, z ktorymi wspotpracowano,

- liczba 0s6b korzystajacych z informacji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy | samozatrudnienia,

- liczba o0s6b, dla ktorych ustalono profil pomocy,
- liczba osdb, dla ktorych stworzono Indywidualny Plan Dzialania,
Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.2.

Aktywizacja osob bezrobotnych, w tym znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy:

- liczba skierowan do pracy,

- liczba skierowan na staz,

- liczba skierowan na PSU,

- liczba skierowan na PZD,

- liczba o0sob, ktore uzyskaty stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki,

- liczba osob, ktore uzyskaty refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia,

- liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku zastosowania dziatan aktywizujacych okreslonych
w ustawie o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ze srodkéw finansowych PUP.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.3.
Zapewnienie odpowiedniej jakosci realizacji ofert pracy:
- liczba wizyt u pracodawcow,

- liczba pracodawcow w bazie danych PUP Rybnik oraz liczba pozyskanych nowych
pracodawcow,

- liczba zorganizowanych, gield pracy, jarmarkow ofert pracy, targow pracy,
- liczba pozyskanych ofert pracy.
Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.4.

Umozliwienie korzystania z programow i projektow przeznaczonych dla osob
bezrobotnych, w tym oséb znajdujacych sie¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

- liczba wspotrealizowanych programow krajowych, regionalnych i lokalnych przeciwdziatania
bezrobociu oraz liczba ich uczestnikow,

- liczba i nazwa zrealizowanych programow,
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- liczba uczestnikow programow,

- osiggnieta efektywnos$¢ realizowanych programow.

Cel strategiczny 2.

Zapewnienie odpowiedniej skutecznosci zatrudnieniowej z wykorzystaniem
instrumentéw rynku pracy

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.1.

Promocja zatrudnienia:

- liczba przeprowadzonych konferencji, dni otwartych Urzedu itp.,
- liczba i rodzaj wydarzen promujacych ustugi PUP Rybnik,

- liczba materiatéw informacyjnych o ustugach i instrumentach rynku pracy swiadczonych
przez PUP zamieszczonych na stronie Urzedu, w mediach.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.2
Stosowanie instrumentéw rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy:

- liczba os6b objetych instrumentami 1 ustugami rynku pracy (szkolenia, bony szkoleniowe,
staze, bony stazowe, przygotowanie zawodowe dorostych, bon na zasiedlenie, prace
spotecznie uzyteczne, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania, refundacja kosztow opieki
nad dzieckiem do 7 roku zycia) itp.,

- liczba 0s6b skierowanych na roboty publiczne, prace interwencyjne,
- liczba os6b, ktorym przyznano dodatek aktywizacyjny,

- liczba 1 rodzaj wykorzystanych instrumentoéw rynku pracy.

Cel strategiczny 3.

Promocja przedsiebiorczos$ci i samozatrudnienia.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.1.

Wspieranie podejmowania dzialalnosci gospodarczej i tworzenia spoldzielni socjalnych
przez osoby bezrobotne:

- liczba 1 rodzaj wydarzen promujacych postawy przedsigbiorcze zorganizowane przez PUP
Rybnik lub w ktoérych PUP bral udzial,

- liczba 0sdb bezrobotnych, ktore uzyskaly jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,

- liczba utworzonych spotdzielni socjalnych,
- kwota udzielonych dotacji.
Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.2.

Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy:
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- liczba 1 kwota udzielonych refundacji na doposazenie nowego miejsca pracy.
Cel strategiczny 4.

Popularyzacja ksztalcenia ustawicznego i wspieranie rozwoju zawodowego zgodnego
z potrzebami rynku pracy.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 4.1.

Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy:

- liczba zorganizowanych szkolen,

- liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych na szkolenia,

- liczba uméw o dofinasowanie studiéw podyplomowych,

- liczba umoéw o realizacje przygotowania zawodowego dorostych,

- liczba udzielonych pozyczek szkoleniowych,

- liczba umoéw na sfinansowanie kosztow egzaminu lub licencji.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 4.2.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow:

- liczba zawartych umow na realizacje ksztatcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow,

- liczba pracownikow 1 pracodawcow, ktorzy skorzystali z dofinasowania ksztalcenia
ustawicznego.

Cel strategiczny 5.
Rozw0j wspolpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy.
Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 5.1.

Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego i prywatnego
dla zwi¢kszenia jakosci i efektywnoSci Swiadczonych ustug

- liczba posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy,

- liczba spotkan partnerskich z podmiotami rynku pracy,

- rodzaj dziatan prowadzonych w ramach partnerstwa lokalnego.
Cel strategiczny 6.

Profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 6.1.

Zapewnienie odpowiednich warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
dzialan statutowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

50

Id: 688BD80F-63F2-43BD-BD6E-7393D083187B. Projekt



- rodzaj i zakres wdrozonych zarzadzen zwigkszajacych profesjonalizacje ustug,

- zapewnienie odpowiedniego wyposazenia stanowisk pracy w sprzet teleinformatyczny
utatwiajacy prace,

- liczba przeprowadzonych kontroli wewngtrznych dotyczacych realizacji dziatan
statutowych.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 6.2.

Zapewnienie wysokiej jakoS$ci ustug Swiadczonych przez pracownikow Powiatowego
Urze¢du Pracy w Rybniku

- liczba pracownikéw PUP w Rybniku, ktoérzy podwyzszyli swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez udzial w szkoleniach,

- liczba pracownikéw PUP w Rybniku, ktorzy brali udziat w konferencjach, warsztatach,
seminariach.

6. Postanowienia koncowe

Program to dokument otwarty i ,,elastyczny” tzn. moze podlega¢ okresowym weryfikacjom
1 niezbednym modyfikacjom zwigzanym ze zmieniajagcg si¢ rzeczywistoscig spoteczno-
ekonomiczng, rozeznanymi potrzebami miasta Oraz wymogami prawa. Zagrozeniem dla
realizacji programu moze by¢ - przewidziana na 1.01.2018 r. - zmiana ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, implikujaca zmiany przepiséw, ktore nie mogly by¢
uwzglednione w zatozeniach Programu.
Realizacj¢ Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2017-2023 powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku.
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