Projekt

z dnia 22 marca 2017 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR .....ccovvvuueneee
RADY MIASTA RYBNIKA
zdnia .........ooeel 2017 r

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly nr 209/X1V/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
a takze warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik

Dziatajac na podstawie:

- art. 16 ust. 3 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 296 ze zmiang),

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika, po zaopiniowaniu przez Komisje O$wiaty, Kultury i Sportu,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Oglasza si¢ jednolity tekst uchwaty nr 209/X1V/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy atakze warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik.

§ 2. Ogloszenie tekstu jednolitego, o ktorym mowa w § 1, nastagpi w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego, w formie obwieszczenia stanowigcego zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zakacznik do Uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Rybnika

OBWIESZCZENIE
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 30 marca 2017 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego
wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik

1. Na podstawie art. 16 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (t.j. Dz.U. 22016 r. poz. 296 ze zmiang) oglasza si¢, w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaly Nr209/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Rybnik (Dz. Urz. Woj. SI. z2015r. poz. 5344), zuwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

1) uchwata Nr331/XX/2016 Rady Miasta Rybnika z21 kwietnia 2016 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych =zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik (Dz. Urz. Woj. SI. z 2016 r. poz. 2382).

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 4 uchwaty Nr209/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z22 pazdziernika 2015r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ iszczegdélowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Rybnik (Dz. Urz. Woj. S1. z 2015 r. poz. 5344), ktéry stanowi:

,»3 4. Uchwala wchodzi w zycie 1 stycznia 2016 r. po uprzednim ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Slaskiego.”

2) § 2 uchwaty Nr331/XX/2016 Rady Miasta Rybnika z 21 kwietnia 2016 r. o zmianie uchwaty w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ 1iszczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych =zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik (Dz. Urz. Woj. S1. z 2016 1. poz. 2382), ktory stanowi:

»§ 2. Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.”

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zatacznik do Obwieszczenia
Rady Miasta Rybnika

z dnia 30 marca 2017 r.

UCHWALA NR 209/X1V/2015
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik

(tekst jednolity)
Dzialajac na podstawie:

- art. 30 ust. 6 pkt. 1, 2113 oraz art. 91d pkt, 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. 2014, poz. 191 z p6zniejszymi zmianami),

- art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. 2013, poz. 594 z p6zniejszymi zmianami),

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Oswiaty, Kultury i Sportu oraz po
uzgodnieniach z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w jednostkach o$wiatowych Miasta Rybnika

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Ustanawia si¢ regulamin okre$lajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, atakze warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta oraz dyrektorom rybnickich placowek
o$wiatowych.

§ 3. Traci moc uchwata nr 499/XXXVI/2009 Rady Miasta Rybnika z dnia 2 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ iszczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik oraz placowkach opiekunczo-
wychowawczych zatozonych przez Miasto w zakresie dotyczacym nauczycieli, do ktorych stosuje si¢ przepisy
Karty Nauczyciela wraz z p6zniejszymi zmianami.

§ 4.V (pominiety).

1) Zamieszczony w ust. 2 pkt. 1 obwieszczenia.
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Miasto Rybnik

Rozdzial 1.
Przepisy ogoélne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub placowke albo zespot szkot lub placowek, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Rybnik,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa
w pkt. 1,

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

4) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreSlony w art. 42 ust. 3 1iust. 4a Karty Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2014,
poz. 191 z pdézniejszymi zmianami) oraz uchwala Rady Miasta Rybnika wydang w oparciu o art.42
ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

5) rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 2014, poz. 416 z p6zniejszymi zmianami)

6) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2014,
poz. 191 z pdzniejszymi zmianami)
Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Wysokos¢ iwarunki przyznawania dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy ustawy oraz
rozporzadzenia.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje roéwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Y Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, jako sktadnika wynagrodzenia
miesigcznego, jest spelnianie w sposdb wyrdzniajacy tacznie co najmniej dwoch znizej wymienionych
wymagan:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

D'W brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty Nr 331/XX/2016 Rady Miasta Rybnika z dnia 21 kwietnia 2016 r. o zmianie
uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Rybnik (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2016 1., poz. 2382), ktéra weszta w zycie z dniem
12 maja 2016 .
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a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

c¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym,
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

d) petienie funkcji spotecznych w zwigzkach zawodowych dziatajacych w o§wiacie,
e) petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy oraz inspektora bhp w placéwkach oswiatowych.
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych poprawiajacych jakos$¢ ksztalcenia uczniow,

4) zaangazowanie = w realizacj¢ czynnoSci izaje¢, oktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy,
a w szczegodlnosci:

a) inicjowanie i udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznawany jest za wypetnienie wymogoéw jak w ust. 1, a takze
za:

1) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwoj idoskonalenie jakosci jej pracy, przy
wykazywaniu szczegolnej dbatosci o stan techniczno-porzadkowy obiektow oraz wskaznikow
budzetowych,

2) prawidlowg wspolprace z organem prowadzacym,

3) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoty, ksztaltowanie moralnych postaw mlodziezy,
4) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

5) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

6) promocje szkoly na zewnatrz,

7) realizacj¢ programow finansowanych ze srodkow zewngtrznych.

3. Dodatek motywacyjny ustalany jest nie rzadziej niz raz na kwartat, na czas nie krdotszy niz miesigc i nie
dhuzszy niz 3 miesigce.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

5. W przypadku realizacji programow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych dodatek motywacyjny
moze by¢ zwigkszony do wysokosci nie wyzszej niz 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego na podstawie niniejszych zasad dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoty, po zasiegnigciu opinii przedstawicieli zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoty.
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7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot ustala Prezydent Miasta.
8. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres pobierania zasitku chorobowego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

Liczba oddzialéw Wysoko$¢ dodatku

do 3 oddzialow 750 zt

od 4 do 5 oddzialow 850 zt

powyzej 5 oddziatow 950 zt

DYREKTOR SZKOLY, ZESPOLU SZKOL I ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

Liczba oddzialow Wysoko$¢ dodatku

do 9 oddzialow 1100 zt

od 10 do 14 oddzialow 1200 zt

od 15 do 19 oddzialow 1300 zt

od 20 do 24 oddzialow 1400 zt

od 25 do 29 oddziatow 1500 zt

od 30 oddziatow 1600 zt

Zwigkszenie dodatku za prowadzenie zespotu szkot 200 zt

1 zespotu szkolno-przedszkolnego
DYREKTOR POZOSTALYCH PLACOWEK

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 950 zt

Placowki wychowania pozaszkolnego 1050 zt

Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej i Centrum 1200 zt

Ksztalcenia Praktycznego

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

Kierownik warsztatu szkolnego | 450 zt
WICEDYREKTORZY
Rodzaj placéwki Wysokos$¢ dodatku
przedszkola 400 zt
szkoly podstawowe i gimnazja 500 zt
szkoty ponadgimnazjalne (zespoly szkot, zespoty 600 zt

szkolno-przedszkolne), Rybnickie Centrum Edukacji
Zawodowej i Centrum Ksztalcenia Praktycznego

Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznej, placéwki 400 zt
wychowania pozaszkolnego

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielom i wicedyrektorom, ktoérych
wyznaczono do pehienia obowiazkéw w zastepstwie dyrektora w sytuacji okreslonej w art. 39 ust.7 ustawy
o systemie o$wiaty.

3. Dyrektorom:

1) szk6t  podstawowych, gimnazjow, zespotow  szkolno-przedszkolnych oraz zespotow  szkot
nie prowadzacych zaje¢ praktycznych - ktore posiadajg ponad 23 oddzialy szkolne,

2) zespotow szkol, w ktorych prowadzi si¢ zajecia praktyczne (za wyjatkiem Rybnickiego Centrum Edukacji
Zawodowej - Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz Praktycznego), ktorzy zrezygnowali
z wykorzystania przyshugujacego szkole jednego etatu wicedyrektora dodatek funkcyjny zwigksza si¢ o 70
% wysokosci przyznanego mu dodatku funkcyjnego .

4. Wicedyrektorom w szkotach, w ktérych dyrektor podjat decyzje¢ okreslona w ust. 3, zwigksza si¢ dodatek
funkcyjny o 50% wysokosci przyznanego im dodatku funkcyjnego.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego z tytutu powierzenia wychowawstwa oblicza si¢ w nastepujacy sposob:
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a) w przedszkolu w wysokosci - 4 zt x liczba dzieci w oddziale,

b) w szkole podstawowej w wysokosci - 5 zt x liczba uczniéw w oddziale,

¢) w gimnazjum w wysokosci — 5,50 zt x liczba uczniéw w oddziale,

d) w szkole ponadgimnazjalnej w wysokosci - 4 zt x liczba uczniow w oddziale.

6. Ze wzgledu na specyfike dzialania oddziatu dodatek okreslony w ust. 5 podlega korekcie o nastgpujace
wagi:

a) w oddziale integracyjnym — x 1,2
b) w oddziale dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim —x 1,5

c)w oddziale dla uczniéw zuposledzeniem umyslowym w stopniu lekkim i niepelnosprawnosciami
sprzezonymi — X 1,7

d) w oddziale dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym — x 2,4
e) w oddziale dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim — x 3

f) w oddziale dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi — X 4

g) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi i autyzmem — x 6
7. Dodatek okreslony w ust. 5 przyznaje si¢ jednej osobie w oddziale.
8. Dodatek okreslony w ust. 5 przystuguje do konca roku szkolnego, rowniez w oddziatach maturalnych.

9. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 5 w danym roku szkolnym przyznaje si¢ na okresy od 1 wrzesnia do
ostatniego dnia lutego (wg liczby uczniéw na dzien 10 wrze$nia) oraz od 1 marca do 31 sierpnia (wg liczby
uczniéw na dzien 10 lutego).

10. Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci - 40 zt.
11. Za sprawowania funkcji doradcy metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci - 350 zt.

12. Za sprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta (lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli)
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci - 60 zt.

13. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 10 przystuguje w okresie odbywania stazu.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy oraz
w okresach, za ktdre nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek, o ktorym mowa w § 4 ust. 10 nie przystuguje za okres przerw w odbywaniu stazu przez
nauczyciela, o ktorych mowa w art. 9d ust. 5 ustawy.

3. Przy zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku tytuldéw wyplaca si¢ wszystkie dodatki tacznie za
wyjatkiem przypadku okreSlonego w § 4 ust. 2 kiedy wicedyrektorowi przystuguje wylacznie dodatek
funkcyjny, o ktorym mowa w § 4 ust.1.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytutu
miesieczny dodatek za warunki pracy:

1) dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

a) nauczycielom specjalnych szkot oraz wychowawcom s$wietlic w szkotach specjalnych, nauczycielom
prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza z uposledzeniem umystowym
w stopniu glebokim oraz indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
- 350 zl miesigcznie bez wzgledu na stopien awansu zawodowego,

b) wychowawcom internatu w specjalnym osrodku szkolno — wychowawczym - 525 zl miesigcznie bez
wzgledu na stopien awansu zawodowego,
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¢) nauczycielom prowadzacym zajecia w oddziatach przysposabiajacych do pracy zawodowej—
50 zk miesi¢cznie,

d) nauczycielom poradni psychologiczno—pedagogicznej - 150 zl miesiecznie,

e) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w oddziatach taczonych w szkotach podstawowych -
50 zI miesi¢cznie,

f) nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne w szkotach, w ktorych zajgcia prowadzone sg
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych -
50 zl miesigcznie,

2) dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych - 175 zl miesiecznie bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, wtym nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia tylko cz¢$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

4. W razie zbiegu tytuldow do dodatku za trudne iucigzliwe warunki, przystuguje prawo do obu tych
dodatkow.

6. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty adla dyrektora
Prezydent Miasta.

Rozdzial 6.
Zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastepstw doraznych

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego *acznie
z dodatkiem za warunki pracy przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub zastepstwa doraznego (godzina ponadwymiarowa i zastepstwo dorazne jest
wyplacane zgodnie z wielko$cig pensum z jakiego sa realizowane).

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaj¢c.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 1 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzine.

4.Dla wustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja lub konczg si¢ w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ w danym dniu 1/5 obowigzkowego wymiaru zaje¢ ( 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy). Liczba godzin, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim dniu
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw przyshuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

Id: B5734A99-3885-474F-AD1B-048EE8A9708D. Uchwalony Strona 5



6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

Rozdzial 7.
Inne $§wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniem
wyjezdzajacym do innej miejscowosci w ramach zielonych szkot — jak za 15 godzin ponadwymiarowych za
jeden tydzien pobytu.

2. Nauczycielom, ktérzy w ramach swoich godzin realizujg w dniu wolnym od pracy, zajecia opiekunczo-
wychowawcze (wycieczki, konkursy), przystuguje odrgbne wynagrodzenie. Platne jest ono za faktyczne
godziny zajec, nie wiecej jednak niz za 4 godziny liczone jak za godziny ponadwymiarowe.
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