Projekt

z dnia 6 lutego 2018 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR .....ccovvvuueneene
RADY MIASTA RYBNIKA
zdnia ......cc.ooeeel 2018 r

w sprawie zmiany Uchwaly Rady Miasta Rybnika Nr 271/XV1/2015 z dnia 17 grudnia 2015 r., w sprawie
Przyjecia Indywidualnego Programu Usamodzielnienia dla Miasta Rybnika na lata 2015-2023

Na podstawie:

- art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1769
ze zm.),

-art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2017 r. poz. 1875 ze zm.)

na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Zdrowia i Pomocy Spotecznej,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. W zalagczniku do Uchwaty Nr 271/XV1/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
Przyjecia Indywidualnego Programu Usamodzielnienia dla Miasta Rybnika na lata 2015-2023 zmienia si¢ pkt 2-8,
ktore otrzymujg brzmienie zgodnie z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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2. Cele Programu

Tabela nr 1. Cele Programu

Zatacznik do uchwaty Nr

Rady Miasta Rybnika

Podniesienie funkcjonowania spotecznego i zawodowego, integracja spoleczna oséb usamodzielnianych z terenu
Rybnika, w szczegolnosci os6b wymagajacych pelnego wlaczenia w zycie spoteczne w latach 2015-2023

Cel szczegblowy

*
Wskaznik pomiar celu

Wartos$¢ wskaznika**

Zrédlo
weryfikacji/pozyskania
danych do pomiaru
wskaznika oraz
czestotliwo$¢ pomiaru***

Zdobycie umiejetnosci
umozliwiajacych wejscie na
rynek pracy, nauka taczenia
zycia zawodowego z zyciem

rodzinnym, poprawa stanu
zdrowia oraz podwyzszenie
statusu zawodowego poprzez
zwickszenie kwalifikacji
zawodowych

Liczba osob, ktore
podwyzszyty kwalifikacje
poprzez kursy, szkolenia
utatwiajgce podjecie
zatrudnienia

Liczba certyfikatow, ankieta

(poczatek i koniec realizacji
wsparcia)

Liczba osob, ktéra
zwigkszyta wiedze z zakresu
poruszania si¢ po rynku
pracy

Lista obecnosci z zajec,
ankieta

(poczatek i koniec realizacji
wsparcia)

Wzmocnienie potencjatu
osobowosciowego poprzez
zwigkszenie motywacji do

dziatania i wiary we wiasne sity,
wytworzenie umiejetnosci
interpersonalnych oraz poprawa
funkcjonowania
W spoteczenstwie

Liczba 0s6b, ktore podniosty
kompetencje spoteczne po
udziale w projekcie

K M (0]
1 3 4
3 5 8
3 5 8

Liczba certyfikatow
z uczestnictwa, opinia
pracownikasocjalnego

(poczatek i koniec realizacji
wsparcia)

* Wskazniki pomiar celu dotyczy drugiego okresu finansowania Programu — 2018 — 2020
* Wskazniki pomiar celu dotyczy drugiego okresu finansowania Programu — 2018 — 2020
** Warto$¢ wskaznika dotyczy drugiego okresu finansowania Programu — 2018 — 2020
#x% 7rodlo weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo§¢ pomiaru dotyczy drugiego okresu finansowania

Programu — 2018 — 2020.

3. Wskazniki

Wskazniki realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielniania dotycza drugiego
okresu finansowania Programu — 2018 — 2020:

1. Liczba o0s6b =zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych

wsparciem w Programie — 4 kobiety i 6 me¢zczyzn tacznie 10 0sob.
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Weryfikacja statusu os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych
wsparciem w Programie bgdzie nastepowata poprzez zbadanie w momencie rozpoczecia
udzialu w projekcie czy osoba przebywa w pieczy zastepczej lub opuszcza piecze zastepcza
zgodniec z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
w systemie pieczy zastepczej. Przynalezno$¢ do grup zostanie okreslona w momencie
rozpoczgcia udzialu w projekcie. Dokumentacja potwierdzajagca status uczestnika
znajdowac¢ si¢ bedzie w dokumentacji uczestnika. Sposdb pomiaru: wywiad srodowiskowy
pracownika socjalnego, oswiadczenie uczestnika.

2. Liczba o0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaja
kwalifikacje po opuszczeniu Programu - 3 kobiety, 1 m¢zczyzna, tacznie 4 osoby.

Wskaznik pomiaru celu mierzony na zakonczenie udzialu w projekcie w celu dokonania
oceny wzrostu kwalifikacji. Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika
oraz czestotliwos¢ — dokument potwierdzajacy zdobycie kwalifikacji z uprawnionej
do tego instytucji zakonczonej formalnym egzaminem. Uczestnik projektu wyraza zgode
na monitorowanie po zakonczeniu udzialu w projekcie oraz zobligowany jest
do doniesienia dokumentacji potwierdzajacej osiagni¢cie wskaznika. Jedna osoba
wykazywana bedzie jeden raz we wskazniku. Wykazywa¢ bedziemy wylacznie
kwalifikacje osiggnigte w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Liczba 0so6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem Spolecznym poszukujacych
pracy po opuszczeniu Programu - 1 kobiet, 1 m¢zczyzna, tacznie 2 osob.

Wskaznik pomiaru celu mierzony dwukrotnie na rozpoczgcie udziatu w projekcie, w celu

okreslenia statusu na rynku pracy, na zakonczenie udziatu w projekcie w celu sprawdzenia

osiggniecia rezultatu.

Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é — wywiad

pracownika socjalnego na wejscie i zakonczenie udzialu w projekcie, ankieta przed

i po zakonczeniu udziatu w projekcie pozwalajgca zbadaé postep w poszukiwaniu pracy.

O osiagnigciu rezultatu swiadczy zmiana statusu zatrudnienia po opuszczeniu programu

w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS (uczestnik bierny

zawodowo 1 nieposzukujacy pracy w chwili wejscia do programu EFS) na status osoby

zarejestrowanej w PUP.

Uczestnik projektu wyraza zgode¢ na monitorowanie po zakonczeniu udzialu w projekcie.

Wskaznik: wywiad pracownika socjalnego, zaswiadczenie.

4. Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu Programu (lacznie z pracujacymi na wilasny rachunek) - 1 kobieta,
1 me¢zczyzna, tacznie 2 osoby.
Wskaznik pomiaru celu mierzony bedzie narastajaco — od poczatku realizacji projektu
W nastepujacy sposob:
a) na rozpoczecie udzialu w projekcie w celu okreslenia, czy w/w osoba momencie
rozpoczecia udziatu we wsparciu byta bezrobotna lub bierna zawodowo,
b) w momencie podj¢cia pracy, w momencie opuszczenia projektu, ale nie pdzniej
niz 4 tygodnie od zakonczenia udzialu w projekcie.
Zrodto  weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwosci:
o$wiadczenie i dokumentacja potwierdzajgca status osoby na rynku pracy. Uczestnik projektu
wyraza zgode na monitorowanie po zakonczeniu udzialu w projekcie oraz zobligowany jest
do doniesienia dokumentacji potwierdzajgcej podjecie pracy (m.in. kopia umowy o prace
lub cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajace prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej). Wskaznik dotyczy wytacznie
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tych osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w momencie
rozpoczgcia udziatu we wsparciu byty bezrobotne lub bierne zawodowo.

5. Wskazniki efektywnosci spotecznej 1 zatrudnieniowe;.

Program  realizuje  nastgpujace  minimalne poziomy efektywnosci  spotecznej

i zatrudnieniowej:

— w odniesieniu do oséb lub S$rodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym minimalny poziom efektywno$ci spotecznej wynosi 34%, a minimalny
poziom efektywnosci zatrudnieniowej —22%,

— w odniesieniu do o0s6b o znacznym stopniu  niepelnosprawnosci, 0sob
Z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
minimalny poziom efektywno$ci spolecznej wynosi 34%, a minimalny poziom
efektywnosci zatrudnieniowej —12%.

Kryterium efektywnosci spotecznej odnosi si¢ do odsetka uczestnikéw projektu, ktorzy

po zakonczeniu udzialu w projekcie dokonali postgpu w procesie aktywizacji spoteczno-

zatrudnieniowej 1 zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢
rozumiany m.in. jako:

— rozpoczgcie nauki,

— wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie,

— zwigkszenie pewnosci siebie 1 wlasnych umiejetnosci,

— poprawa umiej¢tnosci rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow,

— podjecie wolontariatu,

— poprawa stanu zdrowia,

— ograniczenie natogow,

— doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku o0sob
z niepelnosprawnosciami),

— podjecie dalszej aktywizacji w formie, ktora obrazuje postgp w procesie aktywizacji
spotecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia. Nie jest tozsama z forma aktywizacji,
ktora uczestnik projektu otrzymywal przed projektem i1 nie jest tozsama z forma
aktywizacji, ktorg uczestnik projektu otrzymywal w ramach projektu, chyba ze nie jest
ona finansowana ze $rodkow EFS i Ze stanowi postgp w stosunku do sytuacji uczestnika
projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Pomiar efektywnosci spotecznej dotyczy:

— 0s0b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym,

— 0s0b pracujacych, bezrobotnych lub biernych zawodowo,

— 0s0b dorostych i dzieci,

— ustug aktywizacji spotecznej, edukacyjnej, zdrowotne;j.

Do kryterium efektywno$ci spolecznej wliczani sg uczestnicy, ktorzy dokonali postepu

W procesie aktywizacji spotecznej 1 zmniejszyli dystans do zatrudnienia lub podjeli dalsza

aktywizacj¢. Zakonczenie udzialu w projekcie rozumiane jest jako zakonczenie udzialu

zgodnie z wyznaczong $ciezka oraz przerwanie udziatu w projekcie z powodu podjecia
zatrudnienia. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oznacza odsetek uczestnikow projektu,
ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie podjeli zatrudnienie.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dotyczy:

— 0s0b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,

— 0s0b bezrobotnych lub biernych zawodowo,

— 0s0b peholetnich,

— ushug aktywizacji zawodowe;.

Id: 8F9387E2-B2E1-4401-8941-8AF60D63A3EF. Projekt Strona 3



4. Grupy docelowe

Program w latach 2018 — 2020 jest skierowany tacznie do 10 0s6b usamodzielnianych, w tym
milodziezy z osrodkéw wychowawczych i socjoterapii (kobiet i mezczyzn), ich rodzin
oraz otoczenia zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wykluczonych i dyskryminowanych
na rynku pracy, korzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.
Przewiduje si¢ zastosowanie w ramach Programu instrumentéw aktywnej integracji z grupy
instrumentow aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, spolecznej i zdrowotnej. Zastosowane
instrumenty zalezne beda od indywidualnej sytuacji osoby objetej Programem i stworzonej
sciezki reintegracji. Wybor odpowiednich instrumentow bedzie efektem wspotpracy
pracownika socjalnego, animatora z uczestnikiem, jednakze zaleze¢ bedzie takze
od konsultacji z trenerem pracy i doradcg zawodowym.

Nabor uczestnikow do projektu przeprowadza OPS poprzez ogloszenia na stronach

internetowych, plakaty, instytucje pomocowe 1 wazne dla kobiet, osoby pracujace z osobami
usamodzielnianymi, niepelnosprawnymi i pracownikow socjalnych. Okres§lony bedzie termin
naboru, ktory moze zostaé przedtuzony z uwagi na taka koniecznos¢.

Etap 1 — Kryteria naboru formalne: zgtoszenie ch¢ci udziatu w projekcie w wyznaczonym
terminie rekrutacji, wypelienie ankiety rekrutacyjne;j.

Etap 2 — kryteria merytoryczne — powotana komisja ds. rekrutacji wyodrgbni grupe
uczestnikow spetniajacg kryteria — waga punktowa 1 pkt:

a) kobieta (uwzglednienie zasady rownych szans),

b) status os. usamodzielnianej.

Etap 3 - rozmowa kwalifikujaca kandydata na uczestnika projektu — waga punktowa 1 pkt:

a) motywacja kandydata/ki do udzialu w projekcie,

b) sytuacja dotyczgca obszaru jego wykluczenia,

C) posiadanie wlasnych zasobow / ich brak do przezwyci¢zenia utrwalonej niekorzystnej
sytuacji spoteczno — zawodowej,

d) wystepowanie wielowymiarowego wykluczenia spotecznego.

Na podstawie indywidualnych rozméw w oparciu o diagnoze¢ sytuacji komisji ds. rekrutacji
dokona ostatecznej weryfikacji uczestnika. Koncowym etapem bedzie podpisanie kontraktu
socjalnego, umowy, zawierajacej zasady wspoldzialania w rozwigzywaniu problemow osob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz okreslenie planu reintegracji. Stworzona
zostanie takze lista rezerwowa uczestnikow, w razie potrzeby przeprowadzony bedzie
dodatkowy nabor.

5. Sposéb i metody realizacji

W ramach Programu stosowane 1 finansowane beda instrumenty o charakterze
aktywizacyjnym, majace doprowadzi¢ do przywrdcenia oséb wykluczonych na rynek pracy
oraz do ich integracji ze spoteczefistwem, poprzez przywrocenie im zdolnosci lub mozliwosci
zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkod
napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostgpu do praw i ustug spotecznych,
a przez to wspierajacych ich powrdt do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
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Zestaw instrumentéw aktywnej integracji dostosowany bedzie do potrzeb konkretnych
uczestnikow Programu na postawie stworzonej Sciezki reintegracji.
W ramach Programu realizowac¢ si¢ bedzie ustugi aktywnej integracji, ktérych celem jest:
a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalne;j
I pelnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja
spoteczna) lub
b) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do w/w ustug aktywnej integracji naleza ustugi o charakterze:

a) spolecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencii,

b) zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru
lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe
oraz umieje¢tnosci pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia,

c) edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia, dostosowanie
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

d) zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie
od rynku pracy.

W momencie realizacji zadan aktywnej integracji finansowane mogg by¢ réwniez:

a) koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (na czas realizacji zaj¢¢), poniesione
przez osobe begdaca uczestnikiem zaje¢ lub koszty zorganizowania zaje¢ z dzie¢mi
lub osobami zaleznymi 0s6b bedacych uczestnikami zajec,

b) koszty pobytu dziecka uczestnika projektu w swietlicach i klubach,

c) koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu,

d) koszty dojazdow uczestnikow projektu oraz osob z ich otoczenia, ktore korzystaja
Z instrumentow aktywnej integracji, a w przypadku niepelnosprawnych uczestnikow
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci rowniez ich opiekunow,
zwigzane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach
i innych zajeciach w ramach projektu, zwigzanych z realizacja projektu,

e) koszty wyzywienia dla uczestnikow projektu oraz oso6b z ich otoczenia, ktore
korzystaja z instrumentéw aktywnej integracji, a w przypadku niepetnosprawnych
uczestnikoOw ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci takze
ich opiekunéw, podczas zaje¢ wynikajacych z zaplanowanej $ciezki reintegracji,

f) kierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych, w zwiagzku
z mozliwoscig podjecia zatrudnienia,

g) koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikéw projektu.

6. Zadania

6.1. Zadanie I. Aktywna Integracja

6.1.1. Aktualizacja Indywidualnego Programu Usamodzielnienia dla Miasta
Rybnika - przyjecie Programu uchwata Rady Miasta Rybnika — 01.2018-02.2018

6.1.2. Realizacja Programu —01.2018-12.2020
a) zaplanowanie indywidualnej $ciezki reintegracji — W porozumieniu pracownika
socjalnego z animatorem — Indywidualnego Programu Usamodzielniania —
wsparcie dla kazdego uczestnika: trener, psycholog, instrumenty zawodowo-
edukacyjne,
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b) kompleksowe wsparcie pracownika socjalnego — prowadzenie indywidualnej
pracy z uczestnikiem, diagnoza oraz ewaluacja zachodzgcych zmian
W porozumieniu z animatorem, trenerem pracy,

C) dzialania reintegracji spotecznej dla uczestnikow projektu (budowanie
poczucia wlasnej wartosci, motywacji do zmian, wytworzenie asertywnosci,
umiejetnosci walki ze stresem, zmiany postawy na aktywng pozwalajaca wejs¢
na rynek pracy) poprzez:

— organizacj¢ | przeprowadzenie  warsztatu  aktywizujgcego
I motywujacego ( 5 godz.),
— organizacj¢ |1 prowadzenie grup spoteczno$ci przez animatora

oraz specjalistow — zgodnie z zapotrzebowaniem ( 30 spotkan),
— indywidualne wsparcie animatora — zgodnie z potrzebami uczestnikow
— 2280 godzin tzn. 76 godzin x 30 mc,
— indywidualne wsparcie specjalistow — zgodnie z potrzebami
uczestnikow,
d) dziatania zmieniajace styl zycia:
— zmiana wizerunku do poszukiwania pracy,
e) dziatania poprawiajace funkcjonowanie spoteczne i zwigkszajace motywacje —
dla uczestnikow i najblizszego otoczenia:
— organizacja wyj$¢ kulturalnych w ramach treningu spotecznego.

6.1.3. Ocena realizacji dzialan w ramach Programu
W zakresie grupowym i indywidualnym, w trakcie trwania Programu oraz na zakonczenie —
01.2018-12.2020

6.2. Zadanie I1. Zasilki
Wyptata zasitkéw zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej

6.3. Zadanie 1. Instrumenty reintegracji zawodowej
W ramach zadania znajduja si¢ koszty zwiagzane z realizacjg $ciezki reintegracji — uczestnik
projektu zgodnie z w/w $ciezka bedzie miat mozliwos¢ skorzysta¢ z instrumentdéw reintegracji
zawodowej:
a) zaplanowanie indywidualnej $ciezki reintegracji — Indywidualnego wsparcie
dla kazdego uczestnika: instrumenty zawodowo - edukacyjne przy wspolpracy
z Liderem i pracownikiem socjalnym. Uczestnik projektu zgodnie z wymieniong
$ciezka bedzie mial mozliwos¢ skorzysta¢ z instrumentow reintegracji zawodoweyj,
b) organizacja stazy zawodowych — skierowanie uczestnika na staz zawodowy,
stypendium szkoleniowe, ptatnych praktyk zawodowych (3 lub 6 miesigcy) — zgodnie
z potrzebami uczestnikow,
C) organizacja ustug wspierajacych — trener pracy, doradca zawodowy — zgodnie
Z potrzebami uczestnikow,
d) wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe:
— organizacja szkolen zawodowych,
— organizacja instrumentéw edukacyjnych,
— organizacja ushug asystenckich,
e) Mmonitorowanie dzialan zmierzajacych do podjgcia pracy.
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6.4. Zadanie IV. Zarzadzanie, organizacja oraz promocja Programu

Zadanie Zarzadzanie, organizacja oraz promocja Programu ma na celu sprawng realizacje
Programu poprzez monitoring i ewaluacje, co pozwoli na prawidtowe rozliczenie $rodkow
finansowych. Realizowane beda takze wszelkie zadania zwigzane z promowaniem
realizowanych dziatan. W ramach zadanie realizowana bedzie:

a) obsluga administracyjno-ksiegowa,
b) promocja Programu,
c) monitoring i ewaluacja Programu.

7.Budzet Programu

Budzet Programu zabezpieczony jest w ramach projektu ,Alternatywa 117,
wspolfinansowanego w ramach Osi Priorytetowej IX Wiaczenie spoteczne Dziatania 9.1
Aktywna integracja Poddziatania 9.1.6. Koszt Programu w latach 2018-2020 okreslony jest
we wniosku o dofinansowanie projektu i wynosi 128 595,60 zt. Zaktada si¢ takze wsparcie
ze strony sponsoroOw. Kwota przeznaczona na Program moze ulec zmianie, ze wzgledu
na mozliwe przesunigcia w ramach projektu ,,Alternatywa II”, zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020. Zadania: Zarzadzanie, organizacja oraz promocja Programu nie sa wyszczegélnione
w ramach wyze] wymienionego budzetu, gdyz ujete sa w cato$ci wniosku aplikacyjnego
»Alternatywa II” w ramach kosztow posrednich.

Tabela nr 2 Budzet Programu

L.p. Zadanie Jednost | llos¢ Cena tacznie
ka jednostk
miary owa (w
zt.)
AKTYWNA INTEGRACIJIA
Wydatki Lider — Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku
1. Zatrudnienie animatora 0s6b usamodzielnianych godzina 2280 15,00 34 200,00
2 Koszt materiatow do dokonania napraw w mieszkaniu zestaw
: chronionym dla usamodzielnianych 1 5000,00 5 000,00
Koszt zakupow $rodkow czystosci do mieszkania zestaw
3. chronionego dla os6b usamodzielnianych 1 1 000,00 1 000,00
4 Zakup wyposazenia — kotdra, poduszka zestaw 10 120,00 1 200,00
> Zakup drob tu AGD it
akup drobnego sprzg zestaw 1 2 500,00 2 500,00
6. Zakup poczestunku na spotecznosci mieszkancow osoba 10 100,00 1 000,00
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7. Zmiana wizerunku do poszukiwania pracy - ustuga osoba 10 400,00 4000,00
Zatrudnienie specjalistow na spoteczno$ci mieszkancow —
8. zgodnie z potrzebami uczestnikow (prz}wnlk, dietetyk, lekarz) godzina 20 70,00 1 400,00
— umowy zlecenia
Zatrudnienie specjalistow zgodnie z potrzebami uczestnikow
9. do pracy indywidualnej (psychol_og, terapeuta itp.) — umowy godzina 20 70,00 1.400,00
zlecenia
10 Organizacja wyj$¢ kulturalnych w ramach treningu 0s0b
‘ spotecznego — wejsciowki y 10 100,00 1 000,00
11 Zatrudnienie specjalistow warsztat motywacyjno- odzina
: uspoteczniajacy — umowa zlecenie g 5 70,00 350,00
ZASILKI
Wydatki Lider — Osrodek Pomocy Spolecznej w Rybniku
12. Zgodnie z potrzebami uczestnikow osoba 10 100,00 1.000,00
INSTRUMENTY REINTEGRACJI ZAWODOWEJ
Wydatki Lider — Osrodek Pomocy Spolecznej w Rybniku
13. Trener pracy miesigc 36 600,00 21 600,00
14 Zatrudnienie doradcy zawodowego lub brokera odzina
; edukacyjnego g 50 80,00 4000,00
15 Organizacja szkolen zawodowych — zgodnie z potrzebami osoba
. uczestnikow 4 974,40 3 897,60
16. Organizacja stazy zawodowych miesiac 24 1.350,00 32 400,00
17. Koszt dojazdéw na szkolenia, staze zestaw 1 1 000,00 1 000,00
18. Koszt badan lekarskich na praktyki, staze osoba 4 150,00 600,00
. osoba/
19. Zakup poczestunku na szkolenia rok 4 62,00 248,00
20 Zatrudnienie specjalisty ds. organizacji stazy i przygotowania
: zawodowego miesiac 24 300,00 7 200,00
21. Koszt szkolen edukacyjnych osoba 4 900,00 3 600,00
ZARZADZANIE, ORGANIZACJA ORAZ PROMOCIA PROGRAMU
Wydatki Lider — Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku
tACZNA SUMA PROGRAMU - - 128 595,60
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8. Harmonogram Programu

Tabela nr 3 Harmonogram realizacji Programu 2018 - 2020

HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU 2018-2020
PODZIAL NA LATA

2018 | 2019 | 2020
Dziatanie w ramach programu POtROCZA
| I \ | \ I \ | | I
ZADANIE | AKTYWNA INTEGRACJA

1.Aktualizacja Indywidualnego Programu
Usamodzielniania dla Miasta Rybnika
2.Realizacja Programu

2.1.Zaplanowanie indywidualne;j $ciezki
reintegracji

2.2.Kompleksowe wsparcie pracownika
socjalnego

2.3.Dziatania reintegracji spoteczne;j

2.4.Dziatania zmieniajace styl zycia

2.5.Dziatania poprawiajace funkcjonowanie
spoteczne i zwigkszajace motywacje
3. Ocena realizacji program

ZADANIE Il ZASIEKI
1.Wyptata zasitkow l l |

ZADANIE 11l INSTRUMENTY REINTEGRACJI ZAWODOWEJ
1.1 Zaplanowanie indywidualnej $ciezki
reintegracji
1.2. Organizacja stazy zawodowych

1.3 Organizacja ustug wspierajacych

1.4 Wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje
zawodowe
1.5.Monitorowanie dziatan zmierzajacych do
podjecia pracy

ZADANIE IV ZARZADZANIE, ORGANIZACJA ORAZ PROMOCJA PROGRAMU

1. Zarzadzanie, organizacjg oraz promocja
programu

Druga czg¢$¢ Programu realizowana bedzie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2020 roku,
w ramach projektu ,,Alternatywa II”, wspotfinansowanego w ramach Osi Priorytetowej IX
Wilaczenie spoteczne Dziatania 9.1 Aktywna integracja Poddzialania 9.1.6. W nast¢gpnych
latach ponownie bedzie si¢ sktada¢ wniosek o dofinansowanie Programu. Zasoby niezbgdne
do uzyskania zalozonych celdéw, realizatorzy i podziat odpowiedzialnosci.
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9. Zasoby niezbedne do uzyskania zalozonych celow, realizatorzy i podzial
odpowiedzialnos$ci

Odpowiedzialno$¢ za realizacje¢ Programu przejmuje Zespol Pracy ze Spotecznos$cia
Lokalng Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rybniku, ktory zajmuje si¢ realizacjg catosci
projektu ,,Alternatywa II”. Do realizacji Programu zaangazowani takze zostang pracownicy
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku. Program w latach 2018-2020 realizowany jest takze
przez Dzial Pieczy Zastgpczej. Korzysta¢ si¢ bedzie rowniez z pomocy organizacji
pozarzadowych, jednostek organizacyjnych Miasta, instytucji dziatajacych na terenie Rybnika
oraz wolontariuszy, ktorzy dobrowolnie zobowigza si¢ do wspotpracy.
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