UCHWALA NR 696/XLV/2018
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 15 lutego 2018 1.

w sprawie zmiany Uchwaly Rady Miasta Rybnika Nr 175/X11/2015 z dnia 17 wrze$nia 2015 r., w sprawie
Przyjecia Programu Integracji Spolecznej i Zawodowej Oséb Niepelnosprawnych ,,JesteSmy Razem”
dla Miasta Rybnika na lata 2015-2023

Na podstawie:

- art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1769
ze zm.),

-art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2017 r. poz. 1875 ze zm.)

na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Zdrowia i Pomocy Spotecznej,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. W zataczniku do Uchwaly Nr 175/X1I/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 17 wrze$nia 2015 r. w sprawie
Przyjecia Programu Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepetnosprawnych ,.JesteSmy Razem” dla Miasta

Rybnika na lata 2015-2023 zmienia si¢ pkt 2-9, ktére otrzymuja brzmienie zgodnie z zalacznikiem do niniejsze;j
uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Jan Mura
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2. Cele Programu

Zatacznik do uchwaty Nr 696/XLV/2018
Rady Miasta Rybnika

z dnia 15 Iutego 2018 1.

W zycie spoleczne w latach 2015-2023

Podniesienie funkcjonowania spofecznego | zawodowego, integracja spoleczna oséb
niepetnosprawnych z terenu Miasta Rybnika, w szczegdlnosci oséb wymagajgcych petnego wlgczenia

Cel szczegblowy

. *
Wskaznik pomiar celu

Wartos¢ wskaznika*

Kobiety

Mezczyzni

Ogéltem

Zrédlo
weryfikacji/pozyskania
danych do pomiaru
wskaznika oraz
czestotliwos¢é pomiaru*

Zdobycie umiejetnosci
umozliwiajacych wejécie na rynek
pracy, nauka taczenia zycia
zawodowego z zyciem rodzinnym,
poprawa stanu zdrowia
oraz podwyzszenie statusu

kwalifikacji zawodowych

Liczba osob, ktore podwyzszyty
kwalifikacje poprzez kursy,
szkolenia utatwiajgce podjecie
zatrudnienia

16

Liczba certyfikatow,
ankieta (poczatek i koniec
realizacji wsparcia)

zawodowego poprzez zwigkszenie

Liczba osob, ktora zwigkszyta
wiedze z zakresu poruszania si¢
po rynku pracy - doradca
zawodowy

15

13

28

Lista obecnosci z zajed,
ankieta (poczatek i koniec
realizacji wsparcia)

Wzmocnienie potencjatu
osobowosciowego poprzez
zwiekszenie motywacji do

dziatania i wiary we wiasne sity,
wytworzenie umiejetnosci
interpersonalnych
oraz poprawa funkcjonowania w
spoteczenstwie

Liczba osdb, ktore podniosty
kompetencje spoteczne po
udziale w projekcie

15

13

28

Liczba certyfikatow
z uczestnictwa, opinia
pracownika socjalnego

(poczatek i koniec
realizacji wsparcia)

Liczba osob, ktora wzmocnita
umiejetnosci psychospoteczne
po udziale w warsztatach
uspoteczniajaco-
rehabilitacyjnych

15

13

28

Liczba certyfikatow
ukonczenia warsztatu,
ankieta
(poczatek i koniec
realizacji wsparcia)

* Wskaznik pomiaru celu, warto$é wskaznika oraz zZrodlo weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwosé¢ pomiaru
dotyczy pierwszego okresu finansowania Programu, czyli lat 2018-2020.

3. Wskazniki

Wskazniki realizacji Programu dotyczg pierwszego okresu jego finansowania, czyli lat 2018—

2020, 1 s3 nastepujace:

a) liczba osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych
wsparciem w Programie — 18 kobiet i 16 me¢zczyzn, lacznie 34 0séb.
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Weryfikacja statusu osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w Programie bedzie nastgpowala poprzez zbadanie w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie czy osoba lub rodzina:

e korzysta ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg 0 pomocy
spotecznej lub kwalifikuje si¢ do objgcia wsparciem przez pomoc spoteczna,
tj. spetnia co najmniej jeden z warunkow okreslonych w art. 7 ww. ustawy (sposob
pomiaru: zaswiadczenie z Os$rodka Pomocy Spolecznej Iub o$wiadczenie
uczestnika),

e posiada orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawnosci — 0soby z niepelnosprawnoscia
W rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla o0sdb z niepelnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020, osoby niepelnosprawne w swietle przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepelnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), sposob pomiaru: wywiad
srodowiskowy pracownika socjalnego, oswiadczenie uczestnika, zaswiadczenie
Z whasciwej instytucji (ZUS, orzecznictwo),

e i/lub korzysta z Programu Operacyjnego Pomoc zywnosciowa 2014-2020 (sposob
pomiaru: oswiadczenie uczestnika).

b) liczba oséb zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym, Kktore
uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu — 8 kobiet, 8 mezczyzn, lacznie
16 osdéb.
Wskaznik pomiaru celu mierzony na zakonczenie udziatlu w projekcie w celu dokonania
oceny wzrostu kwalifikacji. Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika
oraz czgstotliwos¢ — dokument potwierdzajacy zdobycie kwalifikacji z uprawnionej do tego
instytucji zakonczone formalnym egzaminem. Uczestnik projektu wyraza zgode
na monitorowanie po zakonczeniu udzialu w projekcie oraz zobligowany jest do doniesienia
dokumentacji potwierdzajacej osiggnigcie wskaznika. Jedna osoba wykazywana bedzie jeden
raz w wskazniku. Wykazywa¢ bedziemy wylacznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

c) liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym poszukujacych
pracy po opuszczeniu Programu — 16 kobiet, 11 mezczyzn, lacznie 27 osob.
Wskaznik pomiaru celu mierzony bedzie narastajagco — od poczatku realizacji projektu

W nastepujacy sposob:
e na rozpoczecie udzialu w projekcie, w celu okreslenia, czy w/w osoba W momencie
rozpoczgcia udzialu we wsparciu byta bezrobotna lub bierna zawodowo,
e w momencie podj¢cia pracy, w momencie opuszczenia projektu, ale nie pdzniej niz
4 tygodnie od zakonczenia udziatu w projekcie.

Zrédtem weryfikacji i pozyskania danych do pomiaru wskaznika jest o$wiadczenie
I dokumentacja potwierdzajaca status osoby na rynku pracy. Uczestnik projektu wyraza zgode
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na monitorowanie po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz zobligowany jest do doniesienia
dokumentacji  potwierdzajagcej podjecie pracy (m.in. kopia umowy o prace
lub cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajace prowadzenie dzialalnosci gospodarczej). Wskaznik dotyczy wytacznie tych
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w momencie rozpoczecia
udzialu we wsparciu byly bezrobotne lub bierne zawodowo.

d) liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym pracujacych

po opuszczeniu programu (lacznie z pracujacymi na wlasny rachunek) —
3 kobiety, 2 mezczyzn, lacznie 5 oso6b.
Wskaznik pomiaru celu mierzony bedzie narastajaco — od poczatku realizacji projektu
W nastgpujacy sposob:
e na rozpoczecie udzialu w projekcie w celu okreslenia, czy w/w osoba W momencie
rozpoczgcia udzialu we wsparciu byta bezrobotna lub bierna zawodowo,
e W momencie podj¢cia pracy, w momencie opuszczenia projektu, ale nie pozniej niz
4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
Zrodtem  weryfikacji i pozyskania danych do pomiaru wskaznika jest oswiadczenie
I dokumentacja potwierdzajaca status osoby na rynku pracy. Uczestnik projektu wyraza zgode
na monitorowanie po zakonczeniu udzialu w projekcie oraz zobligowany jest do doniesienia
dokumentacji  potwierdzajacej podjecie pracy (m.in. kopia umowy o pracg
lub cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajace prowadzenie dzialalnosci gospodarczej). Wskaznik dotyczy wyltacznie tych
0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktére w momencie rozpoczecia
udziatu we wsparciu byly bezrobotne lub bierne zawodowo.
e) Wskazniki efektywnosci spolecznej i zatrudnieniowej.
Program  realizuje  nastepujagce  minimalne poziomy efektywnosci  spotecznej
I zatrudnieniowej:
- w odniesieniu do osob lub srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
minimalny poziom efektywnosci spotecznej wynosi 34%, a minimalny poziom efektywnos$ci
zatrudnieniowej —22%,
- w odniesieniu do 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osob z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz o0s6b z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi minimalny poziom
efektywnosci spolecznej wynosi 34%, a minimalny poziom efektywnos$ci zatrudnieniowej —
12%.
Kryterium efektywnosci spotecznej odnosi si¢ do odsetka uczestnikow projektu, ktorzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej 1 zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢
rozumiany m.in. jako:
e rozpoczecie nauki,
e wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie,
e zwigkszenie pewnosci siebie 1 wlasnych umiejetnosci,
e poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow,
e podjecie wolontariatu,
e poprawa stanu zdrowia,
e ograniczenie natlogow,
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o doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb
z niepelnosprawnosciami),

e podjecie dalszej aktywizacji w formie, ktora obrazuje postgp w procesie aktywizacji
spolecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia; nie jest tozsama z forma aktywizacji,
ktora uczestnik projektu otrzymywat przed projektem i nie jest tozsama z forma
aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat w ramach projektu, chyba ze nie jest
ona finansowana ze $rodkow EFS 1 zZe stanowi postgp w stosunku do sytuacji
uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Pomiar efektywnosci spotecznej dotyczy:

e 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

e 0s0b pracujacych, bezrobotnych lub biernych zawodowo,

e 0s0b dorostych i dzieci,

e ushug aktywizacji spotecznej, edukacyjnej, zdrowotne;.

Do kryterium efektywno$ci spolecznej wliczani sg uczestnicy, ktoérzy dokonali postepu
w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejszyli dystans do zatrudnienia lub podjeli dalsza
aktywizacj¢. Zakonczenie udzialu w projekcie rozumiane jest jako zakonczenie udzialu
zgodnie z wyznaczong $ciezka oraz przerwanie udzialu w projekcie z powodu podjecia
zatrudnienia. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oznacza odsetek uczestnikow projektu,
ktérzy po zakonczeniu udzialu w projekcie podjeli zatrudnienie.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dotyczy:

e 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym,

e 0s0b bezrobotnych lub biernych zawodowo,

e 0s6b petnoletnich,

e ustug aktywizacji zawodowe;j.

4. Grupy docelowe

Program w latach 2018-2020 jest skierowany tacznie do 34 o0so6b niepetnosprawnych,
posiadajacych umiarkowany badz znaczny stopien niepelnosprawnosci
0raz z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi (16 kobiet 1 18 mezczyzn), ich rodzin
oraz otoczenia zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wykluczonych i dyskryminowanych
na rynku pracy, korzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.
Uczestnicy Programu bedg wywodzi¢ si¢ z grupy osob biernych zawodowo, poszukujacych
pracy, niepracujacych i zatrudnionych zagrozonych utratg pracy.

Przewiduje si¢ zastosowanie w ramach Programu instrumentow aktywnej integracji z grupy
instrumentdw aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, spotecznej i zdrowotnej. Zastosowane
instrumenty zalezne beda od indywidualnej sytuacji osoby objetej Programem i stworzone;j
Sciezki reintegracji. Wybdér odpowiednich instrumentow bedzie efektem wspotpracy
pracownika socjalnego z uczestnikiem, jednakze zaleze¢ bedzie takze od konsultacji
z doradcg zawodowym.

Nabor uczestnikow do projektu przeprowadza OPS poprzez plakaty, zamieszczenie
stosownych ogloszen na stronach internetowych Os$rodka, instytucji pomocowych i innych
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podmiotow, realizujgcych dziatania statutowe w tym zakresie. Nabor do projektu
przeprowadza takze Stowarzyszenie realizujace zadanie.

Etap 1
Formalne kryteria naboru: zgloszenie chgci udzialu w projekcie w wyznaczonym terminie
rekrutacji poprzez wypetienie ankiety rekrutacyjnej.

Etap 2
Kryteria merytoryczne: powotana komisja ds. rekrutacji wyodrebni grupe uczestnikow
spetniajacg kryteria — waga punktowa:
e kobieta (uwzglednienie zasady réwnych szans),
e korzystanie ze wsparcia PO PZ,
e posiadanie Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli osoba jest zarejestrowana w PUP
w Rybniku,
e posiadanie statusu osoby nieaktywnej zawodowo,
e posiadanie statusu osoby pracujacej zagrozonej utratg pracy,
e posiadanie statusu osoby bezdomnej potrzebujacej skierowania do mieszkania
chronionego.

Etap 3
Rozmowa kwalifikujaca kandydata na uczestnika projektu — waga punktowa:
e motywacja kandydatki do udziatu w projekcie,
e sytuacja dotyczgca obszaru jej wykluczenia,
e posiadanie wiasnych zasoboéw / ich brak do przezwycigezenia utrwalonej niekorzystnej
sytuacji spoteczno-zawodowej,

e posiadanie wlasnych zasobow / ich brak do przezwyci¢zenia utrwalonej niekorzystne;
sytuacji spoteczno-zawodowej,
e wystepowanie wielowymiarowego wykluczenia spotecznego.

Na podstawie indywidualnych rozméw w oparciu 0 diagnoze sytuacji komisja dokona
ostatecznej weryfikacji uczestnika. Koncowym etapem bedzie podpisanie umowy,
zawierajgcej zasady wspoétdziatania W rozwigzywaniu problemow osob znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej oraz okreslenie planu reintegracji. Stworzona zostanie takze lista
rezerwowa uczestnikow, w razie potrzeby przeprowadzony bedzie dodatkowy nabor.

5. Sposoby i metody realizacji Programu

W ramach Programu realizowac¢ si¢ bedzie ustugi aktywnej integracji, ktérych celem jest:

a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnos$ci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
I pelnienia 16l spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja
spoteczna) lub
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b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku
pracy (reintegracja zawodowa) lub
C) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do ww. ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

a) spolecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetenciji
spotecznych, zaradnos$ci, samodzielnosci 1 aktywnosci spotecznej,

b) zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru
lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe
oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia,

c) edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia, dostosowanie
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

d) zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych,
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku

pracy.
W momencie realizacji zadan aktywnej integracji finansowane mogg by¢ réwniez:

a) koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (na czas realizacji zaj¢c), poniesione przez
osobg¢ bedaca uczestnikiem zaje¢ lub koszty zorganizowania zaj¢c¢ z dzie¢mi lub osobami
zaleznymi 0sob bedacych uczestnikami zajeé,

b) koszty pobytu dziecka uczestnika projektu w swietlicach i klubach,

c) koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu,

d) koszty dojazdow uczestnikow projektu oraz osob z ich otoczenia, ktore korzystaja
Z instrumentow aktywnej integracji, a w przypadku niepelnosprawnych uczestnikow
ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci réwniez ich opiekunow,
zwigzane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innych
zajeciach w ramach projektu, zwigzanych z realizacja projektu,

e) koszty wyzywienia dla uczestnikow projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktore korzystajg
Z instrumentow aktywnej integracji, a w przypadku niepelnosprawnych uczestnikow
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci takze ich opiekunow, podczas
zaj¢¢ wynikajacych z zaplanowanej $ciezki reintegracji,

f) kierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych, w zwigzku
Zz mozliwoscia podjecia zatrudnienia,

g) koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow projektu.

6. Zadania
6.1. Zadanie I. Aktywna Integracja

6.1.1. Zaktualizowanie Programu Integracji Spoleczno — Zawodowej — przyjecie
zmian Programu uchwatg Rady Miasta Rybnika — 01.2018 — 02.2018.

Id: B20C464D-EBC9-4D47-BEA8-60F8C61EA391. Podpisany Strona 6



6.1.2 Realizacja Programu: 02.2018-12.2020 — dwa cykle po 17 uczestnikow
1,5 roczne:

a) zaplanowanie indywidualnej S$ciezki reintegracji — indywidualnego wsparcia
dla kazdego uczestnika: trener, psycholog, instrumenty zawodowo — edukacyjne,
wsparcie grupowe,

b) kompleksowe wsparcie pracownika socjalnego — prowadzenie indywidualnej
pracy z uczestnikiem, diagnoza oraz ewaluacja zachodzacych zmian,

C) dzialania reintegracji spolecznej (budowanie wiasnej warto$ci, motywacji
do zmian, wytworzenie asertywno$ci, umiejetnosci walki ze stresem, zmiany
postawy na aktywna pozwalajaca wejscie na rynek pracy) poprzez:

e organizacj¢ warsztatow kulinarnych, ceramicznych i artystycznych
i stolarskich (2 spotkania na miesigc x 3 grupy x 3 godziny przez 10
miesiecy x 2 tury uczestnikow),

e organizacja i przeprowadzenie warsztatu aktywizujacego (6 godzin x 2
tury uczestnikow),

e organizacja i przeprowadzenie warsztatu aktywizujacego (6 godzin x 2
tury uczestnikow),

e oOrganizacja grup wsparcia prowadzone pracownikOw socjalnych
I specjalistow zgodnie z zapotrzebowaniem uczestnikow (np. psycholog,
doradca, rehabilitant) — 2 spotkania w miesigcu X 6 mc x 2 tury
uczestnikow,

e zajecia z psychologiem, terapeutg — zgodnie z potrzebami,

d) dziatania zmieniajace styl zycia i poprawa stanu zdrowia:

e organizacja warsztatu rehabilitacyjno — uspoleczniajgcego poza miejscem
zamieszkania (zajecia z zakresu komunikacji, budzetu, integracji,
funkcjonowania w grupie i spoteczenstwie, rozwigzywania sytuacji
stresowych, zasad wspolzycia spolecznego potaczone z zestawem ¢wiczen
profilaktyczno — usprawniajaco — rehabilitacyjnych — 14 dni,

e) dziatania poprawiajace funkcjonowanie spoteczne i zwickszajace motywacje —
dla uczestnikow:

e organizacja zaje¢ poprawy wizerunku do poszukiwania pracy
lub eliminowania barier w dostepie do pracy (dentysta, kosmetyczka,
fryzjer, zakup odziezy).

6.1.2 Ocena realizacji dzialan w ramach Programu w zakresie grupowym
i indywidualnym, w trakcie trwania Programu oraz na zakonczenie - 01.2018 — 12.2020

W ramach dziatah bedzie realizowana zasada rownosci szans (zajgcia dostosowane
do potrzeb 0sob opiekujacych si¢ osobami zaleznymi, godziny zaje¢ odpowiadajace tym
osobom, zapewnienie opieki nad osoba zalezng podczas zajeé, poruszany bedzie problem
rownosci szans kobiet na rynku pracy oraz u§wiadamiana mozliwo$¢ laczenia zycia
zawodowego z rodzinnym i spotecznym, zwalczanie indywidualnych problemow
z godzeniem zycia zawodowego =z rodzinnym, zwigkszenie $wiadomos$ci na temat
réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn).
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6.2 Zadanie 11. Zasilki

W ramach Programu mozliwe jest przyznanie $wiadczen w formie zasitkow celowych,
okresowych oraz $wiadczen z tytulu kontynuacji nauki, zgodnie z ustawg 0 pomocy
spolecznej.

6.3 Zadanie Il1. Instrumenty reintegracji zawodowej

W ramach zadania znajduja si¢ koszty zwiazane z realizacja $ciezki reintegracji - uczestnik
projektu zgodnie z w/w $ciezka bedzie mial mozliwos¢ skorzystania z instrumentow
reintegracji zawodowe;j.

6.3.1. Organizacja stazy zawodowych — skierowanie uczestnika na staz zawodowy,
stypendium szkoleniowego lub ptatnych praktyk zawodowych (3 lub 6 miesi¢gczny) —
zgodnie z potrzebami uczestnikoéw - 03.2018 — 12.2020,

6.3.2.  Organizacja uslug wspierajacych — trener pracy, doradca zawodowy —
zgodnie z potrzebami uczestnikow — z zakresu doradztwa zawodowego, dokumentow
aplikacyjnych, poruszania si¢ na rynku pracy — zaj¢cia indywidualne i grupowe
z zakresu doradztwa zawodowego, dokumentow aplikacyjnych, poruszania si¢ na rynku
pracy, opieka nad osoba zalezng podczas zaje¢ zwigzanych z reintegracja zawodowa.

6.3.3. Wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe —03.2018 — 12.2020,

e organizacja szkolen zawodowych (certyfikowane kursy i szkolenia) —
skierowanie  uczestnika na  szkolenie  zawodowe  zgodnie
z zapotrzebowaniem rynku pracy, umiejetnoSciami i mozliwosciami
uczestnika (po diagnozie),

e organizacja instrumentow edukacyjnych — skierowanie uczestnika
na szkolenie zawodowe zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy,
organizacja roznych form zaje¢ ukierunkowanych na rozwdj
zainteresowan i aspiracji edukacyjnych,

e oOrganizacja uslug asystenckich pozwalajacych utrzymaé lub uzyskac
zatrudnienie, w szczegolnosci w poczatkowym okresie praktyk i stazu.

6.3.4. Monitorowanie dzialan zmierzajacych do podjecia pracy — 01.2018 —
12.2020

6.4. Zadanie IV. Zarzadzanie, organizacja oraz promocja Programu

Zadanie Zarzadzanie, organizacja oraz promocja Programu ma na celu sprawng realizacje
Programu poprzez monitoring i ewaluacje, co pozwoli na prawidlowe rozliczenie srodkow
finansowych. Realizowane beda takze wszelkie zadania zwigzane z promowaniem
realizowanych dziatan. W ramach tego zadania realizowane bg¢da dziatania:

a) administracyjno-ksiegowe,
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b) promocji Programu,
¢) monitoringu i ewaluacji Programu.

7. Budzet Programu

Budzet Programu =zabezpieczony jest w ramach projektu ,Alternatywa II”,
wspotfinansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: IX.
Wiaczenie spoteczne dla dzialania: 9.1. Aktywna integracja dla podziatania 9.1.6.
Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Koszt
Programu w latach 2018-2020 okres$lony jest we wniosku o dofinansowanie projektu
i wynosi 176.954,40 zi. Zaklada si¢ takze wsparcie ze strony sponsorow. Kwota
przeznaczona na Program moze ulec zmianie ze wzgledu na mozliwe przesuni¢cia w ramach
projektu ,,Alternatywa”, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Zadanie 1V, tj. Zarzadzanie,
organizacja oraz promocja Programu nie s3 wyszczegdlnione w ramach ww. budzetu,
gdyz ujete sa w catosci wniosku aplikacyjnego , Alternatywa” w ramach kosztow

posrednich.
Cena
. Jednostka .
Lp. Zadanie . Ilos¢ | jednostkowa | Lgcznie
miary
(w zL.)

I. AKTYWNA INTEGRACJA

Zatrudnienie terapeuty do prowadzenia zajgc
1 warsztatowych kulinarnych, ceramicznych, miesiac 20,00 1 260,00 25 200,00
stolarskich - koszt po stronie partnera

Zatrudnienie specjalisty psychologa do
2 prowadzenia warsztatu aktywizujgcego - umowa | godzina 12,00 70,00 840,00
cywilnoprawna - koszt po stronie partnera

Zakup wyzywienia na warsztat aktywizujacy -

. osoby 34,00 35,00 1 190,00
koszt po stronie partnera

Zakup materiatéw do organizacji warsztatu
4 aktywizujacego - art. plastyczne i biurowe - zestaw 2,00 250,00 500,00
koszt po stronie partnera

Zatrudnienie animatoré6w do prowadzenia
warsztatu rehabilitacyjno-uspoteczniajacego 14
5. dniowego - umowa cywilnoprawna- (dwa osoby 4,00 2 200,00 8 800,00
terminy wyjazdu po 17 o0séb) - koszt po stronie
partnera
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Organizacja warsztatu rehabilitacyjno-
uspoteczniajacego - koszt po stronie partnera

osoby

34,00

1 400,00

47 600,00

Dojazd na warsztat rehabilitacyjno-
uspoteczniajacy 14 dniowy - koszt po stronie
partnera

zestaw

1,00

1500,00

1 500,00

Zakup materiatow niezbednych do organizacji
treningu umiej¢tnosci spotecznych podczas
warsztatu rehabilitacyjno-uspoteczniajacego 14
dniowego - koszt po stronie partnera

zestaw

1,00

2 000,00

2 000,00

Poprawa wizerunku do poszukiwania pracy lub
eliminowanie barier dostepu do pracy - koszt po
stronie partnera

osoby

34,00

800,00

27 200,00

10.

Koszt wynagrodzenia animatora wspierajacego
proces reintegracji - umowa zlecenie - koszt po
stronie partnera

miesigc

36,00

750,00

27 000,00

11.

Wynajem sal na warsztaty kulinarnych,
ceramicznych, stolarskich - koszt po stronie
partnera

miesigc

20,00

300,00

6 000,00

12.

Koszt wynagrodzenia mentora - umowa zlecenie
- koszt po stronie partnera

godzina

252,00

50,00

12 600,00

13.

Zakup materiatow spozywczych potrzebnych do
realizacji zaje¢ warsztatowych kulinarnych -
koszt po stronie partnera

miesiac

20,00

500,00

10 000,00

14.

Zakup materiatow potrzebnych do realizacji
zaje¢ warsztatowych ceramicznych, stolarskich -
koszt po stronie partnera

miesiac

20,00

400,00

8 000,00

15

Zakup materiatdéw biurowych niezbgdnych do
organizacji treningu umiej¢tnosci spotecznych
podczas warsztatu rehabilitacyjno -
uspoleczniajgcego 14 dniowego - koszt po
stronie partnera

zestaw

1,00

400,00

400,00

16

Koszt zatrudnienia psychologa lub
psychoterapeuty - umowa zlecenie - koszt po
stronie partnera

godzina

68,00

100,00

6 800,00

Zatrudnienie pracownika socjalnego - 1 etat -
koszt po naszej stronie

etatomiesigc

36,00

4 000,00

144
000,00

18

Koszt ryczattu samochodowego pracownika

km

10800.00

0,84

9072,00
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socjalnego - koszt po naszej stronie

Zakup materiatow na organizacje grup wsparcia

9artystyczne, plastyczne i biurowe)- koszt po miesiac 6,00 300,00 1800,00
naszej stronie

Zakup poczestunku na organizacjg grup osoby 3400  |100,00 3 400,00
wsparcia - koszt po naszej stronie

Zatrudnienie specjalistow do prowadzenia grup

wsparcia- zgodnie z potrzebami uczestnikoéw - godzina 24,00 70,00 1 680,00

prawnik, dietetyk

Zgodnie z potrzebami uczestnikow

6 000,00

Trener pracy miesigc 36 600 21 600,00
Koszt szkolen edukacyjnych osoba 6 900 5400,00
OrgamzaCJ'a szkoler'l z,awodowych - zgodnie z osoba 15 974.4 14 616,00
potrzebami uczestnikow
Orgamz.aCJa s.tazy zaw.odowych, stypendium miesiac 30 1.350,00 43 200,00
szkoleniowe i praktyki
Koszt dojazdéw na szkolenia, warsztaty zestaw 2 1 000,00 2 000,00
Koszt badan lekarskich na praktyki, staze osoba 6 150 900
Zakup poczestunku na szkolenia osoba 12 62 744
7 . i . T o

atrudnienie _speCJa isty ds. organizacji stazy i miesige 24 300 7 200,00
przygotowania zawodowego
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Zatrudnienie doradcy zawodowego lub brokera
edukacyjnego - umowa cywilnoprawna

godzina

6 800,00

8. Harmonogram programu

Tabela nr 3 Harmonogram realizacji Programu 2018-2020

1. Zadanie |. Aktywna Integracja
1.1 . . .
Zaktualizowanie Programu Integracji Spoteczno-
Zawodowej
1.2 Realizacja Programu
121 Zaplanowanie indywidualnej sciezki reintegracji -

o indywidualnego wsparcia dla kazdego uczestnika
122 Kompleksowe wsparcie pracownika socjalnego
1.2.3 | Dziatania zmieniajace styl zycia i poprawa stanu zdrowia
1.24 Dziatania poprawiajace funkcjonowanie spoteczne i

zwigkszajace motywacje
1.25 Ocena realizacji dzialan w ramach Programu w
zakresie grupowym i indywidualnym
2. Zadanie I1. Zasitki
2.1 Wyptata zasitkow
3. Zadanie Il1. Instrumenty reintegracji zawodowej
3.1 Organizacja stazy zawodowych
3.2 Organizacja szkoler zawodowych
3.3 Trener pracy
3.4 Monitorowanie dziatan zmierzajacych do podjgcia pracy
4 Zadanie V. Zarzadzanie, organizacja oraz promocja

’ Programu

4.1 Zarzadzanie, organizacja oraz promocja Programu
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Druga cz¢$¢ Programu realizowana bgdzie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2020 r.,
w ramach projektu Alternatywa II, wspotfinansowanego w ramach Osi Priorytetowej IX
Wiaczenie spoteczne Dzialania 9.1 Aktywna integracja Poddziatania 9.1.6. W nastgpnych
latach ponownie bedzie si¢ sktada¢ wniosek o dofinansowanie Programu.

9. Zasoby niezbedne do wuzyskania zalozonych celéw, realizatorzy i podzial
odpowiedzialnos$ci

Odpowiedzialno$¢ za realizacje Programu przejmuje Zespot Pracy ze Spotecznos$cia Lokalng
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku, ktoéry zajmuje sie realizacjg projektu ,,Alternatywa
II” wraz z partnerem Stowarzyszeniem ,,Razem”. Do realizacji Programu zaangazowani takze
zostang pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku. Ponadto przy wykonaniu
Programu korzysta¢ si¢ bedzie rowniez z pomocy organizacji pozarzagdowych, jednostek
organizacyjnych Miasta, instytucji dzialajacych na terenie Rybnika oraz wolontariuszy
chetnych do wspotpracy.
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