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UZASADNIENIE 

 

 

 

Przedłożony projekt zakłada ustalenie miesięcznego wynagrodzenia, w skład którego wchodzi: 

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny.  

W świetle obowiązujących przepisów tj.: Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja  

2018 r., w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, wynagrodzenie prezydenta 

miasta na prawach powiatu do 300 tys. mieszkańców, mieści się w następujących kwotach:  

- wynagrodzenie zasadnicze (3.800 zł - 5.000 zł),  

- dodatek funkcyjny (maksymalny poziom 2.100 zł), 

- dodatek za wieloletnią pracę (maksymalna wysokość do 20% wynagrodzenia zasadniczego), 

- dodatek specjalny (przysługuje w kwocie wynoszącej co najmniej 20% i nieprzekraczającej 

40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego).  

 

Biorąc pod uwagę zapisy cytowanego wyżej rozporządzenia, proponuję ustalić miesięczne 

wynagrodzenie Prezydenta Miasta, w skład którego wchodzi: wynagrodzenie zasadnicze, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny w łącznej miesięcznej wysokości brutto wynoszącej  

9.940 zł oraz dodatek za wieloletnią pracę ustalony zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa, aktualnie w wysokości 16% wynagrodzenia zasadniczego, tj. w wysokości 800 zł. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


