     Załącznik Nr 2 do Zarządzenia nr  8/2019

                                                                                                                                                              Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 3 stycznia 2019 r.

KALENDARZOWY PLAN REALIZACJI ZADAŃ OBRONY CYWILNEJ, OBRONNYCH
I ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO NA TERENIE MIASTA RYBNIKA W 2019 R.

	I. OBRONA CYWILNA

	Lp
	ZADANIA DO REALIZACJI

(TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ)
	TERMIN

REALIZACJI
	W  Y  K  O  N  A  W  C  Y
	UWAGI

O REALIZACJI

	
	
	
	URZĄD MIASTA

WYKONAWCA

WSPÓŁWYKONAWCA
	PRZEDSIĘBIORSTWA I JEDNOSTKI

REALIZUJĄCE ZADANIA OC, OBRONNE I ZK
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Opracowanie i uzgodnienie planów zamierzeń dot. realizacji zadań OC, obronnych i zarządzania kryzysowego w 2019 roku wraz z rocznymi planami szkolenia.
	WZKiOL:

 Do 2 tygodni od otrzymania Wytycznych ŚUW
Zakłady pracy:

do 31.01.2019 r.
	Naczelnik WZKiOL - w zakresie uzgodnień.

 Pracownicy WZKiOL 
w zakresie specjalizacji
	W ramach współdziałania (zakłady wytypowane do realizacji zadań OC, wg zał. Nr 1 do zarządz. nr 237/2014 
z zm.). Z wyłączeniem służb (KM PSP, KMP i SM oraz inspekcji).
	WZKiOL - uzgadnia plan miejski z ŚUW,  
a plany zakładów wraz z planami szkolenia  uzgadnia WZKiOL.

	2. 
	A) Aktualizacja „Wieloletniego planu działania Prezydenta – Szefa OC m. Rybnika w latach 2018 – 2022”.

B) Aktualizacja wieloletnich planów działania zakładów pracy w zakresie OC na 2018 –2022.
	WZKiOL:

 do W terminie do 15 marca 2019r.

Zakłady pracy:

do 29.03.2019 r.
	Jw.
	Jw.
	Aktualizacja uzgodnionych planów i  informacja do jednostki nadrzędnej OC w zakresie zmian tylko

za pośrednictwem 

e-maila.

	3. 
	Aktualizacja Planu OC m. Rybnika oraz powiązanych 
z nim procedur i załączników (dot. Zarządzeń Nr 336/12 i 237/14 Prezydenta ) oraz  „Kart Realizacji Zadań”. Przy aktualizacji planów należy uwzględnić zapisy § 3, pkt. 10 i 13 Rozporządzenia RM z 25.06.2002r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa OC Kraju, szefów OC województw, powiatów i gmin, w tym:   pkt 10. planowanie i zapewnienie ochrony płodów rolnych i zwierząt gospodarskich oraz produktów żywnościowych i pasz, a także ujęć i urządzeń wodnych na wypadek zagrożenia zniszczeniem oraz  pkt 13. zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludności i wyznaczonych zakładów przemysłu spożywczego oraz wody dla urządzeń specjalnych do likwidacji skażeń i p/poż.
	I - II kwartał br.
	Podinsp. A. Potyra

Podinsp. G. Stojer

Sam. Ref. G. Kocur

Zobowiązane Wydziały UM wg odpowiedzialności
	Wytypowane zakłady aktualizują opracowane Karty Realizacji  Zadań OC  (KRZOC) i zgłaszają zmiany.
	Przy aktualizacji Planu OC lub wprowadza-nych zmian – WZKiOL przesyła  do ŚUW poprawki w  Planie OC

 Zakłady i instytucje wytypowane do realizacji zadań OC odpowiednio przesyłają do WZKiOL UM Rybnik aktualizowane KRZOC 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4. 
	Aktualizacja Planu Ewakuacji III stopnia (transport, miejsca pobytu, rejony ewakuacji, liczba ludności itp.), jako części Planu Obrony Cywilnej.
	I-II Kwartał.
	Sam. Ref. G. Kocur
	Dyrektor OPS Rybnik, 
Powiatowy Lekarz Weterynarii 
oraz  pozostałe podmioty wymienione w Planie – Aktualizacja bieżąca w porozumieniu z WZKiOL
	Jak wyżej, elektronicznie do WBiZK ŚUW na adres dudekr@katowice.uw.gov.pl - inf. o zmianach lub braku zmian.

	5. 
	Aktualizacja treści Planu ochrony zabytków ( na czas wojny i sytuacji kryzysowych) , jako części Planu Obrony Cywilnej.
	I Kwartał
	Sam. Ref. G. Kocur
MKZ - bieżąca współpraca
	Muzeum, MOSiR, ZGM, RSK oraz

właściciele i administratorzy zabytków – Aktualizacja bieżąca w porozumieniu z WZKiOL.
	W porozumieniu 
z Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków.

Elektronicznie do WBiZK. ŚUW

	6. 
	Utrzymywanie aktualności Zarządzenia Nr 751/2016 z 14.12.2016 r. (z późn. Zmianami) w sprawie organizacji i zasad działania Systemu Wykrywania i Alarmowania (SWA) oraz dokumentowanie realizacji zapisanych tam zadań 
	Bieżąco
	Podinsp. A. Potyra
	Realizacja zadań przez zakłady tworzące struktury SWA zgodnie z Zarządzeniem Nr 751/2016 (z późn. zmianami) w sprawie organizacji i zasad działania SWA, w tym utrzymanie pełnej obsady osobowej formacji.
	Uzgodnienie 
i aktualizacja Planu Działania POADA 
i pozostałych planów dla elementów SWA

	7. 
	Realizacja zadań zapisanych w aktualizowanym  Zarządzeniu PM R-ka Nr 9/2014 (z  zm.) 
i dokumentów wykonawczych dot. Systemu Wczesnego Ostrzegania o zagrożeniach (SWO).
	Bieżąco
	Podinsp. A. Potyra

Insp. A. Sosna
	Jednostki  określone  w zarządzeniu

Nr 9/2014 Prezydenta  z 10.01.2014 r. (z. zm.) w sprawie organizacji i zasad działania SWO wraz z jego zmianami.
	W ramach współdziałania służb z PCZK w sytuacjach kryzysowych

	8. 
	Aktualizacja stanu osobowego i ilościowego formacji OC (FOC) oraz weryfikacja przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych do FOC w oparciu 
o zasady określone w Art. 142. 1. Ustawy 
o powszechnym obowiązku obrony RP (t.j. Dz. U.
 z 2018r. poz. 1459 zm.), a także Zarządzeniu 
Nr 529/06 Wojewody Śląskiego z dnia 17 października 2006 r. w sprawie gospodarowania kartami przydziałów do formacji OC., a także 
w oparciu o analizę możliwości wyposażenia wynikającą z „Wytycznych Szefa OCK z dnia 3 marca 2014 r., w sprawie normatywów w zakresie zaopatrywania organów i formacji obrony cywilnej w sprzęt, środki techniczne i umundurowanie niezbędne do wykonywania zadań obrony cywilnej”.
	Bieżąco
	Podinsp.A.Potyra

Komendanci FOC

Podinsp. G. Stojer – wyposażenie. 

Naczelnik Z – uzgodnienie planów działania FOC.
	Utrzymanie aktualności obsady osobowej zorganizowanych FOC i kart przydziałów organiz.-mobilizac. do zorganizowanych FOC oraz wyposażenia . 

Zgłaszanie zmian do WZKiOL UM Rybnik.
	WZKiOL przekazuje do WBiZK ŚUW

zmiany dot. FOC wg Wytycznych Wojewody z 2012 r. (dot. ewidencjonowania FOC).

	I. OBRONA CYWILNA c.d.

	Lp
	ZADANIA DO REALIZACJI

(TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘCIA)
	TERMIN

REALIZACJI
	WYKONAWCY
	UWAGI I REALIZACJI

	
	
	
	URZĄD MIASTA WYKONAWCA
	PRZEDSIĘBIORSTWA I JEDNOSTKI REALIZUJĄCE ZADANIA OC, OBRONNE I ZK
	

	
	
	
	WSPÓŁWYKONAWCA
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9. 
	Aktualizacja i weryfikacja  stanu ilościowego budowli ochronnych wg Wytycznych Szefa OC Kraju z dnia 4.12.2018 r. w sprawie zasad postępowania z zasobami budownictwa ochronnego oraz wskazówkami na stronie internetowej Śl. UW w zakładce dot. OC. 

	Bieżąco
	Podinsp. A. Potyra –wykonanie

Z udziałem doraźnym specjalistów wz. budownictwa
	Zakłady pracy oraz instytucje administrujące budowle ochronne.

Przeglądy i kontrole wg aktualizowanego Zarządzenia

Nr 14/2005 Prezydenta oraz  udział w kontrolach WZKiOL wg Planu kontroli (ad. rozdz. VIII/II/A)
Bieżący nadzór oraz przekazywanie danych o wszelkich zmianach.
	1) Administratorzy budowli do WZKiOL UM Rybnik
2) WZKiOL UM do WBiZK ŚUW/ wnioski w zakresie zmian

	10. 
	Zabezpieczenie ukryć doraźnych dla ludności przed możliwymi zagrożeniami, w przypadku braku dostatecznej liczby miejsc w istniejących budowlach ochronnych. Aktualizacja ewidencji i kart w tym zakresie. Z uwzględnieniem ww. Wytycznych Szefa OC Kraju z dnia 4.12.2018 r. 
	Bieżąco
	Podinsp. A. Potyra
	Zakłady i administracje domów. Wg ustalonych potrzeb/ Aktualizacja kart ukryć doraźnych dla ludności na wypadek wojny i wystąpienia ekstremalnych zjawisk pogodowych
	Wykonawcy z kol. 5 przesyłają jeden egz. aktualizowanej  Karty do WZKiOL.

	11. 
	A) Aktualizacja ewidencji i stanu ilościowego urządzeń do prowadzenia zabiegów specjalnych OC oraz stanu osobowego obsługi tych obiektów, wg Wytycznych Wojewody z 2007 r. w sprawie „Organizacji i prowadzenia przez OC w Województwie Śląskim Zabiegów Sanitarnych oraz Specjalnych”.

B) Aktualizacja potrzeb normatywnych oraz uzupełnienie wytypowanych urządzeń specjalnych do ustalonych w Planie OC Miasta należności.

	A) Bieżąco

B) II kwartał
	Podinsp. A. Potyra -wykonanie

Komisja - weryfikacja


	Zakłady pracy oraz instytucje administrujące urządzenia specjalne obrony cywilnej. Weryfikacja i kwalifikowanie obiektów  wg aktualizowanego Zarządzenia Nr 418/2008 Prezydenta.
	Bieżący nadzór oraz przekazywanie danych o wszelkich zmianach, w tym:

1)Administratorzy obiektów do WZKiOL ,

2) WZKiOL UM do WBiZK ŚUW, w tym .

Pozyskanie nowych urządzeń  w ramach ustalonych potrzeb
 i o zmianach.

	1
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	12. 
	Realizacja zadań z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej na terenie Rybnika - uzgadnianie Planów Infrastruktury Krytycznej 
	Bieżąco wg potrzeb
	Insp.A.Sosna -wykonanie 

Naczelnik WZKiOL –nadzór
	Zakłady realizujące zadania w zakresie ochrony infrastruktury krytycznej na terenie Rybnika
	Według Wytycznych RCB i WBiZK ŚUW 

	13. 
	Analiza stanu zabezpieczenia Miasta Rybnika w wodę w warunkach specjalnych oraz stan wyposażenia w agregaty prądotwórcze i środki transportu i dystrybucji wody pitnej.
	do 31 stycznia 2019 r.
	Podinsp. G. Stojer – sprawozdanie, w porozumieniu z PWiK Sp. 
Podinsp. J. Szczepański  (Baza Szefa OC)
	PWiK Sp.z o.o.  oraz pozostali administratorzy sieci wodociągowej na terenie Rybnika w zakresie aktualizacji „Dokumentacji planowanych działań w zakresie funkcjonowania publicznych urządzeń zaopatrzenia w wodę …” .
	1) W oparciu o zarządzenie Nr 256/2014  w sprawie. 2) Analizę umieścić w stosownej tabeli „Oceny stanu realizacji zadań OC”.

	14. 
	Tworzenie i aktualizacja kart informacyjnych, 
a także redagowanie i umieszczanie w BIP ostrzeżeń, poradników, instrukcji, komunikatów 
i innych informacji z zakresu obrony cywilnej, ochrony ludności, obronnych, zarządzania kryzysowego i bezpieczeństwa publicznego.


	Bieżąco
	K-k Z-II K. Podleśny – publikacja w BiP

-------------------------------

Wz. Sam.ref.G.Kocur.

Pracownicy Wydz. Z – przygotowanie informacji i danych  wg specjalizacji.
	Wewnętrznie + współdziałanie z PCZK
	Informacje, poradniki, ostrzeżenia, komunikaty + SWO

	15. 
	Opiniowanie nowych projektów ustawy o ochronie ludności oraz rozporządzeń wykonawczych
	Zgodnie z pismami Szefa OCK i Województwa
	Naczelnik WZKiOL
Pracownicy WZKiOL 
	Wg potrzeb
	Po otrzymaniu projektów 

	16. 
	Opracowanie wniosków na medale „Za zasługi dla Obronności Kraju”.


	W terminie wskazanym w piśmie WBiZK ŚUW
	Naczelnik WZKiOL  w porozumieniu z Naczelnikiem SO i Kierownikiem Z-II/ UM
	Zaangażowani w realizacji zadań obronnych i w zakresie bezpieczeństwa pracownicy zakładów  i instytucji oraz  członkowie organizacji  społecznych.
	Na podstawie otrzymanych wniosków w sprawie  i wg pisma ŚUW.

	II. ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE

	Lp.
	ZADANIA DO REALIZACJI

(TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ)
	TERMIN

REALIZACJI
	W  Y  K  O  N  A  W  C  Y
	UWAGI
O REALIZACJI

	
	
	
	URZĄD MIASTA

WYKONAWCA

WSPÓŁWYKONAWCA
	PRZEDSIĘBIORSTWA I JEDNOSTKI

REALIZUJĄCE ZADANIA OC, OBRONNE I ZK
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Aktualizacja Planu Zarządzania Kryzysowego (PZK). Uzupełnianie procedur, załączników do Planu Sprawdzenie i weryfikacja procedur ostrzegania, alarmowania oraz wymiany informacji w ramach organizowanych ćwiczeń.
	Na bieżąco
	Insp. A. Sosna - wykonanie 
+ Dyżurni  PCZK

Naczelnik WZKiOL - nadzór 
Pracownicy WZKiOL w zakresie specjalizacji
	Koordynatorzy Zadań w zakresie odpowiedzialności .

W ramach  współdziałania

+ członkowie MZZK.
	Aktualizacja bieżąca i uzupełnienie dokumentacji  Planu. Odesłanie procedur i załączników uzgodnionego w ŚUW  PZK do koordynatorów. 

	2. 
	Zapewnienie całodobowego funkcjonowania  Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego (PCZK) oraz gotowości do współdziałania systemów SWO i SWA
	Bieżąco
	Insp. A. Sosna - wykonanie 
Naczelnik WZKiOL nadzór + Dyżurni  PCZK

Podinsp.A.Potyra /ad. I/6i7
	Służby i zakłady tworzące struktury SWO i SWA w zakresie gotowości
	Realizacja zadań wg Regulaminu PCZK i zarządzeń dot. SWO i SWA

	3. 
	Aktualizacja planu „Akcja jodowa” i dokumentów z nim związanych.
	II-III kwartał
	Sam. Ref. G. Kocur - aktualizacja, po uzgodnieniu treści z  PSSE
	SM, PSSE Rybnik, SPZOZ WSS Nr 3 
i Szpital Psychiatryczny, NZOZ-y, apteki.
	PSSE – współpraca.

	4. 
	Sprawdzanie wykonanych planów ewakuacji 
w ramach organizowanych treningów ewakuacji.
	W ciągu roku
	Sam. Ref. G. Kocur - w zakresie zbierania informacji 
o treningach w zakładach
	Wewnętrznie wg  planów BHP i ppoż w zakładach pracy, w porozumieniu z KM PSP.
	(co najmniej raz na 2 lata -   przepisy przeciwpożarowe).

	5. 
	Bieżąca analiza występujących i potencjalnych zagrożeń oraz doskonalenie metod ich rozpoznawania (tworzenie, uaktualnianie i udostępnianie baz danych).
	Cały rok
	Insp. A. Sosna 
i dyżurni PCZK/

Pracownicy WZKiOL
	Służby i inspekcje z terenu 
m. Rybnika.
	Opracowanie, aktualizacja Oceny Zagrożenia Miasta (zakładów).

	6. 
	Testowanie i bieżące naprawy środków łączności zarządzania kryzysowego w tym: 

 A) Sieci radiokomunikacyjnej PM i Starosty  Rybnickiego (MSW-)

B) Sieci telefonicznej (Centrex).
	Testy: 

Ok. godz. 9.00
A) wtorek i piątek

B) czwartek oraz doraźnie
	Dyżurni PCZK – testowanie

--------------------------------

Podinsp. A. Potyra – nadzór i naprawy
	Zakłady posiadające odpowiednie środki łączności w zakresie bieżącego nadzoru.
	Wg regulaminów łączności.

	1
	2
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	7. 
	Utrzymanie i sprawdzenie łączności SI PROMIEŃ.
	Co miesiąc, zgodnie z powiadomieniem WBiZK ŚUW.
	Podinsp. A. Potyra

Dyż. PCZK
	---
	Wg odrębnych ustaleń i po wdrożeniu aplikacji.

	8. 
	Weryfikacja istniejących porozumień i umów oraz sporządzenie aktualnego wykazu organizacji pozarządowych i wolontariatu do udziału w akcjach społecznych w sytuacjach kryzysowych Miasta.
	do 31 marca 
	Pracownik odpowiedzialny za szkolenia
Insp. A. Sosna
	Organizacje pozarządowe i wolontariatu na terenie Miasta w ramach uzgodnień i zawartych porozumień (WOPR, PCK, itd.).
	Aktualizacja i zawieranie nowych umów w zakresie udziału w akcjach społecznych.

	9. 
	A) Zorganizowanie i rozliczanie przeglądu przeciwpowodziowego rzek i urządzeń wodnych na terenie Rybnika tzw. „przegląd wiosenny” 
B) oraz doraźnie 
	A) marzec-maj    

B) wg potrzeb

	Podinsp. A. Potyra - organizacja i rozliczenie  protokołem
Naczelnik WZKiOL,
 Wydział Ek
	PGE Energia Ciepła, PGG O/ZE, PZW, ZZM administratorzy rzek, KM PSP oraz zarządy dzielnic w zakresie zgłoszeń,

RSK, SM i Wydz.UM 
wg odpowiedzialności.
	Protokoły i nadzór 

nad realizacją ustaleń.

	10. 
	1) Aktualizacja „Planu operacyjnego ochrony przed powodzią”.

2) Ocena stanu zabezpieczenia przeciw powodziowego Miasta (opracowanie).
	1) na bieżąco 

2) luty br.
	Podinsp. A. Potyra –wykonanie (pkt 1 i 2)
Naczelnik WZKiOL- nadzór,

Wydz. Ek oraz dyż. PCZK.


	Przedsiębiorstwa i jednostki  ujęte w Planie ,

KM PSP – współdziałanie.
	Ocena stanu zabezpieczenia p/powodziowego do akceptacji Rady Miasta w ramach pracy Komisji BiP.

	11. 
	Przygotowanie i przeprowadzenie testu sprawności urządzeń alarmowych w Mieście Rybnik
(głośna próba syren - test miejski).
Emitowany sygnał ciągły  trwający 3 minuty
	1 marca br.

ok. godz. 12.00
	Podinsp. A. Potyra – przygotowanie, 
podsumowanie i nadzór

PCZK - wykonanie, konserwator syren – zabezpieczenie 
	- PGE Energia Ciepła
- Famur (Ryfama)

- PGG Ruch „Chwałowice”

Ww.  Zakłady składają meldunki        (e-maili pocztą) o przebiegu testu
(jeśli próba odbędzie się) w terminie do 8 marca br.
KM PSP w Rybniku - w zakresie radiowego uruchomienia  syren OSP na terenie miasta.
	
Administratorzy obiektów,  na których są zamontowane syreny alarmowe, przesyłają informację e-mail o słyszalności syren w czasie testu.



	12. 
	Nadzór nad funkcjonowaniem sieci radiokomunikacyjnej MSWiA i łączności „Centrex”. Bieżąca aktualizacja regulaminów pracy sieci  do celów zarządzania kryzysowego m. Rybnika.


	Bieżąco wg potrzeb
	Podinsp. A. Potyra - nadzór i wykonanie

Dyżurni PCZK – obsługa i zgłaszanie awarii
	Dostosowanie do zasad

wprowadzonych odpowiednim regulaminem.
	Wg obowiązujących  regulaminów.

	II. ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE cd.

	Lp
	ZADANIA DO REALIZACJI

(TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ)
	TERMIN

REALIZACJI
	W  Y  K  O  N  A  W  C  Y
	UWAGI
O REALIZACJI

	
	
	
	URZĄD MIASTA

WYKONAWCA

       WSPÓŁWYKONAWCA
	PRZEDSIĘBIORSTWA I JEDNOSTKI

REALIZUJĄCE ZADANIA OC, OBRONNE I ZK
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	13. 
	Udział w teście sprawności urządzeń alarmowych organizowanym przez Województwo

(głośna próba syren - test wojewódzki).
	1 sierpnia i

IV kwartał

(zgodnie z powiadomieniem)
	Podinsp. A. Potyra - organizacja, podsumowanie 
i nadzór
PCZK,

konserwator syren
	· PGE Energia Ciepła 
· Famur (Ryfama)

- PGG Ruch „Chwałowice”

Potwierdzenie w terminie: do 7 dni od dnia  przeprowadzonego testu.

KM PSP w Rybniku - w zakresie radiowego uruchomienia syren OSP na terenie miasta.
	Dokładna godzina

i rodzaj emitowanego alarmu będzie podana 
z wyprzedzeniem na stronie internetowej:
http://www.rybnik.eu

	14. 
	Aktualizacja procedury dot. zapewnienia bezpieczeństwa osobom, których funkcje życiowe są podtrzymywane przy pomocy urządzeń zasilanych energią elektryczną. Realizacja wsparcia opiekunów zgodnie z Załącznikiem do PZK 3.6.4
	Dwa razy

w tygodniu
	Insp. A. Sosna - wykonanie
Dyżurni PCZK

Naczelnik WZKiOL - nadzór Naczelnik PS
	OPS, KM PSP, NFZ, NZOZ
	Plan Zarządzania Kryzysowego  Załącznik Funkcjonalny 3.6.4 . Współpraca PCZK z opiekunami.

	15. 
	Organizacja zebrań i pracy Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego (MZZK) w m. Rybniku. Wg Regulaminu MZZK
	2 zebrania zwyczajne       (I i IV kw.) oraz doraźnie.
	Pracownik odpowiedzialny za szkolenia - organizacja

Naczelnik WZKiOL- nadzór.
	Udział w zebraniach członków 
i specjalistów MZZK.
	Miejsce i termin zebrań określony będzie  
w zaproszeniach. Doraźnie - powiadomienia telefoniczne i SMS-y.

	16. 
	Aktualizacja procedury działania Miasta w czasie wprowadzenia stopni alarmowych. Aktualizacja 
i wdrożenie wewnętrznych procedur reagowania 
w czasie zagrożenia terrorystycznego.


	Cały rok
	Insp. A. Sosna

MZZK/PCZK

Naczelnik WZKiOL - nadzór
	KMP, SM oraz zakłady użyteczności publicznej oraz zakłady dużego ryzyka- wewnętrznie.
	Wg Rozporządzenia Prezesa RM 
z 25.07.2016 r. 
w sprawie zakresu przedsięwzięć wykonanych w poszczególnych stopniach alarmowych 
i CRP.
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	17. 
	Doskonalenie Systemu Wczesnego Ostrzegania 
w Mieście Rybnik (SWO), a w tym:

a) Całodobowe funkcjonowania oraz  współdziałania PCZK z WCZK, służbami 
i dyżurami, w tym  dokumentowanie zdarzeń 
i przepływu  informacji z wykorzystaniem aplikacji informatycznej „CAR”, raportowanie zdarzeń;

b) doskonalenie współdziałania z pozostałymi uczestnikami systemu SWO, (sprawna 
i skuteczna wymiana informacji, m.in.: przesyłanie ostrzeżeń meteorologicznych, dot. PM10 i hydrologicznych, zagrożeń dot. przekroczenia ozonu, pyłu zawieszonego 
i skażeń oraz wprowadzenia stopni alarmowania i utrudnień w ruchu drogowym), wg PDK;

c) doskonalenie procedur działania służb dyżurnych

PCZK, w tym weryfikacja i aktualizacja baz danych do SWO, zgodnie z Planem Zarządzania Kryzysowego dotyczy:

· PRK 3. Działanie  PCZK w syt. kryzysowych,

· PRK 4. Współdziałanie na wypadek sytuacji kryzysowych; 

d) aktualizacja danych w Systemie Rejestracji Syren Alarmowych (SRSA).
	I - IV kwartał

-------------------

Bieżąco
	Podinsp. A. Potyra – Realizacja i nadzór bieżący;
Ad.a,b) Dyżurni PCZK – obsługa PCZK wg Regulaminu  oraz procedur  PZK, w tym PDK;

Naczelnik WZKiOL - nadzór

Pozostali pracownicy WZKiOL w ramach specjalizacji i wzmocnienia dyżuru PCZK w sytuacjach kryzysowych
--------------------------

Ad d)  Podinsp. T. Żyła - SRSA
	Przedsiębiorstwa i jednostki włączone do SWO 
oraz pozostałe w ramach współdziałania z PCZK i KM PSP.
	- I zmiana zgodnie 
z harmonogramem miesięcznym dyżur  pełnią 3 wydzieleni pracownicy

WZKiOL w godz.

7/00 – 17/00.

- II zmiana  dyżur  zabezpieczają strażacy  Stanowiska  Kierowania   Państwowej Straży

Pożarnej w godz.

17/00 – 7/00.

Obowiązujące przepisy i wytyczne, w tym zarządzenia Wojewody i Prezydenta Miasta Rybnika, porozumienia.

Aktualizacja regulaminów pracy, 
w tym PCZK.
W sytuacjach kryzysowych i wymagających wzmocnienia PCZK – będzie organizowane wsparcie obasady PCZK wg ustalonego harmonogramu

	18. 
	Aktualizacja baz danych, ewidencji i planów 
w zakresie współdziałania z PCZK w sytuacjach kryzysowych.  

	Niezwłocznie i bieżaco
	Insp.A. Sosna 

Podinsp..A.Potyra – w zakresie SWO i regulaminów łączności ZK, dyżurni PCZK 
	Zakłady pracy w zakresie dyżurów i realizacji zadań w ramach SWO 
	Wg ustalonych aktualnymi przepisami zasad wymiany informacji 
i współdziałania

	II. ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE/ cd

	Lp.
	ZADANIA DO REALIZACJI

(TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ)
	TERMIN

REALIZACJI
	W  Y  K  O  N  A  W  C  Y
	UWAGI
O REALIZACJI

	
	
	
	URZĄD MIASTA

WYKONAWCA

   WSPÓŁWYKONAWCA
	PRZEDSIĘBIORSTWA I JEDNOSTKI

REALIZUJĄCE ZADANIA OC, OBRONNE I ZK
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	19. 
	Utrzymanie i modernizacja systemów technicznych ostrzegania i alarmowania, w tym: 

a) bieżące naprawy gwarancyjne oraz pilne usuwanie awarii użytkowanych urządzeń.

b) zapewnienie stałej gotowości SWA i SWO do działania poprzez bieżące testowanie, konserwację i utrzymanie sprawności technicznej urządzeń;

c) nadzór nad funkcjonowaniem  „CAR” i „SRSA”;

d) modernizacja systemów antenowych, bazowych radiotelefonów i wymiana urządzeń radiowych analogowych na urządzenia cyfrowe lub analogowo-cyfrowe;

e) dostosowanie środków technicznych do natychmiastowego emitowania komunikatów  i ostrzeżeń o występujących zagrożeniach;

f) sprawdzenie i weryfikacja procedur ostrzegania, alarmowania oraz wymiany informacji w ramach organizowanych ćwiczeń.
	a),  b), c), f) -     Naprawy – bieżąco oraz przeglądy i konserwacja wg planów i harmono-gramów,
d) oraz  e)   

- II –IV Kwartał


	Podinsp. A. Potyra-organizacja i rozliczenie,  

Przy współdziałaniu z:

Dyżurni PCZK (nadzór nad funkcjonowaniem urządzeń łączności i alarmowania w PCZK) wg harmonogramów– bieżący nadzór i pisemne zgłaszanie awarii/ zakłoceń
Konserwator D. Prucnal – przeglądy okresowe oraz interwencje doraźne
 i planowana  obsługa techniczna
	Wewnętrznie i w ramach współdziałania:

- PGE Energia Ciepła 

- Famur (Ryfama).

- PGG Ruch „Chwałowice”
- KM PSP

- OSP m.Rybnika
	Nadzór nad sprawnym funkcjonowaniem aplikacji CAR w PCZK

 oraz szkolenie doskonalące dyżurnych i nadawanie haseł dostępu .



	20. 
	Udział w nasłuchu radiowym w ramach treningu systemu powszechnego ostrzegania wojsk oraz ludności cywilnej o zagrożeniu uderzeniami 
z powietrza.

(Ośrodek Dowodzenia i Naprowadzania - ODN).
	W wyznaczonych  przez ŚUW terminach, w tym:

24.01, 21.02 – godz. 9.00-15.00

21.03 –g. 13.30-19.30;

25.04 –g.. 9.00-15.00

23.05 –g. 17.00-23.00

27.06, 25.07, 22.08

- w godz. 9.00-15.00

26.09 –g.13.00-19.00

24.10 –g. 11.00-17.00

21.11, 19.12

 – w godz. 9.00-15.00
	Podinsp. A. Potyra –wyk.
-  pracownicy WZKiOL (wg. Planu dyżurów ODN), w tym wyznaczeni Dyżurni PCZK – (wg zatwierdzonego przez Naczelnika Z Harmonogramu pracy) – udział   
W przypadku zmiany terminów, powiadomienie zostanie przekazane przez WCZK
	---
	Ćwiczący przesyłają

do ŚUW sprawozdania

z przebiegu treningu

w terminie 7 dni roboczych od daty treningu, wg wzoru

z instrukcji 
WLOP 412/2009.
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	Lp.
	ZADANIA DO REALIZACJI

(TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ)
	TERMIN

REALIZACJI
	W  Y  K  O  N  A  W  C  Y
	UWAGI
O REALIZACJI
	UWAGI O REALIZACJI
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	1.
	Organizacja szkoleń podstawowych,

 doskonalących, specjalistycznych oraz ćwiczeń 
w zakresie obrony cywilnej i bezpieczeństwa.
	W ciągu roku
	Pracownik odpowiedzialny za szkolenia – organizacja

Naczelnik WZKiOL - nadzór
	Realizacja wg Wytycznych Szefa OC Kraju z 11.01.2016r. (szkolenie pracowników, komendantów i członków FOC w zakładzie).
	Z-nie Nr 766/2016 PM R-ka z 19.12.16 r. dot.  organizacji szkoleń z zakresu OC.

	2.
	Szkolenie doskonalące dla nauczycieli przedmiotu edukacji dla bezpieczeństwa i instruktorów OC 
z terenu Miasta.
	II – IV kwartał
	Pracownik odpowiedzialny za szkolenia – organizacja

WZKiOL + Wydział E
	Instruktorzy OC oraz nauczyciele przedmiotu edukacji dla bezpieczeństwa z terenu Miasta, Zarząd Rejonowy PCK.
	Miejsce i termin określi odrębnym pismem Naczelnik WZKiOL.

	3.
	Szkolenie podstawowe  lub doskonalące dla komendantów Formacji OC zorganizowanych na terenie Miasta Rybnika.
	II- IV  kwartał
	Pracownik odpowiedzialny za szkolenia – organizacja
Naczelnik i Pracownicy WZKiOL
	Komendanci formacji OC, posiadający aktualne przydziały organizacyjno-mobilizacyjne, którzy nie ukończyli odpowiedniego szkolenia.
	Jak wyżej z udziałem zaproszonych specjalistów WBiZK ŚUW

	4.
	Szkolenie doskonalące dla dyrektorów placówek oświatowych w zakresie obrony cywilnej 
i bezpieczeństwa.
	IV kwartał
	Pracownik odpowiedzialny za szkolenia – organizacja

Naczelnik WZKiOL - nadzór
	Dyrektorzy placówek oświatowych w ramach udziału  oraz

delegowani do szkolenia specjaliści, w tym  przedstawiciele KMP, KM PSP oraz Inspekcji.
	Termin i miejsce zostaną określone 
w zaproszeniu lub zostanie przesłany materiał w ramach samokształcenia.

	5.
	Szkolenie doskonalące  dla kierowników zakładów pracy z terenu Miasta Rybnika, wykonujących zadania z zakresu ochrony ludności i OC, wraz 
z  szkoleniem obronnym
	II - IV kwartał
	Kier. Z-II K.Podleśny w porozumieniu z pracownikiem odpowiedzialnym za szkolenia – organizacja

NaczelnikWZKiOL - nadzór
	Kierownicy zakładów pracy realizujących  zadania OC
	Termin i miejsce zostaną określone 
w zaproszeniu, lub zostanie przesłany materiał w ramach samokształcenia.

	III. SZKOLENIA 

	Lp
	ZADANIA DO REALIZACJI

(TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ)
	TERMIN

REALIZACJI
	W  Y  K  O  N  A  W  C  Y
	UWAGI

O REALIZACJI

	
	
	
	URZĄD MIASTA

WYKONAWCA

WSPÓŁWYKONAWCA
	PRZEDSIĘBIORSTWA  I JEDNOSTKI

REALIZUJĄCE ZADANIA OC, OBRONNE I ZK
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	6.
	Szkolenie doskonalące dla osób zatrudnionych 
w zakładach pracy, które wykonują zadania 
z zakresu obronnego, obrony cywilnej i ochrony ludności.


	  listopad 2019r. 
	Pracownik odpowiedzialny za szkolenia - organizacja

Naczelnik WZKiOL – nadzór

Pracownicy WZKiOL -materiały
	Pracownicy, przedstawiciele wytypowanych zakładów pracy z terenu Miasta Rybnika odpowiedzialni za realizację zadań obrony cywilnej i w zakresie bezpieczeństwa.


	Szkolenie połączone z naradą. Termin 
i miejsce zostaną określone 
w zaproszeniu Naczelnika WZKiOL

	7.
	Udział pracowników zakładów odpowiedzialnych za realizację zadań obronnych i OC w okresowych naradach 
i szkoleniach.
	Narady:

Styczeń   
i  listopad 2019 r. 

oraz doraźne 
wg potrzeb


	Pracownik odpowiedzialny za szkolenia - przygotowanie i rozliczenie narad.

Naczelnik WZKiOL - nadzór Pracownicy WZKiOL –przygotowanie i przedstawienie materiałów wg odpowiedzialności
	Pracownicy, przedstawiciele wytypowanych zakładów pracy z terenu Miasta Rybnika odpowiedzialni za realizację zadań obrony cywilnej i w zakresie bezpieczeństwa oraz zakłady użyczające sprzęt OC (z wyłączeniem służb KM PSP, KMP, SM i inspekcji).
	Naczelnik WZKiOL określi pismem dzień i miejsce narady w wyznaczonych miesiącach.
W przypadku  zmiany terminu oraz organizacji zebrania doraźnego zakłady pracy będą  odrębnie powiadomione.

	8.
	Szkolenie ludności i pracowników zakładów pracy 
w zakresie powszechnej samoobrony (PS)  zgodnie z „Programem szkolenia ludności w zakresie powszechnej samoobrony na terenie Miasta Rybnika.” i  Wytycznymi Wojewody   z   27 lutego 2018r.
	W ciągu roku
	Pracownik odpowiedzialny za szkolenia - organizacja

Naczelnik WZKiOL - nadzór
	Kierownicy i dyrektorzy zakładów pracy organizują szkolenia dla pracowników zakładów pracy wewnętrznie wg ustalonych planów szkolenia i w współpracy z BHP.
	Wg rocznego i 5-cio letniego planu szkolenia - pracownicy zakładów m. Rybnika.

	9.
	Szkolenie podstawowe obsad POADA oraz pozostałych struktur SWA (dwz, pal) w tym Urzędu Miasta Rybnika (Wydz. Edukacji).
	POADA i pal

– w terminie treningu

ATP-45D. 
	Podinsp. A. Potyra – POADA

Wydz. Edukacji - pal

Pracownik odpowiedzialny
za szkolenia

	Obsady osobowe FOC SWA, wewnętrznie.
	Szkolenie praktyczne członków FOC SWA przy okazji treningu ATP-45D.
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	10
	Szkolenia dla operatorów radiokomunikacyjnych Prezydenta  Rybnika i Starosty Rybnickiego, 
w tym: 

· operatorów pracujących w sieciach 
radiokomunikacyjnych oraz użytkowników aplikacji „CAR”.
	W ciągu roku

Wg potrzeb
	Podinsp. A. Potyra z pomocą Pracownika
odpowiedzialnego za szkolenia

Insp.A.Sosna i dyżurni PCZK
	Zakłady i instytucje wykorzystujące urządzenia radiowe  w sieci radiokomunikacyjnej PM  w zakresie delegowania pracowników w oparciu o powiadomienie z WZKiOL
	przedstawiciele WBiZK ŚUW .

Ustalenie uczestników

	11
	Udział w szkoleniach i naradach organizowanych przez WBiZK ŚUW w Katowicach.
	W ciągu roku.
	Prezydent Miasta, Naczelnik oraz pracownicy WZKiOL.
	---
	Zgodnie z akceptowanymi powiadomieniami.

	12
	Szkolenia stanów osobowych formacji OC 
w zakładach pracy.
	W ciągu roku
	Pracownik odpowiedzialny za szkolenia - rozliczenie szkoleń 
	Kierownicy i Dyrektorzy zakładów pracy tworzące FOC wg własnych planów szkolenia – rocznych i 5-letnich.
	Zgodnie z zatwierdzonymi planami szkolenia FOC.

	13
	Udział w treningach doskonalących znajomość procedur wymiany informacji i prognozowania skażeń  wg normy ATP-45D.
	Raz na kwartał.

W terminach ustalonych  przez WBiZK ŚUW.
	Podinsp. A. Potyra oraz 
członkowie POADA  (50% aktualnego składu osobowego).

----------------------------------

 Sam. Ref. G. Kocur – doraźnie i wz. Podinsp..A.Potyra,
	Przedstawiciele Urzędu Miasta oraz Starostwa Powiatowego w Rybniku i członkowie POADA z powołanej obsady Prezydenta Miasta i Starosty, zgodnie z aktualnym Planem działania POADA. Wyznaczone do współdziałania jednostki, (ustalone w Planie Działania POADA miejsce pracy (doraźnie Sala MZZK w porozumieniu z  KM PSP) .
	Zabezpieczenie organizacji treningu i rozliczenie. Na podstawie aktualnej wersji opracowania  
„Zasady postępowania ratowniczego” oraz aplikacja SI PROMIEŃ

	14
	Trening  doskonalący współdziałania w ramach  Krajowego Systemu Wykrywania Skażeń 
i Alarmowania  (KSWSA) oraz Systemu Wykrywania Skażeń SZ RP.
	W określonym przez  WBiZK ŚUW  terminie
	Podinsp. A. Potyra - wykonanie
Dyżurni PCZK

Naczelnik WZKiOL
	Wytypowane struktury organizacyjne SWA.
	Wytypowane miasta

i powiaty, po otrzymaniu informacji i wytycznych do treningu.

	15
	Udział w szkoleniach i ćwiczeniach obronnych

organizowanych przez WBiZK ŚUW na terenie Województwa.
	Wg planu szkolenia ŚUW
	Naczelnik WZKiOL 
Kierownik Z-II/ WZKiOL – organizacja i rozliczenie udziału
	---
	Na podstawie pisemnego zawiadomienia WBiZK ŚUW
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	16
	Szkolenie z Ochrony Informacji Niejawnych.
	W cyklu 5-letnim i bieżąco – osoby nowoprzyjęte i wskazane przez Naczelników UM.
	POIN

Ref. Z–II/WZKiOL obsługa 
	Szkolenie dyrektorów, kierowników jednostek organizacyjnych Miasta zgodnie z akceptowanym przez  Prezydenta Miasta wnioskiem.
	Przygotowanie dokumentacji zaświadczeń ,list szkolenia i oświadczeń

	17
	Udział w Ogólnopolskim konkursie plastycznym dla dzieci i młodzieży organizowanym przez Komendę Główną Państwowej Straży Pożarnej.


	Wg ustaleń Bieżąco
	Wydział E
Pracownik odpowiedzialny za szkolenia
	Zarząd Miejski OSP, MDK  i szkoły, KM PSP (nadzór)
	Zadanie realizowane przez KW PSP przy współdziałaniu oraz  KM PSP   

	18
	Udział w Wojewódzkim treningu uruchamiania 
i działania stałych dyżurów.  Szkolenie funkcyjnych Stałego Dyżuru.
	Zgodnie z planem szkolenia obronnego

na 2019 r.
	Kierownik Z-II /WZKiOL– wykonanie,

Obsada Stałego Dyżuru-udział 


	Obsada Stałego Dyżuru

RSK, PWiK, ZGM, OPS.
	Zakres treningu wg decyzji ŚUW.

	19
	Zorganizowanie szkolenia obronnego dla kadry kierowniczej Urzędu i jednostek organizacyjnych podległych i nadzorowanych przez Prezydenta Miasta oraz pracowników wykonujących zadania obronne.
	Zgodnie z planem szkolenia obronnego

na 2019 r.
	Referat Z-II/WZKiOL - wykonanie

Naczelnik WZKiOL – nadzór

Kadra kierownicza UM
	Jednostki organizacyjne podległe i nadzorowane  przez PM, oraz pracownicy wykonujący zadania obronne.
	Dokumentacja szkolenia, rozliczenie zgodnie z wytycznymi Wojewody.

	20
	Zorganizowanie szkolenia dla funkcyjnych kurierów Akcji Kurierskiej  (instruktaż).


	Bieżąco
	Kierownik Ref. Z-II/WZkiOL - wykonanie

 nowi funkcyjni AK
	-------
	---

	21
	Prowadzenie biblioteczki i aktualizacja wydawnictw  o tematyce OC, zarządzania kryzysowego, obronnych i bezpieczeństwa.


	W ciągu  roku
	Pracownik odpowiedzialny za szkolenia – wykonanie.


	Pracownicy odpowiedzialni

za sprawy OC i obronne

- wewnętrznie.
	Skrypty, podręczniki, instrukcje itp.

	22
	Aktualizacja wykazu instruktorów OC dla m.Rybnika
	Na bieżąco
	Pracownik WZKiOL odpowiedzialny za szkolenia
	Wewnętrznie wg potrzeb, instruktorzy OC m.Rybnika
	Zgodnie z Wytycznymi Szefa OCK z 29.06.2012 w zakresie kwalifikacji i działalności instrukt.OC
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	23
	Ewidencjonowanie zrealizowanych szkoleń 
i ćwiczeń zgodnie z przepisami.
	Bieżąco
	Pracownik odpowiedzialny za szkolenia - rozliczenie
	Pracownicy wykonujący zadania  OC 
w zakładach pracy.
	Wytyczne  Szefa OCK z dnia 11.01.2016 r. oraz Zarządzenia Nr 766/2016 Prezydenta

	IV. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE ZADAŃ

	Lp
	ZADANIA DO REALIZACJI

(TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘCIA)
	TERMIN

REALIZACJI
	WYKONAWCY
	UWAGI I REALIZACJI

	
	
	
	URZĄD MIASTA WYKONAWCA
	PRZEDSIĘBIORSTWA I JEDNOSTKI REALIZUJĄCE ZADANIA OC, OBRONNE I ZK
	

	
	
	
	WSPÓŁWYKONAWCA
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Utrzymanie  aktualności zapisanych w budżetach 
i planach zamówień publicznych środków finansowych przeznaczonych na realizację zadań obrony cywilnej, obronności i bezpieczeństwa oraz sprawne rozliczanie uruchamianych terminowo zadań.
	Wg Planu zamówień publicznych
	Podinsp.G.Stojer

Wydz. Fn i Ks UM Rybnik

Pracownicy WZKiOL w zakresie odpowiedzialności
	Zakłady wg wewnętrznych regulacji finansowania zadań związanych z 

ochroną ludności i bezpieczeństwem
	Wg aktualnych przepisów i zatwierdzonych planów finasowania

	2.
	A) Aktualizacja należności sprzętu OC na potrzeby realizacji zadań przez  formacje i struktury OC. 
B) Przesłanie do WBiZK ŚUW aktualnego zestawienia należności sprzętu za Miasto Rybnik.
	II kwartał


	Podinsp. G. Stojer

- wykonanie za  Miasto

Konserwator OC
	Zakłady utrzymujące sprzęt ochrony ludności – wewnętrznie. Wg Wytycznych Szefa OCK z dnia 3 marca 2014 r. w sprawie normatywów 
w zakresie zaopatrywania organów i FOC w sprzęt, środki techniczne  i umundurowanie niezbędne do wykonywania zadań obrony cywilnej.
	Wytyczne - do pobrania na stronie internetowej ŚUW.

	3.
	Porównanie ewidencji sprzętu OC województwa

z ewidencją  m. Rybnika oraz z ewidencjami zakładów pracy, korzystających z użyczonego sprzętu. 
	styczeń 2019 r. 
	Podinsp. G. Stojer -wykonanie

Konserwator OC 
	Zakłady pracy i organizacje  posiadające sprzęt OC wg  umów użyczenia – uzgodnienia stanów .
	Wg wytycznych WBiZK 

	4.
	Zorganizowanie przeglądu,  przeklasyfikowania  
i wybrakowania posiadanego sprzętu OC oraz  pozostałego, w  magazynach. Naniesienie zmian 
w ewidencji materiałowej sprzętu wg zatwierdzonych protokołów w obowiązującej ewidencji materiałowej.
	III- IV kwartał
	Podinsp.G. Stojer –organizacja i rozliczenie
+ powołana komisja  
+ konserwator OC.
	Zakłady pracy i organizacje  korzystające z użyczonego sprzętu OC zgodnie z pismami WZKiOL w sprawie.
	Zgodnie z wytycznymi Wojewody Śląskiego,               i Zarządzeniem 
Prezydenta Miasta

	IV. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE ZADAŃ/cd

	Lp
	ZADANIA DO REALIZACJI

(TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘCIA)
	TERMIN

REALIZACJI
	WYKONAWCY
	UWAGI I REALIZACJI
	Lp

	
	ZADANIA DO REALIZACJI

(TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘCIA)
	TERMIN

REALIZACJI
	URZĄD MIASTA WYKONAWCA


WSPÓŁWYKONAWCA
	PRZEDSIĘBIORSTWA I JEDNOSTKI REALIZUJĄCE ZADANIA OC, OBRONNE I ZK
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.
	Przegląd i legalizacja sprzętu dozymetrycznego,  znajdującego się na terenie Miasta Rybnika.
	Zgodnie z harmonogramem przeglądów ŚUW.
	Podinsp. G. Stojer 

Przedstawiciel  WBiZK ŚUW, Konserwator OC
	Zakłady pracy i organizacje korzystające z użyczonego sprzętu dozymetrycznego.
	Zgodnie z pismem      WBiZK ŚUW w sprawie.

	6.
	Prowadzenie dokumentacji magazynowej oraz przyjmowanie i wydawanie zakupionego 
i zgromadzonego w magazynie sprzętu .
	Bieżąco  
	Konserwator sprzętu OC

Podinsp. G. Stojer - nadzór
	Wewnętrznie w ramach odpowiedzialności materiałowej.
	W oparciu o przepisy.

	7.
	Uzupełnianie poprzez zakupy – stosownie do potrzeb i posiadanych możliwości finansowych – sprzętu i środków materiałowych niezbędnych do wykonania zadań obrony cywilnej, obronności 
i bezpieczeństwa z uwzględnieniem specyfiki zagrożeń występujących na terenie Miasta i potrzeb współdziałania.
	Bieżąco
	Podinsp.G.Stojer
Kier. Ref. Z-II/WZKiOL oraz pozostali pracownicy Wydziału w zakresie wskazanych potrzeb dot. wyposażenia nadzorowanych struktur i FOC
	Wg potrzeb do ustalonych tabel należności
	W ramach zabezpieczonych środków finansowych na ten cel i wg harmonogramu zakupów oraz wg aktualnych zapisów w PZP.

	8.
	Przeprowadzenie inwentaryzacji sprzętu OC wg stanu na dzień 31.12.2018r.
	I kwartał
	Podinsp. G. Stojer -wykonanie

Konserwator OC/ Komisja
	Zakłady pracy i organizacje  posiadające sprzęt OC wg  umów użyczenia.
	Wg odrębnego pisma

	9. 
	Wykonywanie zgodnie z „Instrukcją konserwacji” przeglądu i zabiegów konserwacyjnych sprzętu zgromadzonego w magazynie.
	Bieżąco wg Harmonogramu
	Konserwator OC 

Podinsp.G.Stojer – nadzór, w tym okresowe kontrole
	Zakłady pracy i organizacje  posiadające sprzęt OC wg  umów użyczenia, wewnętrznie
	Regularne i okresowe czynności wg aktualnego Harmonogramu

	10
	Sprawdzenie i aktualizacja wszelkiej dokumentacji związanej z gospodarką magazynową sprzętu ochrony ludności (rejestry, dzienniki konserwacji, karty magazynowe, protokoły przeklasyfikowania-wybrakowania, dokumenty wydania itp.).
	I – II kwartał
	Podinsp. G. Stojer

Konserwator sprzętu
	Wewnętrznie, w ramach nadzoru oraz w czasie kontroli  (Wg Planu Kontroli)
	W ramach planowanych kontroli magazynów i doraźnie. Dokumentacja stanowi element kontroli zewnętrznej

	IV. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE ZADAŃ/ cd

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	  11
	Aktualizacja ewidencji wg stanu posiadania na dzień 31 grudnia 2019r. (zbilansowanie danych), w tym:

1) sprzętu i wyposażenia OC w magazynach;

2) Bazy warsztatowo-magazynowej;

3) Urządzeń specjalnych na potrzeby OC;

4) Budowli ochronnych.
	I kwartał
	Ad 1 i 2 – Podinsp.G.Stojer

Ad 3 i 4 – Podinsp.A.Potyra
	Zakłady pracy posiadające  sprzęt OC, urządzenia specjalne OC i budowle ochronne – wewnętrznie aktualizują ustaloną ewidencję na  koniec każdego roku, w tym na dzień 31.12.2019r. 
	Wyprowadzenie obowiązującej ewidencji wg stanu na dzień 31.12.2019 roku.

	12
	Aktualizacja planów w zakresie zabezpieczenia  przyjęcia  ewakuowanych osób w ramach ewakuacji I i II stopnia w wytypowanych placówkach oświatowych i innych obiektach.
	II-III kwartał
	Sam. Ref. G. Kocur - wykonanie

Naczelnik Z - nadzór PCZK 
i Wydział E
	Szkoły, budynki wytypowane do przyjęcia ewakuowanych osób

(dot. budynków wg uzgodnionych planów przyjęcia ewakuowanej ludności).
	Wytypowane placówki planują przyjęcie osób ewakuowanych

Współpraca: OPS, Wydział E, RSK, inne niezbędne podmioty.

	13
	Weryfikacja oraz aktualizacja stanów wyposażenia sprzętowego magazynów przeciwpowodziowych 
w odniesieniu do tabeli należności zapisanej 
w aktualizowanym „Planie operacyjnym ochrony przed powodzią”
	do 14 czerwca               i do 29 listopada 2019
	Podinsp.G.Stojer – Wykonanie

Podinsp.A.Potyra – wnioski Konserwator OC- magazyn
	Wewnętrznie wg potrzeb
	Aktualizacja potrzeb  w odniesieniu do  tabeli umieszczonej na stronie ŚUW w zakładce WBiZK dotyczącej Obrony Cywilnej

	V. ZADANIA OBRONNE  

	Lp.
	ZADANIA DO REALIZACJI

(TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ)
	TERMIN

REALIZACJI
	W  Y  K  O  N  A  W  C  Y
	UWAGI

O REALIZACJI

	
	
	
	URZĄD MIASTA

WYKONAWCA

WSPÓŁWYKONAWCA
	PRZEDSIĘBIORSTWA  I JEDNOSTKI

REALIZUJĄCE ZADANIA OC, OBRONNE I ZK
	

	1. 
	Aktualizacja wykazów żołnierzy rezerwy reklamowanych na wniosek i z urzędu.
	Wg potrzeb
	Wydziały: Kd, BR UM

Kierownik Z –II/ WZKiOL - współdziałanie
	WKU
	Analiza wniosków

i zawiadomień 
o reklamowaniu oraz

o ustaniu przyczyny reklamowania.

	2. 
	Aktualizacja „Planu akcji kurierskiej Urzędu Miasta Rybnika”.
	Wg potrzeb
	Kierownik Z-II/WZkiOL - wykonanie
	KMP, WKU
	Informacja do WBiZK ŚUW do 30.11.2019 r.

	V. ZADANIA OBRONNE /cd

	3. 
	Zgłoszenie potrzeb w zakresie wyposażenia akcji kurierskiej.


	Wg pisma WBiZK ŚUW
	Kierownik Z-II/WZKiOL - wykonanie


	---
	Do WBiZK ŚUW.

	4. 
	Prowadzenie spraw dot. nakładania i uchylania świadczeń osobistych i rzeczowych na rzecz obrony, w tym: - prowadzenie ewidencji (świadczeń, decyzji, wezwań, rejestru teczek);

- oględziny środków transportu przeznaczonych do wykonywania świadczeń.
	Na bieżąco 
i w ustalonych terminach
	Sam. Ref. G. Kocur - wykonanie

Kierownik Z-II/WZKiOL - nadzór

Wydziały Km, SO, PS -

współpraca w zakresie danych.
	WKU, KMP,

Zakłady przewidziane

do militaryzacji, podmioty lecznicze (Szpitale, NZOZ-y w ramach zabezpieczenia ZMSz).
	Wg  przysyłanych wniosków i potrzeb.

Planowanie i sprawo-zdawczość zgodnie 
z planem realizacji zadań obronnych ŚUW.

	5. 
	Opracowanie zestawienia i planów świadczeń na rzecz obrony m. Rybnika, w tym: 

a) Zestawienia świadczeń;
b) Planów świadczeń.
	a) do 31.08. br. b) do 31 grudnia 2019 r.
	Sam. Ref. G. Kocur – wyk. 

Kierownik Z- II/WZKiOL – nadzór.
	---
	a) przesłanie do ŚUW

b)Wg stanu na dzień 
31 grudnia 2019 r.

	6. 
	Realizacja zadań dot. przygotowania oraz udzielania i rozliczania wsparcia w ramach HNS dla wojsk sojuszniczych. Przekazanie do WBiZK ŚUW informacji o zmianach w zakresie danych dot. obsad i teleadresowych punktów HNS.
	Bieżąco
	Kierownik Z-II - wykonanie
Naczelnik WZKiOL - nadzór,

Obsada HNS,

Wydziały merytoryczne.
	WKU Rybnik
	Po aktualizacji obsady punktu HNS oraz po otrzymaniu zadań

w zakresie HNS.

	7.
	Aktualizacja dokumentów Stałego Dyżuru Prezydenta Miasta w UM i w wytypowanych J.O.M.
	Bieżąco
	Kierownik Z-II/WZKiOL  - wykonanie
NaczelnikWZKiOL - nadzór
	Jednostki podległe

i nadzorowane, w których zorganizowany jest stały dyżur.
	Zarządzenie PM R-ka Nr 153/2012 
dot. organizacji SD.

	8.
	Przesłanie zapotrzebowania na środki finansowe niezbędne do realizacji w 2019 roku przedsięwzięć rzeczowo inwestycyjnych związanych z przygotowaniem szczególnej ochrony obiektów.
	W terminie ustalonym  pismem WBiZK ŚUW.
	Kierownik Z-II/WZKiOL - wykonanie
Wydział D
	WSZW, ŚUW
	---

	9.
	Aktualizacja „Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Rybnika w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny”- aktualizacja i zatwierdzenie kart realizacji zadań operacyjnych.

	Bieżąco i w terminie ustalonym przez ŚUW
	Kierownik Z-II/WZKiOL - wykonanie
Naczelnik WZKiOL -  nadzór

Wydziały merytoryczne.
	Jednostki podległe

i nadzorowane, którym przekazano zadania do realizacji.
	Zgodnie z Wytycznymi ŚUW.

	V. ZADANIA OBRONNE /cd 

	10
	Aktualizacja Regulaminu organizacyjnego GSK/ UM.  Przekazanie do WBiZK Śl. UW informacji o zmianach w zakresie danych dotyczących obsady oraz danych teleadresowych GSK.
	Bieżąco 
	Kierownik Z-II/WZKiOL - wykonanie

Naczelnicy Wydziałów - aktualizacja dokumentacji.
	W ramach współdziałania.
	Zarządzenie Prezydenta  
Nr 749/2016 w sprawie przy-gotowania Systemu kierowania  bezp. Narodowym

w Mieście Rybnik.

	11
	Opracowanie i przesłanie do uzgodnienia  w WBiZK ŚUW „Planu kontroli realizacji zadań  obronnych na 2019 r.”

	do 31 grudnia 2019 r.
	Kierownik Z-II/WZKiOL  - wykonanie
Naczelnik WZKiOL - nadzór, Wybrane Wydziały wg realizacji zadań obronnych.
	Wybrane przedsiębiorstwa i jednostki wykonujące  zadania obronne.
	Informacja do ŚUW Elektronicznie e-PUAP.

	12
	Opracowanie i przesłanie do uzgodnienia do WBiZK ŚUW „Planu szkolenia obronnego na 2019 r.” 
	Styczeń - zgodnie z zarządzeniem Wojewody 
	Kierownik Z-II/WZkiOL  - wykonanie

Naczelnik WZKiOL – nadzór.
	Jednostki współpracujące z UM w zakresie realizacji zadań Obronnych
	Uzgodnienie z WBiZK ŚUW (po otrzymaniu  wytycznych  ŚUW).

	13
	Opracowanie  „Planu przygotowań podmiotów leczniczych … na potrzeby obronne państwa” 
w tym:

- plan rozwinięcia łóżek szpitalnych,

- wykaz Zastępczych Miejsc Szpitalnych (ZMSz),

- wykaz zestawów medycznych  (z rezerwy …),

- bilansu posiadanego personelu medycznego.
	W terminie do 31 stycznia, wg danych na dzień 31 grudnia roku poprzedniego i bieżąco dot.  zmian.
	Wydział PS UM

Referat Z-II/WZKiOL
- współdziałanie.
	SP ZOZ WSS 3,

SP ZOZ PSNPCh,

Wytypowane podmioty lecznicze 
i administratorzy ZMSz.
	Zgodnie z zarządzeniem Nr 361/18 Wojewody Śląskiego z dnia 11 października 2018 r. w sprawie planowania i realizacji w województwie śląskim zadań na potrzeby obronne państwa przez podmioty lecznicze oraz jednostki samorządu terytorialnego 

	14
	Przesyłanie informacji o zniesieniu/ obniżeniu klauzuli tajności do adresatów korespondencji niejawnej.

	Bieżąco
	Kier. Z-II/KN/WZKiOL  - wykonanie

POIN  - nadzór
	Adresaci korespondencji niejawnej.
	Zgodnie z przepisami OIN w KN UM Rybnik.

	V. ZADANIA OBRONNE /cd

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	15
	Realizacja zadań planowanych i bieżących w zakresie Ustawy o ochronie informacji niejawnych. Prowadzenie KN UM Rybnik i ewidencji KN i ASK UM Rybnik.
	W ustalonych terminach.
	POIN

Kierownik KN/Inspektor BTI przygotowanie dokumentacji.
	---
	Planowo zgodnie 
z prowadzoną ewidencją oraz bieżąco zgodnie z zarządzeniem PM.

	VI.   BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I  ZADANIA OSP

	Lp
	ZADANIA DO REALIZACJI

(TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ)
	TERMIN

REALIZACJI
	W  Y  K  O  N  A  W  C  Y
	UWAGI

O REALIZACJI

	
	
	
	URZĄD MIASTA

WYKONAWCA

WSPÓŁWYKONAWCA
	PRZEDSIĘBIORSTWA  I JEDNOSTKI

REALIZUJĄCE ZADANIA OC, OBRONNE I ZK
	

	1. 
	Realizacja zadań wynikających z ustaw: o ochronie osób i mienia, w tym utrzymanie skutecznego systemu służb i dyżurów oraz dyspozycyjności ekip awaryjnych. 
	Bieżąco
	Dyżurni PCZK

Komendant SM /

Wydział Ad UM
	Wewnętrznie wg odpowiedzialności - Stanowiska Kierowania służb.
	W ramach reagowania

i współdziałania ze służbami ratowniczymi w czasie zdarzeń.

	2. 
	Współdziałanie z  ABW w zakresie zapobiegania przeciwdziałania i usuwania skutków zdarzeń 
o charakterze terrorystycznym.
	Wg  potrzeb
	POIN 

Insp. A. Abrahamczyk – wykonanie, Wydz. Ad UM
	KMP, ABW i inne wg potrzeb.
	Wg oddzielnych ustaleń.

	3. 
	Realizacja programów: „Razem Bezpieczniej”,

„Bezpieczne Ferie”, „Bezpieczne Wakacje” itp. oraz Organizacja miesięcznych narad komendantów służb mundurowych
	W ustalonych terminach  
	Insp. A. Abrahamczyk - 

Komisja Bezpieczeństwa 
i Porządku
	KMP, SM i inne w zakresie współdziałania i uzgodnień.
	Wg Wytycznych Wojewody. Narady komendantów wg harmonogramu/2019r.

	4. 
	Realizacja i rozliczenie odstrzału redukcyjnego dzików i lisów zagrażających bezpieczeństwu mieszkańców, wg aktualnej decyzji Prezydenta i zawartej umowy.
	do 20.11.2019r.
 i kontynuacja, w tym odnowienie w październiku 
	Podinsp.G.Stojer – Wykonanie decyzji i umowy oraz odnowienia 
Dyżurni PCZK – współpraca 
	Wykonawca umowy  oraz    KM Policji, SM, zarządy zagrożonych dzielnic w ramach współdziałania.
	Zgodnie z decyzją 
Ek-II.6150.20.2018
 z 21.11.2018 i w ramach odnowienia.

	5. 
	a) Uzgodnienie nowych umów dla  konserwatorów sprzętu OSP oraz dla Audytora OSP m. Rybnika.

b) Podpisanie nowych umów przez wykonawców.
c) Miesięczne rozliczanie realizacji zawartych umów.
	a) do 30

     stycznia

b) do 10 lutego

c) do  10 dnia za poprzedni  m-c.
	Insp. A. Abrahamczyk - wykonanie

Naczelnik WZKiOL / BRP
	OSP Miasta Rybnika.
	Uzgodnienie

+ nadzór 
i rozliczenie.

	VI.   BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I  ZADANIA OSP/ cd

	6. 
	Zawieranie porozumień z Policją i bieżące rozliczanie ustalonych zadań.
	Bieżąco
	Insp. A. Abrahamczyk - 

Podinsp. G. Stojer -
	KWP Katowice  i KMP w Rybniku.
	Wg zawartych Porozumień w sprawie 

	7. 
	Realizacja zadań gminy w zakresie utrzymania gotowości bojowej w jednostkach OSP m. Rybnika, zgodnie z ustawą o ochronie przeciwpożarowej, w tym zawieranie nowych umów w zakresie dotacji, napraw, ubezpieczeń, szkolenia, badania lekarskie, itp. 
	Bieżąco oraz wg potrzeb
	Insp. A. Abrahamczyk – dane OSP, zakupy, badania lek, użytkowanie sprzętu, ubezpieczenia, paliwa konserwatorzy i szkolenia.
Podinsp G. Stojer:
Dotacje, płatności za media Inwentaryzacja, remonty, ekwiwalenty oraz  Audytor OSP m. Rybnika:
Nadzór bieżący, ćwiczenia
	OSP Miasta Rybnika, Konserwatorzy sprzętu OSP Miasta Rybnika,

ZM OSP RP O/Rybnik,

KM PSP w Rybniku
	- Zawieranie umów 
i porozumień dot. OSP (energia, usługi wodno-kanaliz. itp), badania lekarskie, szkolenia i kursy, ubezpieczenia, 

- zakup sprzętu, paliwo

- inwentaryzacja, itp

	8. 
	Obsługa Komisji Bezpieczeństwa i Porządku: 

a) aktualizacja składu osobowego - zarządzenie;

b) złożenie sprawozdania z działalności Komisji RM (na styczniową sesję RM);
c) organizacja i rozliczenie zebrań Komisji;

d) opracowanie sprawozdania rocznego  pracy służb i inspekcji za poprzedni rok;
e) zorganizowanie zebrania Komisji  w zakresie oceny pracy służb i inspekcji za 2018 rok 
(w tym ocena stanu zabezpieczenia p/powodziow.);

f) zebrania doraźne Komisji w ciągu roku;

g) Zakończenie opracowania i konsultacja projektu nowego „Programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie Miasta Rybnika” (PZPoOPPiBO);
h) Zorganizowanie zebrania Komisji w zakresie oceny projektu budżetu Miasta na kolejny rok.
	a) Bieżąco

b) do 31.01 br.

c) w ciągu roku;
d)  do 28 luty ;

e) do 15 marca;

f) wg potrzeb 

g) do 25 luty

h) IV kwartał b;

	Insp. A. Abrahamczyk – wykonanie i rozliczenie

Naczelnik  WZKiOL
- nadzór oraz udział 
w składzie Komisji

/ Ocenę stanu p/powodziowego sporządza Podinsp..A.Potyra.
	Udział członków i zaproszonych specjalistów w ustalonych terminach zebrań.
	Ocena pracy służb 
i inspekcji Miasta połączona z oceną stanu zabezpieczenia p/powodziowego i oceną przydatności i aktualności nowego projektu „Programu Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Porządku Publicznego i Bezpieczeństwa Obywateli”  oraz budżetu i spraw związanych 
z bezpieczeństwem. 

	9. 
	Rozliczenie umów dotacji i sprawozdań z ich wykonania za 2018 rok oraz podpisanie nowych umów dotacji  na 2019 rok.
	do 31 styczna 2019 r.
	Podinsp. G.Stojer

BRP, Ks
	OSP m.Rybnika
	Umowy w kolejności dla OSP, które rozliczyły dotacje.

	10. 
	Realizacja zadań związanych rozliczeniem  ekwiwalentów pieniężnych dla członków OSP .
	Bieżąco 
	Podinsp. G.Stojer – wyk. 

Audytor OSP m. Rybnika
	OSP Miasta Rybnika

KM PSP w Rybniku – potwierdzenie.
	Wg wniosków

	VII.    SPRAWOZDAWCZOŚĆ

	Lp
	ZADANIA DO REALIZACJI

(TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ)
	TERMIN

REALIZACJI
	W  Y  K  O  N  A  W  C  Y
	UWAGI

O REALIZACJI

	
	
	
	URZĄD MIASTA

WYKONAWCA

WSPÓŁWYKONAWCA
	PRZEDSIĘBIORSTWA  I JEDNOSTKI

REALIZUJĄCE ZADANIA OC, OBRONNE I ZK
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Opracowanie sprawozdania pt. „Ocena stanu przygotowań obrony cywilnej w Mieście Rybnik za 2018 rok”. Obowiązują NOWE WZORY TABEL

Wykazanie zmian (pozytywne i negatywne) 
w stosunku do poprzedniego roku.
	Za 2018 rok:

WZKIOL -

do 31.01.2019 r.
Zakłady pracy

do 15 stycznia 2019 r.
	Naczelnik WZKiOL – nadzór/ Pracownik ds.  szkolenia – zestawienie. oraz pracownicy WZKiOL w zakresie specjalności
	Przedsiębiorstwa i jednostki wg wykazu  instytucji państwowych, przedsiębiorców i innych jednostek  ….., przewidzianych do prowadzenia przygotowań i realizacji przedsięwzięć w zakresie OC .
	Wzory tabel wg pisma WBiZK  nr ZKIV. 644. 25.2016 z  13.10.2016. „Ocena…” Elektroni-cznie lub pisemnie, wg nowych wzorów.

	2. 
	Analiza realizacji zadań wynikających 
z Wytycznych Szefa OCK, Szefa OC Województwa i Szefa OC Miasta do działalności za 2018 r. oraz przekazanie w tej sprawie sprawozdania do WBiZK ŚUW – zgodnie z załącznikiem Nr 3 do Wytycznych Wojewody Śląskiego na 2019 r.
	do 29.03.2019 r.
	Pracownik odpowiedzialny za szkolenia – wykonanie 

---------------------------------

Naczelnik WZKiOL-nadzór
	Jak wyżej w zakresie danych do współdziałania
	W zakresie uzupełnienia danych.
Sprawozdanie należy zachować do kontroli.

	3. 
	Aktualizacja „Bazy Szefa OC- ARCUS 2005”. Wysłanie zaktualizowanych danych w terminach.
	Do 7 dnia miesiąca za miniony kwartał.
	Podinsp. J. Szczepański

Dyżurni PCZK
	Okresowa aktualizacja zgłoszonych danych o  sprzęcie na  podstawie korespondencji lub przekazanych materiałów do wypełnienia.
	Weryfikacja i uzupełnienie danych w uzgodnieniu 
z zakładami 
i instytucjami.

	4. 
	Sprawozdanie z wykonania dotacji na realizację zadań obrony cywilnej.
	do 20 stycznia 2019
za rok ubiegły.
	Podinsp. G. Stojer – wykonanie.
	---
	Wg wzoru WBiZK ŚUW.

	5. 
	Rozliczenie wydatkowania przyznanej dotacji na inne bieżące zadania finansowe na podstawie zawieranych  umów i porozumień, w tym 
( w ramach rozliczenia kosztów  PCZK).
	Do 15 stycznia 2019r.  (Wg zapisów Porozumienia)
	Podinsp. G. Stojer  - wykonanie.
	Starostwo Powiatowe w Rybniku, ŚUW. 
	Zgodnie z  zapisami decyzji, porozumień 
i umów, w tym ze Starostą Rybnickim.

	6.
	Informacja na sesję Rady Miasta dot. składania obowiązujących oświadczeń majątkowych.
	do 30 

września 2019r.
	K-k. Z-II/WZKiOL – wykon.
Wydział BR
	Właściwe miejscowo Urzędy Skarbowe
	Wg zakresów zadań 
i wg przepisów

	1
	2
	3
	4
	5

	7.
	Opracowanie Ankiety NKPP0-18 w zakresie przygotowań pozamilitarnych w 2018 r.
	do 10 lutego 2019.
	Kierownik Z-II/WZKiOL
Naczelnik  WZKiOL- nadzór
	---
	Zgodnie z pismem WBiZK ŚUW.

	8.
	Wykonanie i przesłanie sprawozdania 
z przygotowania zadań Akcji Kurierskiej  
i rozliczenia środków finansowych na zabezpieczenie AK oraz realizacji zadań dot. obowiązków świadczeń
	Wg Zarządzenia wojewody i
Rozliczenie środków do 

15 stycznia 2019 r.
	Kierownik Z-II/WZKiOL  - wykonanie

Podinsp.G.Stojer – rozliczenie środków z dot. ŚUW
	WBiZK ŚUW Katowice
	Zarządzenie nr 396/15 Wojewody Śląskiego z dnia 31 lipca 2015 w sprawie wprowadzenia założeń i schematu akcji kurierskiej na terenie województwa.

	9.
	Rozliczenie dotacji rocznych i celowych  udzielonych OSP m. Rybnika 
	do 15 stycznia 2019 za rok poprzedni
	Podinsp. G. Stojer - wykonanie

Insp. A.Abrahamczyk
	 zarządy OSP zorganizowane na terenie m. Rybnika
	Wg zapisów umów dotacji dla OSP

	10
	Opracowanie zbiorczego zestawienia Sprawozdań z działalności służb i inspekcji działających na rzecz bezpieczeństwa Miasta Rybnika do oceny Komisji Bezpieczeństwa i Porządku oraz do akceptacji Rady Miasta Rybnika
	do 28 lutego i  akceptacja RM  do         21 marca 2019r. 
	Insp.A.Abrahamczyk

       Naczelnik WZKiOL - nadzór
	KMP, KM PSP, SM oraz inspekcje 
	Opracowanie sprawozdania oraz Przygotowanie zebrania Komisji 
z udziałem radnych

	11
	Przesłanie do WBiZK ŚUW Katowice sprawozdania w zakresie opracowania 
i uzgodnienia rocznego Planu zamierzeń. 
	do 16 lutego 2019 r. 
	Naczelnik WZKiOL – nadzór oraz Pracownik ds.  szkolenia – wykonanie
	-
	Wg załącznika nr 2 do Wytycznych Wojewody 

	12
	Przesłanie do WBiZK ŚUW Katowice sprawozdania w zakresie opracowania 
i uzgodnienia Wieloletniego  Planu zamierzeń.

	do 16 kwietnia 2019r.
	Jak wyżej
	-
	Wg załącznika nr 3 do Wytycznych Wojewody

	13
	Sporządzenie i przesłanie do WBiZK ŚUW zbiorczych zestawień dot. świadczeń osobistych i rzeczowych: w czasie pokoju oraz planowanych do realizacji na terenie  Rybnika w roku 2019 w razie ogłoszenia mobilizacji lub wybuchu wojny.
	do 31 sierpnia 2019 r.
	Sam. Ref. G. Kocur - wykonanie

Kierownik Z-II/WZKiOL - nadzór
	---
	Zgodnie z wydanymi decyzjami PM wg stanu na 31.07.2019r. wg. otrzymanych wniosków.

	VIII.  PLAN KONTROLI

	Lp
	ZAKŁAD PLANOWANY DO KONTROLI
	WYKONAWCA

WSPÓŁWYKONAWCA
	TERMIN  KONTROLI
	UWAGI 
O  REALIZACJI

	1
	2
	3
	4
	5

	I.       KONTROLE KOMPLEKSOWE W 2019 ROKU w zakresie stanu realizacji planowanych zadań OC i obronnych - Naczelnik i pracownicy Wydziału Z

	1.
	„Hossa” Sp. z o. o. 
	Naczelnik  oraz pracownicy Wydziału ZKiOL
	I – II  kwartał
	Dokładny termin uzgodni Naczelnik WZiOL z Dyrektorem Przedsiębiorstwa
Jak wyżej

	2.
	PGG Zakład Elektrociepłownie (Chwałowice)


	Jak wyżej
	II kwartał
	

	3.
	SPZOZ WSS nr3 


	Jak wyżej
	III – IV kwartał
	Jak wyżej

	4.
	Rybnicka Spółdzielnia Mieszkaniowa
	Jak wyżej
	IV kwartał
	Jak wyżej

	           II.       KONTROLE PROBLEMOWE W 2018 ROKU - odpowiedzialni pracownicy Wydziału Z w zakresie specjalizacji.

	A.  BUDOWLE OCHRONNE w zakresie utrzymania stanu technicznego i prowadzenia obowiązującej dokumentacji - Podinsp. A. Potyra z komisją.

	1.

2. 
	PGE Energia Ciepła S.A. Oddział w Rybniku 
ZSP nr 8 ul. Żurawia 7
	Podinsp. A. Potyra w zakresie zadań własnych. W zakresie specjalistycznym dodatkowo upoważnieni pracownicy UM z uprawnieniami budowlanymi. Wg zatwierdzonego harmonogramu przeglądów budowli ochronnych 
	II-IV kwartał 2018 roku 

Kontrola stanu technicznego i sposobu utrzymania  budowli ochronnych, obowiązującej dokumentacji 
	Termin uzgodni  Podinsp. 
A. Potyra 
z przedstawicielem Administratora.

	B. URZĄDZENIA SPECJALNE OC w zakresie utrzymania stanu technicznego i prowadzenia obowiązującej dokumentacji -  Podinsp. A. Potyra

                                                                  (dotyczy wszystkich urządzeń specjalnych zorganizowanych w danym zakładzie).

	1.


	PTS „Transgór” S.A.

	Podinsp. A. Potyra 


	II kwartał

 Dokładny termin połączonej kontroli z zorganizowaną FOC, uzgodni  Podinsp. A. Potyra z przedstawicielem Administratora.
	Kontrola stanu technicznego i sposobu utrzymania  urządzeń specjalnych, obowiązującej dokumentacji 

	C. FORMACJE OC w zakresie organizacji i procesu powoływania jednostek,  dokumentacji organizacyjnej i szkoleniowej - Podinsp. A. Potyra oraz  

w zakresie ich wyposażenia w sprzęt – Podinsp. G. Stojer / Kontrola drzsan w MOSiR połączona z kontrolą PZSan/

	1.


	Famur (Ryfama)
	Podinsp. A. Potyra z udziałem 

Podinsp. G. Stojer (wyposażenie OC)
	II kwartał


	Dokładny termin uzgodni Podinsp. 
A. Potyra 
z pracownikiem odpowiedzialnym za realizację zadań OC

	2.
	Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji  
	
	
	

	D. GOSPODARKA SPRZĘTEM OCHRONY LUDNOŚCI  - w zakresie realizacji umów i inwentaryzowanych stanów magazynowanego sprzętu – Podinsp. G. Stojer

	1. 1
	Muzeum 

ZTZ

PGG ZIiT 

SP nr 34 ul. Reymonta 
	Podinsp.G.Stojer 
	II – III kwartał
	Dokładny termin uzgodni Podinsp. 
G.Stojer 
z pracownikiem odpowiedzialnym za powierzony  sprzęt

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	Magazyny miejskie OC i p/powodziowy
	Podinsp. G.Stojer  z udziałem Konserwatora WZKiOL
	Minimum raz na kwartał każdy magazyn
	

	E..   URZĄDZENIA ALARMOWE MIASTA w zakresie utrzymania stanu technicznego i prowadzenia obowiązującej dokumentacji - Podinsp. A. Potyra

	1.
	Urządzenia alarmowe (syreny) Miasta w ramach odbioru robót konserwacyjnych i doraźnie. 
	Podinsp. A. Potyra oraz 

Konserwator D.Prucnal
	W ciągu roku
	Kontrola w terenie 
z udziałem administratora obiektu (wejścia)  
i dokumentowanie kontroli każdego urządzenia protokołem.

	F.    REALIZACJA ZADAŃ OBRONNYCH - Kierownik Referatu  ZII K. Podleśny

	1.
	a) Kontrola realizacji zadań obronnych;

b) Oględziny przedmiotów świadczeń.
c) Udział w kontroli zewnętrznej

	a) Naczelnik  WZKiOL/ 
        Kierownik Referatu Z II 

b)  pracownik Z-II Sam. Ref. G. Kocur - świadczenia na rzecz obrony
c) Wojewoda/ MON
	a) Zgodnie z Planem kontroli problemowych realizacji zadań obronnych na 2019 rok

b) Wg odrębnego planu oględzin przedmiotów świadczeń.
c) Wg powiadomienia
	Na podstawie upoważnień 
i  powiadomienia kontrolowanych wydziałów/jednostek.

Możliwy udział w kontroli MON realizacji zadań obronnych Województwa

	G..    W ZAKRESIE OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH -  Kierownik Referatu ZII K. Podleśny

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Kontrola w UM stanu dokumentów niejawnych zarejestrowanych w Kancelarii Niejawnej Urzędu Miasta.
	Kier. Ref. Z II / K-k KN / 

Pełnomocnik ds. Ochrony IN - nadzór.
	I kwartał
	Komisja przedstawi poprzez POIN  protokół 
z przeprowadzonej kontroli do akceptacji PM.

	H.    KONTROLA STANU UTRZYMANIA SPRZĘTU OSP MIASTA RYBNIKA -  Insp. A. Abrahamczyk  i Komendant Gminny OSP (Audytor Jednostek OSP)  

	1. 
	Kontrola  realizacji zadań związanych
 z zapienieniem  gotowości  bojowej  i realizacją obowiązków przez konserwatorów OSP

 m. Rybnika w ramach zawartych umów.
	Insp. A. Abrahamczyk  
oraz Audytor OSP 
Naczelnicy i konserwatorzy

w OSP Miasta Rybnika
	II-IV kwartał
	Wszystkie jednostki OSP m. Rybnika 
z udziałem przedstaw. ZM OSP RP w Rybniku i KM PSP w Rybniku.


Wykaz skrótów użytych w Planie:

ABW - Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego                                      PGG Ruch „Chwałowice” - PGG S.A. Oddział KWK ROW Ruch Chwałowice
ASK - Autonomiczna Stacja Komputerowa                                              PGG O/.ZE - PGG S.A. Oddział Zakład Elektrociepłownie
Famur (Ryfama) - Famur S.A. Systemy Ścianowe Ryfama.                    PGG S.A. O/ Zakład Indformatyki i Telekomunikacji - PGG S.A. Oddział Zakład 
Oddział w Rybniku                                                                                       Informatyki i Telekomunikacji

FOC - Formacja Obrony Cywilnej                                                              POADA - Powiatowy Ośrodek Analizy Danych i Alarmowania
GSK - Główne Stanowisko Kierowania                                                     POIN - Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
HNS - wsparcie państwa gospodarza wojsk sojuszniczych                   PSNPCh - Państwowy Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Rybniku
KBiP - Komisja Bezpieczeństwa i Porządku                                             PZK - Plan Zarządzania Kryzysowego
KM PSP - Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej                     PZW - Polski Związek Wędkarski                                                               
KMP - Komenda Miejska Policji                                                                 RSK - Rybnickie Służby Komunalne
KN - Kancelaria Niejawna                                                                           SD - Stały Dyżur
MZZK - Miejski Zespół Zarządzania Kryzysowego                                  SM - Straż Miejska
NFZ - Narodowy Fundusz Zdrowia                                                           SWA - System Wykrywania i Alarmowania
NZOZ - Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej                                     SWO - System Wczesnego Ostrzegania
OIN - ochrona informacji niejawnych                                                       ŚUW - Śląski Urząd Wojewódzki
OPS - Ośrodek Pomocy Społecznej                                                         TZR - Teatr Ziemi Rybnickiej
OSP - Ochotnicza Straż Pożarna                                                               WBIZK - Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego (ŚUW)
pal - posterunek alarmowania                                                                   WCZK - Wojewódzkie Centrum Zarządzania Kryzysowego (ŚUW)
PCK - Polski Czerwony Krzyż                                                                    WOPR - Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
PCZK - Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego                        WSS nr 3 - Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku
PM R-ka - Prezydent Miasta Rybnika                                                        WZKiOL - Wydział Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Ludności
PZP - Plan Zamówień Publicznych                                                           ZMSz - Zastępcze Miejsca Szpitalne
PGE Energia Ciepła - Oddział w Rybniku - Polska Grupa 

ZZM - Zarząd Zieleni Miejskiej
Energetyczna S.A. Oddział w Rybniku (Elektrownia Rybnik) 
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