Projekt

z dnia 2 maja 2019 .
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR .....ccovvvuueneene
RADY MIASTA RYBNIKA
zdnia ......cc.ooeeel 2019 r

w sprawie zmiany uchwaly nr 209/XI1V/2015 Rady Miasta Rybnika z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Rybnik

Dziatajac na podstawie:

- art. 30 ust. 6 pkt 1, 2, 3, 10 i 10a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zmianami),

- art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 506),

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Os$wiaty, Kultury i Sportu oraz
po uzgodnieniach z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w jednostkach o§wiatowych Miasta Rybnika,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. W uchwale nr 209/XI1V/2015 Rady Miasta Rybnika z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustalenia
regulaminu  okreSlajacego  wysokos¢ 1 szczegdlowe — warunki  przyznawania  dodatkow  do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Rybnik wprowadzi¢ nastgpujace zmiany:

1) tytul uchwaly otrzymuje brzmienie: "w sprawie ustanowienia regulaminu dotyczacego niektorych zasad
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1 placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Rybnik."

2) zapis §1 uchwaty otrzymuje brzmienie:

"§1. Ustanawia si¢ regulamin dotyczacy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty."

§ 2. W Regulaminie okreslajacym wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, a takze warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik, stanowigcym zatacznik do uchwaty okreslonej w
§1, wprowadzi¢ nastepujace zmiany:

1. tytut Regulaminu otrzymuje brzmienie: ,,Regulamin dotyczacy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik.”

2. po Rozdziale 7 doda¢ Rozdziat 8 w nastepujacym brzmieniu:
"Rozdzial 8.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli
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§ 9. 1. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin w szkotach prowadzonych przez Miasto Rybnik, ustala si¢ w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

Stopnie awansu zawodowego nauczyciela
Poziom wyksztatcenia

nauczyciel | mnauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
1 Tytut zawodowy magls.tra Z przygotowaniem 2 665 2742 3113 3657
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
5 pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata 2363 2403 2713 3185

(inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom
3 ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub 2342 2 363 2 381 2784
nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych,
pozostate wyksztalcenie

2. Podstawg ustalenia stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela opisanej w ust. 1 stanowi najwyzszy
posiadany przez nauczyciela poziom wyksztatcenia."

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
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