Projekt

z dnia 18 czerwca 2019 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR .....ccovvvuueneene
RADY MIASTA RYBNIKA
zdnia ......cc.ooeeel 2019 r

w sprawie zmiany uchwaly nr 174/X11/2015 Rady Miasta Rybnika w sprawie przyjecia Indywidualnego
Programu Wychodzenia z Bezdomnosci dla Kobiet z Miasta Rybnika na lata 2015-2023

Na podstawie:

- art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
506),

- art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz.1508
ze zm.)

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika, po zaopiniowaniu przez Komisje Zdrowia i Pomocy Spolteczne;j,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Zalacznik Nr 1 do uchwaty nr 174/X11/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 17 wrze$nia 2015 r. w sprawie
przyjecia Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci dla Kobiet z Miasta Rybnika na lata 2015-2023
otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr....................
Rady Miasta Rybnika

INDYWIDUALNY PROGRAM WYCHODZENIA

Z BEZDOMNOSCI DLA KOBIET Z MIASTA RYBNIKA

NA LATA 2015 - 2023
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Wstep

»Bezdomno$¢ jest jedng z najskrajniejszych i najbrutalniejszych form wykluczenia spotecznego. Koreluje ze
skrajnym ubdstwem, niemozliwo$cig funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie, trudno$ciami w wypeknianiu
prawidtowych funkcji rodziny, bezrobociem, zatrudnieniem w szarej strefie, utrata zdrowia i zagrozeniem
zycia, problemami zdrowia psychicznego”. !

W przeciwienstwie do wielu krajow europejskich, nie tylko tych bogatych, Polska nie posiada wilasnej strategii
odnoszacej si¢ do zagadnienia bezdomnos$ci. Pomimo dotkliwej skali problemu oraz brutalnych i niezwykle
kosztownych konsekwencji bezdomnosci brakuje w Polsce jakiegokolwiek ogolnokrajowego planu na
rozwigzywanie tego problemu. Istniejace regulacje prawne i systemowe, realizowane programy i projekty
stanowig raczej elementy rozproszonej i nie scalonej polityki spoteczne;j. 2

Skuteczne pomaganie wymaga odpowiedniego doboru $rodkoéw przeciwdziatania bezdomnosci, ktore zalezne
sa od okreslenia istoty i specyfiki konkretnego przypadku bezdomnosci. Ze wzgledu na ztozono$¢ przyczyn
pozostawania w bezdomnos$ci, osoby bezdomne wymagaja roznorodnych dzialan na rzecz zaspokojenia ich
potrzeb oraz wilaczenia do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Wtasciwe okreslenie istoty i specyfiki
kazdego przypadku bezdomnosci oraz doboér odpowiednich form pomocy moze przynies¢ pozadane efekty.

W ramach Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci dla Kobiet z Miasta Rybnika na lata 2015-
2023 realizowane beda dziatania rekomendowane w ramach projektu systemowego ,,Tworzenie i rozwijanie
standardow ushug pomocy i integracji spotecznej”. Wprowadzane beda rozwigzania, ktérych celem jest wyjscie
z bezdomnosci kobiet, w tym takze kobiet z dzie¢mi, skoncentrowane nie tylko na integracji zawodowe;j
realizowanej glownie poprzez reintegracje spoteczng, doradztwo zawodowe, zatrudnienie. Przede wszystkim
Program Wychodzenia z Bezdomnosci dla Kobiet z Miasta Rybnika oparty bedzie o rozwigzania mieszkaniowe
- w postaci mieszkan chronionych i wspomaganych, ktére majg w swoim zatozeniu prowadzi¢ do otrzymania
wlasnego mieszkania z zasobow Miasta Rybnika. Zgodnie z Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubostwu
i Wykluczeniu Spotecznemu 2020 programy wychodzenia z bezdomno$ci w oparciu o mieszkania sg
wladciwszym i efektywnym kierunkiem dziatania®. Natomiast dotychczas funkcjonujgca polityka spoteczna
oraz rozwigzania systemowe w Polsce faktycznie bardziej zorientowane sa na dostarczanie interwencyjnej i
doraznej pomocy ludziom bezdomnym niz na realne zwalczanie zjawiska bezdomnoéci.* Osoby bezdomne i
zagrozone bezdomnos$cig ze wzgledu na calg game réznorodnych probleméw wymagaja bowiem pomocy w
szerszym obszarze niz przecietna osoba. Konieczne jest zatem poswigcenie znacznie wigkszej ilosci czasu oraz
wykorzystanie szerszego zakresu wiedzy, a takze towarzyszenie w procesie reintegracji spotecznej i szeroko
rozumiana wspodlpraca otoczenia °. Stworzony Program odpowiada wia$nie na te potrzeby kompleksowego
podejscia do problemu bezdomnosci wsrod kobiet, gdzie na postawie indywidualnego programu wychodzenia z
bezdomnosci i Sciezki reintegracji prowadzona bedzie praca zgodnie z potrzebami ww. grupy.

! Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020 s. 24

2 Problem bezdomnosci w Polsce, red. Maciej Debski, s. 222

3 Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020 str.35 - 36
4 Problem bezdomnosci w Polsce, red. Maciej Debski, 5.223

5 Standard w pracy socjalnej s.70
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1. Opis sytuacji problemowej

Definicji bezdomnos$ci w literaturze przedmiotu jest wiele. Jedna z czgéciej opisywanych jest definicja
L. Stankiewicza, ktora przyjmuje, iz ,bezdomno$¢ jest ztozonym zjawiskiem spolecznym i stanem
osobowosciowym bezdomnego cztowieka, warunkowanym przez rézne przyczyny i przez fakt braku
schronienia, spetniajagcego elementarne warunki, pozwalajace uznaé je za pomieszczenie mieszkalne™®. W
opinii badacza nie same budowanie obiektywne]j definicji jest wazne, a definiowanie zjawiska, jako procesu
spotecznego, w ktérym zaangazowane sa wszystkie podmioty majace bezdomno$¢ w polu swoich oddziatywan.

Wedtug ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (art. 6 pkt. 8) ,,za osobe bezdomng uznaje si¢
osobg niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o ochronie praw lokatoréw i
mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na pobyt staly w rozumieniu przepisOw o ewidencji ludno$ci
i dowodach osobistych, a takze osobe niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt staty w
lokalu, w ktérym nie ma mozliwo$ci zamieszkania”’. Bezdomnym moze by¢ osoba nieposiadajgca wlasnego
mieszkania, bez zameldowania na terenie kraju, a takze niemajaca mozliwosci powrotu do ostatniego miejsca
zamieszkania.

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej (art. 7 pkt. 3) bezdomno$¢ jest jednym z powodéw udzielania pomocy
osobom i rodzinom. Osoba bezdomna moze zostaé objeta indywidualnym programem wychodzenia z
bezdomnosci, ktory polega na wspieraniu osoby bezdomnej w rozwigzywaniu jej probleméw zyciowych, w
szczeg6lnosci rodzinnych i mieszkaniowych, oraz pomocy w uzyskaniu zatrudnienia. Indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci powinien uwzgledniaé sytuacje osoby bezdomnej oraz zapewniaé¢ szczegdlne
wsparcie osoby aktywnie uczestniczacej w wychodzeniu z bezdomnos$ci i moze uwzglednia¢ wszelkie $rodki
pomocy, jakimi dysponuje osrodek pomocy spolecznej realizujacy program. Ustawa o pomocy spotecznej takze
okresla, ze osoba lub rodzina ma prawo do schronienia, positku i niezbednego ubrania, jezeli jest tego
pozbawiona (tymczasowe miejsce noclegowe moze zosta¢ zapewnione w noclegowniach, schroniskach,
domach dla bezdomnych i innych miejscach do tego przeznaczonych, w tym w mieszkaniach chronionych).

Osoby bezdomne i zagrozone bezdomnoscia sg wykluczone wielowymiarowo. Obraz bezdomno$ci nie jest
jednorodny, a osoby te wymagaja pomocy w szerokim zakresie. Konieczne jest poswigcenie znacznie wigkszej
ilosci czasu, wykorzystania wigkszej iloSci narzedzi, a takze towarzyszenia w procesie reintegracji
spotecznej® M. Jazdzikowski wyrdznit cztery fazy rozwoju syndromu bezdomnos$ci: wstepng (trwajacg od 0-2
lat), ostrzegawcza (trwajaca 2-4 lata), chroniczng (6-10 lat) oraz trwata (10 i wigcej lat). Pomoc w wychodzeniu
z bezdomnosci jest tatwiejsza w pierwszych fazach ksztattowania syndromu osoby bezdomnej, gdyz z czasem
wytwarzajg sie specyficzne strategie adaptacyjne do bezdomnosci, ktore utrudniajg proces wychodzenia z niej®.
W planowaniu dziatan ten czynnik bedzie brany pod uwage. Zjawiskami utrudniajagcymi prawidlowe
funkcjonowanie, a zwigzanymi z procesami bezdomno$ci i wykluczenia spotecznego jest rozpad rodziny,
zerwanie wigzi formalnych, psychologicznych i spotecznych, brak mozliwo$ci spetienia przez rodzing jej
podstawowych funkcji, eksmisje, opuszczenie zaktadu karnego przy jednoczesnym braku mozliwosci powrotu
do mieszkania, brak statych dochoddéw, dlugotrwale bezrobocie, przemoc w rodzinie, uzaleznienia, konflikty
spowodowane brakiem tolerancji spoteczne;.

W Polsce wcigz brakuje uporzgdkowanego systemu monitorowania skali i podstawowych cech bezdomnosci.
Ogolnopolskie dane pochodzgce z dwoch badan prowadzonych wedtug metodologii spisowej (spis wsrdd osob
bezdomnych GUS oraz ogoélnopolskie badanie MPiPS) sa do$¢ rozbiezne i nie daja obrazu i specyfiki grupy
bezdomnych. Szacuje si¢, ze w spoleczenstwie polskim jest powyzej 30 tys. do ok. 35 tys. 0s6b bezdomnych -
w ciggu ostatniej dekady liczba ta jest wzglednie stalal®. Statystycznie jest wigcej mezczyzn w tej grupie,

8 Problem bezdomnosci w Polsce, red. Maciej Debski s. 43-44
7 Ustawa o pomocy spotecznej

8Standard w pracy socjalnej s.70 21-22

9 Standard w pracy socjalnej s.70 21-22

10 problem bezdomnosci w Polsce, red. Maciej D¢bski, s.221
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jednakze z roku na rok pojawia si¢ wigcej bezdomnych kobiet (takze kobiet z dzie¢mi). Bezdomno$¢ kobiet
czesto wigze si¢ z bezdomnoscig ich dzieci (zapewne z uwagi na to, ze to kobiety czeéciej sa ofiarami
przemocy w rodzinie, ktore uciekajg wraz z dzie¢mi do osrodkéw pomocy). Problem bezdomnych kobiet nie
zostal jak dotad w sposob jednoznaczny opisany i zdiagnozowany!!. Sytuacja bezdomnosci kobiet r6zni si¢ w
sposodb istotny od bezdomno$ci mezczyzn.

Nie chodzi tylko o formy przezywania wlasnej bezdomnosci, ale przede wszystkim o przyczyny bezdomnosci i
szanse wyjs$cia z niej. R6znorodne przezywanie sytuacji wykluczenia spotecznego wsrod kobiet i mezczyzn
niesie za sobg konieczno$¢ dostosowania odpowiednich narzedzi pracy socjalnej wsrod nich realizowanej.
Bezdomnos¢ kobiet §cisle powigzana jest z problemem bezdomnych dzieci, wypekianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych rodziny. Bezdomno$¢ kobiet moze wynika¢ z wielu czynnikow polityczno-ekonomicznych,
prawnych, strukturalnych, czy spotecznych?. Wymieniane przez bezdomne kobiety powody utraty miejsca
zamieszkania w wigkszo$ci odnosza si¢ do przyczyn zewngtrznych, niezaleznych, bedacych poza wpltywem
osoby bezdomnej. Kobiety bezdomne sg sktonne czgsciej upatrywaé przyczyn wiasnej bezdomnos$ci poza sobg
i jednocze$nie przypisywac je mato konkretnym i trudno weryfikowalnym czynnikom. Nalezy wigc raczej
rozpatrywa¢ pewne grupy uwarunkowan niz samodzielnie wystepujace czynniki. Niektorzy badacze wregcz
podkreslajg, ze nigdy nie mozemy mowic¢ tylko i wylacznie o jednej, nawet bezposredniej przyczynie
bezdomnosci.

Z danych Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku wynika, ze liczba 0osob bezdomnych od kilku lat utrzymuje
si¢ na podobnym poziomie. Nadal znacznie wigksza jest liczba bezdomnych mezczyzn, jednakze stale wzrasta
liczba bezdomnych kobiet, w tym kobiet z dzie¢mi. Liczba 0s6b bezdomnych w Rybniku na koniec 2014 roku,
zgodnie z danymi z systemu Pomost, wynosi 305 oséb, w tym 90 kobiet. Natomiast liczba 0sob korzystajaca ze
statych form wsparcia Osrodka oraz objeta monitoringiem Zespotu ds. Bezdomnych wynosita w roku 2014 ok.
400 osob, w tym 136 kobiet. Wsrdd nich 33 osoby bezdomne realizowaly indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci. Okoto 319 osob przebywato w schroniskach dla 0sob bezdomnych i mieszkaniach chronionych
(w tym 78 kobiet). Okoto 60 o0s6b przebywato w miejscach niemieszkalnych (gléwnie altany ogrodnicze). We
wspomnianej liczbie 60 osdb przebywajacych w miejscach niemieszkalnych, ok. 40 0séb pozostaje w grupie
zwigkszonego ryzyka z uwagi na miejsce przebywania (dworzec, kanaty, klatki, ruiny, pustostany). Osobom
tym udzielano statego wsparcia badz jednorazowego wsparcia w postaci okreslonego §wiadczenia lub pracy
socjalnej. Podane liczby nie odzwierciedlaja w pelni stanu faktycznego, gdyz czgs¢ bezdomnych to osoby,
ktore przyjechaty do Rybnika z innych miejscowosci, a takze osoby, ktore znalazly si¢ w sytuacji zagrozenia
bezdomnoscig i w chwili obecnej nie korzystajg z zadnych statych form wsparcia Zespotu ds. Przemocy.

Miasto Rybnik zapewnia miejsca noclegowe dla 0s6b bezdomnych przez nastgpujace placowki:

*  Schronisko ,,Przytulisko" dla Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi, dziatajace w strukturach Os$rodka Interwencji
Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku,

*  Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne Oddziat Terenowy Rybnik, ktory udziela schronienia
bezdomnym kobietom i m¢zczyznom,

«  Schronisko im. Sw. Brata Alberta w Przegedzy, ktory jest schroniskiem dla mezczyzn,

» Dom Samotnej Matki z Dzieckiem ,,Maja” w Raciborzu,

* Cztery mieszkania chronione mogace pomiesci¢ 14 osdb, w tym dwa mieszkania dla kobiet z 7
miejscami. W roku 2019 planowane jest utworzenie trzeciego mieszkania chronionego dla kobiet, w
tym kobiet z dzie¢mi dla tacznie 7 osob.

11 Problem bezdomnosci w Polsce red. Maciej Debski, 5.96 -128.
12 Bezdomne kobiety w opinii bezdomnych kobiet, Beata Szulc, s. 106.
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Program jest zgodny z:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej .Art. 3 ust. 2 ustawy stanowi: ,,zadaniem pomocy
spotecznej jest zapobieganie sytuacjom, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, przez podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem” .

2. Narodowa Strategig Integracji Spotecznej dla Polski. Celem Strategii jest m.in. wspieranie integracji
spotecznej, aby unikngé pojawienia si¢ trwale zmarginalizowanej klasy ludzi niezdolnych do
funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy. Cel ten ma by¢ osiagni¢ty poprzez m.in.
zachecanie wszystkich obywateli do spolecznej odpowiedzialnosci i aktywnego zaangazowania w
walce przeciw spotecznemu wykluczeniu, promowanie i motywowanie do dzialania przez same osoby
zagrozone wykluczeniem lub wykluczone, promowanie i motywowanie do pracy spotecznej na rzecz
integracji swego srodowiska, pomoc osobom zagrozonym ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz
Samopomaoc.

3. Krajowym Programem Przeciwdzialania Ubodstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020 w ktorym,
zgodnie z Priorytetem III Aktywna Integracja w spotecznos$ci lokalnej, prowadzenie projektéw
aktywnosci lokalnej jest jednym z priorytetow skutecznego rozwoju spotecznosci lokalne;.

4. Strategia polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2006-2020, w ktorej w celu
strategicznym: przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu, wskazano cel szczegétowy: prowadzenie i
wspieranie dziatan na rzecz dziatan wlaczenia osob, rodzin i grup do zycia spolecznego.

5. Strategia Polityki Spotecznej dla Miasta Rybnika na lata 2009-2015, przyjeta Uchwala Nr
489/XXXV/2009 Rady Miasta Rybnika z dnia 21 stycznia 2009 r., zgodnie z ktdrg dziatania Programu
przyczynia si¢ do realizacji celu generalnego Strategii, tj. tworzenie zintegrowanego systemu wsparcia,
sprzyjajacego rozwojowi spotecznemu Rybnika 1 jego mieszkancoOw oraz przeciwdzialanie
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.
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2. Cel Programu

Tabela 1. Cel Programu

Podniesienie funkcjonowania spofecznego, zawodowego, integracja spofeczna bezdomnych
kobiet  wymagajgcych  pelnego  wilgczenia W  Zycie spoleczne W  oparciu
o Indywidualny Program Wychodzenia z Bezdomnosci dla Kobiet z Miasta Rybnika
w latach 2015 - 2023.
Zrodlo
Cel szczegolowy Wskaznik pomiar Warto$¢é weryfikacji/pozyskan
celu” wskaznika** | j3  danych  do
pomiaru wskaznika
oraz czestotliwos¢
pomiaru***
K |[M | O
Zdob‘y.(:lej. umlethqgsgl LICZba' 0sob,  ktore Liczba  certyfikatow,
umozliwiajacych wejscie | podwyzszyly ankieta
na rynek pracy, nauka | kwalifikacje poprzez . .
. . . (poczatek 1 koniec
taczenia zycia | kursy, szkolenia | 7 0 7 S .
L - o realizacji wsparcia)
zawodowego z zyciem | ulatwiajgce podjecie
rodzinnym, poprawa | zatrudnienia
stanu zdrowia  oraz
podwyzszenie statusu | Liczba  osob,  ktora Lista obecnosci
zawodowego poprzez | zwigkszyta wiedze z 20 |0 20 z zaje¢, ankieta
zwickszenie kwalifikacji | zakresu poruszania si¢ (poczatek i koniec
zawodowych po rynku pracy realizacji wsparcia)
Liczba  certyfikatow
Liczba  osob,  ktére z uczestnictwa, opinia
.. . . . pracownika socjalnego
Wzmocnienie potencjatu | podniosty kompetencje ; .
b Sci spoteczne po udziale (poczatek i koniec
0SODOWOSCIOWEZO ) p e po- 20 |0 20 | realizacji wsparcia)
poprzez zwiekszenie | W gruple wsparcia
motywacji do dziatania
i wiary we wilasne sity,
Wﬁworzeqlg Liczba  o0s6b, ktora Liczba certyfikatow
umiejgtnosel zmocnita umiejetnosci z ukonczenia treningu
interpersonalnych  oraz W I8 . gy,
f . psychospoteczne ankieta
poprawa funkcjonowania ; . .
, po udziale w|20 |0 20 | (poczatek i  koniec
W spoteczenstwie e .
warsztatach realizacji wsparcia)
motywacyjnych

* Wskazniki pomiar celu dotyczy drugiego okresu finansowania Programu — 2018 — 2020

** Warto$¢ wskaznika dotyczy drugiego okresu finansowania Programu — 2018 — 2020

*xx Zrodlo weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czgstotliwo§¢ pomiaru dotyczy drugiego okresu finansowania Programu — 2018 —
2020.
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3. Wskazniki
Sam proces wychodzenia z bezdomnosci mozna podzieli¢ na cztery gtdwne etapy:

* uzyskanie niezaleznos$ci mieszkaniowej,
* samodzielno$¢ zyciows,

* budowanie nowej tozsamosci spolecznej,
*  pelne uczestnictwo spoleczne.

Wyjscie z bezdomnosci to nie uzyskanie prawa do lokalu, lecz pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Aby
taki cel osiagng¢ nalezy w pracy socjalnej podejmowanej z osobg bezdomng oddziatywac na liczne,
kompleksowo rozumiane sfery zycia czlowieka. Rezultatem Programu bedzie szeroko rozumiana zmiana w
funkcjonowaniu kobiet, ich reintegracja spoteczno - zawodowa. Zaktada si¢, ze projekt jest droga nauki
samodzielnosci prowadzacej do otrzymania wlasnego mieszkania. Jednakze ze wzgledu na mala ilo§¢ lokali
socjalnych i komunalnych oraz dtugi czas oczekiwania na mieszkanie zaktada si¢, ze nie wszystkie osoby
otrzymaja mieszkanie. Dzialania w ramach Programu maja takze prowadzi¢ do integracji spolecznej oraz
wzrostu umiej¢tnosei spoteczno-zawodowych kobiet.

Wskazniki realizacji Programu dotycza okresu finansowania Programu — 2018 — 2020.

a) Liczba o0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym planowanych do objecia
wsparciem w Programie - 26 kobiet. Weryfikacja statusu o0sOb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w Programie bedzie nastepowata poprzez zbadanie, w
momencie rozpoczgcia udzialu w projekcie, czy osoba lub rodzina korzysta ze $wiadczen pomocy
spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikuje si¢ do
objecia wsparciem przez pomoc spoleczna, tj. spetnia co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w
art. 7 tej ustawy (sposob pomiaru: zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub o$wiadczenie
uczestnika),

* osoba zakwalifikowana jest do III profilu pomocy zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (sposéb pomiaru: za§wiadczenie z PUP), Iub jest
osoba bierng zawodowo lub pracujaca zagrozona utratg pracy (sposoéb pomiaru: oswiadczenie),

* osoby bezdomne lub dotknig¢te wykluczeniem z dostgpu do mieszkan (sposoéb pomiaru: zaswiadczenie
od wlasciwej instytucji, os§wiadczenie uczestnika),

« osoba korzysta z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 — (sposéb pomiaru:
oswiadczenie uczestnika).

Przynaleznos$¢ do grup okre§lane w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Dokumentacja potwierdzajaca
status uczestnika znajdowac si¢ bedzie w dokumentacji uczestnika. Sposoéb pomiaru: wywiad srodowiskowy
pracownika socjalnego, o§wiadczenie uczestnika.

b) Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu Programu - 7 kobiet.

Wskaznik pomiaru celu mierzony na zakonczenie udzialu w projekcie w celu dokonania oceny wzrostu
kwalifikacji. Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é- dokument
potwierdzajacy zdobycie kwalifikacji z uprawnionej do tego instytucji zakonczone formalnym egzaminem.
Uczestnik projektu wyraza zgod¢ na monitorowanie po zakonczeniu udzialu w projekcie oraz zobligowany jest
do doniesienia dokumentacji potwierdzajacej osiggniecie wskaznika. Jedna osoba wykazywana bedzie jeden
raz we wskazniku. Wykazywac¢ bedziemy wytacznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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c) Liczba o0séb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym poszukujacych pracy po
zrealizowaniu Programu - 1 kobieta.

Wskaznik pomiaru celu mierzony dwukrotnie na rozpoczecie udziatu z projekcie w celu okreslenia statusu na
rynku pracy, na zakonczenie udziatu w projekcie w celu sprawdzenia osiagniecia rezultatu. Zrodio
weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czgstotliwo$¢ - wywiad pracownika socjalnego na
wejscie 1 zakonczenie udziatu w projekcie, ankieta przed i po zakonczeniu udziatu w projekcie pozwalajaca
zbada¢ postegp w poszukiwaniu pracy. O osiagnig¢ciu rezultatu §wiadczy zmiana statusu zatrudnienia po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS (uczestnik bierny
zawodowo 1 nieposzukujacy pracy w chwili wejécia do programu EFS ) na status osoby zarejestrowanej w
PUP. Uczestnik projektu wyraza zgode na monitorowanie po zakonczeniu udzialu w projekcie. Wskaznik:
wywiad pracownika socjalnego, zaswiadczenie.

d) Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu
Programu (facznie z pracujgcymi na wilasny rachunek) - 3 kobiety.

Wskaznik pomiaru celu mierzony bedzie narastajaco — od poczatku realizacji projektu w nastepujacy sposob:

* Na rozpoczgcie udzialu w projekcie w celu okreslenia, czy w/w osoba momencie rozpoczgcia udziatu
we wsparciu byla bezrobotna lub bierna zawodowo;

* W momencie podjecia pracy, w momencie opuszczenia projektu, ale nie pdzniej niz 4 tygodnie od
zakonczenia udziatu w projekcie.

Zroédto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ oswiadczenie i dokumentacja
potwierdzajaca status osoby na rynku pracy. Uczestnik projektu wyraza zgode na monitorowanie po
zakonczeniu udzialu w projekcie oraz zobligowany jest do doniesienia dokumentacji potwierdzajacej podjecie
pracy (m.in. kopia umowy o prace lub cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej). Wskaznik dotyczy wylacznie tych osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w momencie rozpoczecia udzialu we wsparciu
byty bezrobotne lub bierne zawodowo.

e) Wskazniki efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej
Program realizuje nastepujace minimalne poziomy efektywnosci spolecznej i zatrudnieniowe;:

* w odniesieniu do os6b lub srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
minimalny poziom efektywnosci spolecznej wynosi 34%, a minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej —22 %;

* w odniesieniu do os6b o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci, 0so6b z niepemosprawnoscia
intelektualng oraz osdb z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi minimalny poziom efektywnosci
spotecznej wynosi 34%, a minimalny poziom efektywnos$ci zatrudnieniowej —12%.

Kryterium efektywnos$ci spotecznej odnosi si¢ do odsetka uczestnikow projektu, ktdrzy po zakonczeniu udziatu
w projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia, przy czym postgp powinien by¢ rozumiany m.in. jako:

* rozpoczecie nauki;

* wzmochienie motywacji do pracy po projekcie;

» zwickszenie pewnosci siebie 1 wlasnych umiejgtnosci;

* poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow;
* podjecie wolontariatu,

*  poprawa stanu zdrowia;
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* ograniczenie nalogow;

* doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb z niepelnosprawno$ciami);

* podjeli dalsza aktywizacje w formie, ktora obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i
zmniejsza dystans do zatrudnienia; nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktorg uczestnik projektu
otrzymywal przed projektem i nie jest tozsama z formag aktywizacji, ktora uczestnik projektu
otrzymywal w ramach projektu, chyba ze nie jest ona finansowana ze srodkéw EFS i ze stanowi postep
w stosunku do sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Pomiar efektywnosci spotecznej dotyczy:

*  0s0b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym;
*  0s0b pracujacych, bezrobotnych lub biernych zawodowo;

*  0S6b dorostych i dzieci;

» ustug aktywizacji spotecznej, edukacyjnej, zdrowotne;j.

Do kryterium efektywnosci spotecznej wliczani sg uczestnicy, ktorzy dokonali postgpu w procesie aktywizacji
spotecznej i zmniejszyli dystans do zatrudnienia lub podjeli dalsza aktywizacje. Zakonczenie udziatu w
projekcie rozumiane jest jako zakonczenie udzialu zgodnie z wyznaczong $ciezkg oraz przerwanie udziatu w
projekcie z powodu podjecia zatrudnienia. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oznacza odsetek
uczestnikéw projektu, ktoérzy po zakonczeniu udzialu w projekcie podjeli zatrudnienie.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dotyczy:

*  0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym;
*  0s0b bezrobotnych lub biernych zawodowo;

*  0s6b petoletnich;

» ustug aktywizacji zawodowej.

4. Grupy docelowe

Program w latach 2018 - 2020 jest skierowany tgcznie do 26 kobiet i kobiet z dzie¢mi zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, korzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy Spolecznej w Rybniku. Uczestnicy
Programu beda wywodzi¢ si¢ z grupy osob bezrobotnych (zakwalifikowanych do III-go profilu pomocy
zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
niepracujacych i zatrudnionych zagrozonych utrata pracy. Przewiduje si¢ zastosowanie w ramach Programu
instrumentow aktywnej integracji z grupy instrumentow aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, spotecznej i
zdrowotnej. Zastosowane instrumenty zalezne beda od indywidualnej sytuacji osoby bezdomnej i stworzonej
ciezki reintegracji zawartej w Indywidualnym Programie Wychodzenia z Bezdomnosci dla Kobiet. Wybor
odpowiednich instrumentow bedzie efektem wspolpracy pracownika socjalnego z uczestnikiem, jednakze
zaleze¢ bedzie takze od konsultacji z doradca zawodowym.

Nabor uczestnikow do projektu przeprowadza OPS poprzez plakaty, zamieszczenie stosownych ogloszen na
stronach internetowych Osrodka, instytucji pomocowych i innych podmiotow, realizujagcych dziatania
statutowe w tym zakresie.

Etap 1 Formalne kryteria naboru - zgloszenie checi udziatu w projekcie w wyznaczonym terminie rekrutacji
poprzez wypetnienie ankiety rekrutacyjne;.

Etap 2 Kryteria merytoryczne - powotana komisja ds. rekrutacji wyodrebni grupe uczestnikoéw spetniajgca
kryteria - waga punktowa:
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* kobieta (uwzglednienie zasady rownych szans),

+  korzystanie ze wsparcia PO PZ,

* posiadanie III profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli osoba jest zarejestrowana w PUP w Rybniku,

* posiadanie statusu osoby nieaktywnej zawodowo,

* posiadanie statusu osoby pracujacej zagrozonej utratg pracy,

* posiadanie statusu osoby bezdomnej potrzebujacej skierowania do mieszkania chronionego lub
wspomaganego.

Etap 3 Rozmowa kwalifikujaca kandydata na uczestnika projektu- waga punktowa:

* motywacja kandydatki do udziatu w projekcie,

* sytuacja dotyczaca obszaru jej wykluczenia,

* posiadanie wlasnych zasobow/ich brak do przezwycigzenia utrwalonej niekorzystnej sytuacji
spoteczno-zawodowej,

*  wystepowanie wielowymiarowego wykluczenia spolecznego.

Na podstawie indywidualnych rozméw w oparciu o diagnoze¢ sytuacji komisja dokona ostatecznej weryfikacji
uczestnika. Koncowym etapem bedzie podpisanie Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci dla
Kobiet, zawierajacego zasady wspotdziatania w rozwigzywaniu probleméw o0sob znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej oraz okre$lenie planu reintegracji. Stworzona zostanie takze lista rezerwowa uczestnikow, w
razie potrzeby przeprowadzony bedzie dodatkowy nabor.

5. Sposéb i metody realizacji
Wszystkie dziatania, podejmowane w ramach Programu sg zgodne z:

* ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

* ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

*  Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020,

*  Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania
ubostwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

+  Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

*  Szczegdlowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WSL 2014-2020.

Proces reintegracji spolecznej os6b bezdomnych jest dzialaniem rozciggnietym w czasie, posiadajgcym swoja
dynamike zalezng od osoby, ktéra przez nie przechodzi. W zwigzku z tym praca bedzie odpowiednio
zaplanowana, zindywidualizowana oraz nastawiona na wspomaganie rozwoju danej osoby poprzez
dostosowanie trybu, czasu pracy, adekwatnych srodkow do jej mozliwosci poznawczych i potrzeb. Proces
reintegracji spolecznej skoncentrowany bedzie na pokonaniu tych trudnosci, ktére z przyczyn obiektywnych
(np. duzego zadtuzenia, niestabilnej sytuacji zdrowotnej, uzaleznienia, braku pracy i kwalifikacji zawodowych)
oraz subiektywnych (niskiej samooceny, braku motywacji do podjecia dziatan umozliwiajacych zmiane
sytuacji zyciowej itp.) uniemozliwiajg danej osobie wyjscie z bezdomnosci oraz integracje¢ spoteczna.

Standard pracy socjalnej $wiadczonej na rzecz osob bezdomnych bedzie oparty na modelu wskazanym w
projekcie systemowym ,,Tworzenie i rozwijanie standardow ustug pomocy i integracji spotecznej”. Wskazuje
on na koniecznos$¢ planowania pracy socjalnej od poziomu interwencji przez integracj¢ i profilaktyke. Istotne
jest, aby byla ona prowadzona réwniez wobec 0sob wychodzacych z problemu lub na pierwszym etapie
usamodzielniania si¢, w celu zapobiegania ryzyku ,,powrotu” do bezdomnosci.
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W ramach Programu stosowane i finansowane bedg instrumenty o charakterze aktywizacyjnym, majace

doprowadzi¢ do przywrdcenia osob wykluczonych na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoteczenstwem,
poprzez przywrocenie im zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz

wyeliminowanie przeszkoéd napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostepu do praw i uslug

spotecznych, a przez to wspierajacych ich powr6t do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Zestaw
instrumentow aktywnej integracji dostosowany bedzie do potrzeb konkretnych uczestnikow Programu na

postawie stworzonej §ciezki reintegracji.

W ramach Programu realizowane bedg ustugi aktywnej integracji, ktorych celem jest:

2)

b)

c)

odbudowa i podtrzymanie umiej¢tnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petienia rol
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna),

odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja
zawodowa)

zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do w/w ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

a)

b)

d)

spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnos$ci i aktywnosci spotecznej,

zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencji 1 kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku, pomoc w
otrzymaniu zatrudnienia,

edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia, dostosowanie wyksztatcenia lub
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy

W czasie realizacji zadan aktywne;j integracji finansowane moga by¢ rowniez:

a)

b)

c)
d)

koszty opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (na czas realizacji zajec), poniesione przez osobe
bedaca uczestnikiem zaje¢ lub koszty zorganizowania zaje¢ z dzie¢mi lub osobami zaleznymi oséb
bedacych uczestnikami zajec,

koszty pobytu dziecka uczestnika projektu w swietlicach i klubach,

koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu,

koszty dojazdow uczestnikow projektu oraz osob z ich otoczenia, ktére korzystaja z instrumentow
aktywnej integracji, a w przypadku niepetnosprawnych uczestnikdw ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnos$ci rowniez ich opiekunow, zwigzane z uczestnictwem w kursach,
poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innych zajeciach w ramach projektu, zwigzanych z
realizacjg projektu,

koszty wyzywienia dla uczestnikow projektu oraz os6b z ich otoczenia, ktore korzystaja z
instrumentow aktywnej integracji, a w przypadku niepelnosprawnych uczestnikow ze znacznym i
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci takze ich opiekunéw, podczas zaje¢ wynikajacych z
zaplanowanej $ciezki reintegracji,

badania profilaktyczne lub specjalistyczne, w zwigzku z mozliwosciag podjecia zatrudnienia,

koszty ubezpieczenia od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow projektu.
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6. Zadania
6.1. Zadanie I. Aktywna Integracja

6.1.1. Aktualizacja Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci - przyjecie Programu uchwata
Rady Miasta Rybnika — 01.2018 — 02.2020.

6.1.2. Przekazanie mieszkania na mieszkanie wspomagane, stworzenie regulaminéw mieszkan i kierowania do
nich, przygotowanie dokumentacji technicznej do dokonania prac przystosowawczych, zakup wyposazenia,
wybor wykonawcy i przystosowanie mieszkania.

6.1.3. Realizacja Programu dla uczestnikoéw 01.2018-02.2020:

Zaplanowanie indywidualnej $Sciezki reintegracji - indywidualnego wsparcia dla kazdego uczestnika: trener,
psycholog, prawnik, asystent rodziny, instrumenty zawodowo — edukacyjne;

+ Kompleksowe wsparcie pracownika socjalnego — prowadzenie indywidualnej pracy z uczestnikiem,
diagnoza oraz ewaluacja zachodzacych zmian,

* Dziatania reintegracji spotecznej (budowanie poczucia wilasnej wartosci, motywacji do zmian,
wytworzenie asertywnosci, umiejetnosci walki ze stresem, zmiany postawy na aktywng) 01.2018-
12.2020:

- organizacja i przeprowadzenie warsztatu aktywizujacego przez pracownika socjalnego ( 5 godz.),

- warsztat z zakresu zmiany wizerunku do poszukiwania pracy (nauka autoprezentacji, zmiana wizerunku
(wizaz, stylista),

- organizacja i prowadzenie grup wsparcia przez prac. socjalnego i specjalistow (48 spotkan).

* Drziatania poprawiajace funkcjonowanie spot., wewnatrz rodzinne, zmiana wizerunku kobiety w
rodzinie, zwigkszenie motywacji (dla uczestnikow i najblizszego otoczenia ) 01.2018-12.2020 :

-organizacja spotkan integracyjnych,
-organizacja wycieczki,
-wyj$cie do kina.

* Zapewnienie miejsca w mieszk. chronionym i wspomaganym (w tym optaty za mieszkanie chronione,
odplatno$¢ zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Rybnika ) - 01.2018 - 12.2020.
Wykorzystywane sa mieszkania znajdujace si¢ w strukturze OPS.

6.1.4. Ocena realizacji dziatan w ramach Programu w zakresie grupowym i indywidualnym — w trakcie trwania
projektu oraz na zakonczenie — 01.2018 — 12.2020.

6.2. Zadanie II. Zasitki

W ramach Programu mozliwe jest przyznanie $§wiadczen w formie zasitkow celowych, okresowych oraz
swiadczen z tytutu kontynuacji nauki, zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej.

6.3. Zadanie I11. Instrumenty reintegracji zawodowej
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W ramach zadania znajduja si¢ koszty zwigzane z realizacja Sciezki reintegracji - uczestnik projektu zgodnie z
w/w $ciezka bedzie miat mozliwo$¢ skorzystania z instrumentéw reintegracji zawodowe;.

6.3.1. Organizacja stazy zawodowych — skierowanie uczestnika na staz zawodowy, stypendium szkoleniowego
lub platnych praktyk zawodowych (3 lub 6 miesigczny) - zgodnie z potrzebami uczestnikow - 03.2018-
12.2020,

6.3.2. Organizacja ustug wspierajacych : trener pracy, doradca zawodowy.

Zgodnie z potrzebami uczestnikow - z zakresu doradztwa zawodowego, dokumentow aplikacyjnych,
poruszania si¢ na rynku pracy - zajecia indywidualne i grupowe z zakresu doradztwa zawodowego,
dokumentow aplikacyjnych, poruszania si¢ na rynku pracy, (opieka nad osoba zalezng podczas zajec
zwigzanych z reintegracja zawodowa).

6.3.3. Wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe - 03.2018-12.2020:

- organizacja szkolen zawodowych (certyfikowane kursy i szkolenia) - skierowanie uczestnika na szkolenie
zawodowe zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy, umiejetnosciami i mozliwosciami uczestnika (po
diagnozie),

- organizacja instrumentow edukacyjnych - skierowanie uczestnika na szkolenie zawodowe zgodnie z
zapotrzebowaniem rynku pracy, organizacja roznych form zaje¢ ukierunkowanych na rozwoj zainteresowan i
aspiracji edukacyjnych,

- organizacja ustug asystenckich pozwalajacych utrzymaé lub uzyskaé zatrudnienie, w szczegdlno$ci w
poczatkowym okresie praktyk i stazu.

6.3.4. Monitorowanie dziatan zmierzajacych do podjecia pracy — 01.2018 — 12.2020.
6.4. Zadanie IV. Zarzadzanie, organizacja oraz promocja Programu

Zadanie Zarzadzanie, organizacja oraz promocja Programu ma na celu sprawng realizacje Programu poprzez
monitoring i ewaluacje, co pozwoli na prawidtlowe rozliczenie srodkow finansowych. Realizowane bedg takze
wszelkie zadania zwigzane z promowaniem realizowanych dziatan. W ramach zadania realizowana bedzie:

* obstuga administracyjno - ksiggowa;
« promocja Programu;
* monitoring i ewaluacja Programu.
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7. Budzet Programu

Budzet Programu zabezpieczony jest w ramach projektu ,,Alternatywa II”’, wspotfinansowanego w ramach Osi

Priorytetowej IX Wiaczenie spoteczne Dziatania 9.1 Aktywna integracja Poddziatania 9.1.6. Koszt Programu
w latach 2018-2020 okreslony jest we wniosku o dofinansowanie projektu i wynosi 716 688,98 zt. Kwota
przeznaczona na Program moze ulec zmianie, ze wzgledu na mozliwe przesunigcia w ramach projektu
»Alternatywa 117, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata

2014-2020. Zadania: Zarzadzanie, organizacja oraz promocja Programu nie sa wyszczegolnione w ramach

wyzej wymienionego budzetu, gdyz ujete sa w caloSci wniosku aplikacyjnego ,,Alternatywa II” w ramach
kosztow posrednich.

Tabela 2. Budzet Programu na lata 2018-2020

L.p.

Zadanie

Jedn.
miary

Tlos¢é

Cena
jednostk.

Lacznie

Zadanie 1. Indywidualny Program Wychodzenia z Bezdomnosci dla Kobiet z Miasta Rybnika

Koszt wyposazenia
mieszkania wspomaganego
catkowity

mieszkanie

23 056,00 zt

23 056,00 zt

Zakup s$rodkow czystosci
do mieszkania
wspomaganego

komplet

600,00 zt

600,00 zt

Organizacja wycieczki
integracyjno - edukacyjnej
dla uczestnikow i ich
otoczenia

0soba

30

150,00 zt

4 500,00 zt

Zatrudnienie  pracownika
socjalnego -
2 etaty

miesigc

36

8 300,00 zt

298 800,00 zt

Prace przystosowawcze w
celu uruchomienia
mieszkania wspomaganego

ushuga

105 060,98 zt

105 060,98 zt

Optaty eksploatacyjne
mieszkania wspomaganego
NOWO Utworzonego

miesigc

18

600,00 zt

10 800,00 zt

Optata za
elektryczng

w mieszkaniu
wspomaganym nowo
utworzonym

energie

miesiac

16

300,00 zt

4 800,00 zt

Zakup zywno$¢ na grupy
wsparcia
(48 spotkan X 23 0s6b)

zestaw

48

30,00 zt

1 440,00 zt

Materiaty na zajecia grup
wsparcia (biurowe,
plastyczne, artystyczne) -
zgodnie z
zapotrzebowaniem
uczestnikow - 5 spotkan
grup wsparcia x 23 oséb

dzien

80,00 zt

400,00 zt

10

Warsztat z zakresu zmiany

osoba

18

400,00 zt

7 200,00 zt
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wizerunku do
poszukiwania pracy

Zatrudnienie asystenta

11 rodziny - umowa | godzina 500 20,00 zt 10 000,00 zt
cywilnoprawna
Organizacja spotkan
wigilijnych,

12 mikotajkowych,

. ustuga 6 250,00 z 1 500,00 zt

wielkanocnych
(6 spotkan)
Optata za energie

13 Efggggjﬁ% o TSz | iegia | 36 300,00 74 10 800,00 4
Optata za energie

14 | clekiryczna : miesiac 36 250,00 zt 9 000,00 zt
w mieszkaniu chronionym
Andersa
Optaty eksploatacyjne

15 mieszkania ~ chronionego | miesiac 36 620,00 zt 22 320,00 zt
Andersa
Optata eksploatacyjna

16 mieszkania  chronionego | miesigc 36 555,00 zt 19 980,00 zt.
Mikotowska
Zatrudnienie  specjalistow
(psycholog, trener itp.) -

17 zgodnie z  potrzebami | godzina 30 70,00 zt 2 100,00 zt
uczestnikow
Koszt zakupu materiatow
do drobnych napraw w

18 mieszkaniu  chronionym- | zestaw 1 5000,00 zt 5000,00 zt
zgodnie z biezgcym
zapotrzebowaniem
Koszt ryczattu

19 samochodowego dla | km 21600 0,84 18 144,00 zt.
pracownika socjalnego

Zadanie 1V. Zasilki

20 Egzoe‘irt‘r'leikéwz potrzebami | 26 400,00 7k 10 400,00 74

Zadanie V. Instrumenty reintegracji zawodowej

21 Trener pracy miesigc 36 600,00 zt 21 600,00 zt

22 Ed%slfgcyjnych szkolen | o hha 6 900,00 7t 5 400,00 7t
Organizacja szkolen

23 zawodowych- zgodnie z | osoba 10 974,40 zt. 9 744,00 zt
potrzebami uczestnikow
Organizacja stazy

o4 | ZAwodowych  stypendium | Lo | g 1350007 | 32.400,00 #
szkoleniowe i praktyki
zawodowe

25 :(;s;;leﬁ?;azdow na staze | sestaw 2 1000,00 zt 2 000,00 zt
Zatrudnienie doradcy

26 zg‘fjvlfgc‘il‘jffgoo '“_b t&?ﬂﬁﬁiﬁ godzina 75 80,00 6 000,00 7}
cywilnoprawna

27 Koszt badan lekarskich na | osoba 6 150,00 900,00 zt
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praktyki, staz, szkolenie
Zakup  poczestunku  na
28 szkolenia edukacyjne i | Osoby/rok | 12 62,00 744,00 zt
zawodowe
Zatrudnienie specjalisty ds.
pg |Orgamizaci - stazy 1) Locac 24 300,00 7200,00 74
przygotowania
zawodowego
| Suma | - | - | - | 716 688,98 zi
7. Harmonogram programu
Tabela 3. Harmonogram realizacji Programu na lata 2018-2020
Harmonogram realizacji Programu 2018 - 2020
2018 2019 2020
nfi nfi nfi
I T R I T R L O T 9
1. | Zadanie I. Aktywna Integracja
Aktualizacja Indywidualnego Programu  Wychodzenia
1.1. | z Bezdomnosci dla Kobiet z Miasta Rybnika, przyjecie
Programu uchwata Rady Miasta Rybnika
Przekazanie mieszkania na mieszkanie wspomagane,
stworzenie regulamindw mieszk. i kierowania do nich,
1.2. | przyg. dokumentacji technicznej do prac
przystosowawczych, zakup wyposazenia, nabor wykonawcy
i przystosowanie mieszkania
1.3. | Realizacja Programu dla uczestnikow
1.4. | Zaplanowanie indywidualnej $ciezki reintegracji
1.5. | Kompleksowe wsparcie pracownika socjalnego
1.6. | Dziatania reintegracji spoleczne;j
Dzialania  poprawiajace  funkcjonowanie  spoteczne
1.7. |1 wewnatrz rodzinne, zmiana wizerunku kobiety
w rodzinie, zwigkszenie motywacji
18 Zapewnienie  miejsca W  mieszkaniu  chronionym
" | i wspomaganym
19 Ocena  realizacji  dziatan w  ramach  Programu
" | w zakresie grupowym i indywidualnym
2. Zadanie I1. Zasilki
3. | Zadanie Ill. Instrumenty reintegracji zawodowej
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3.1. | Realizacja reintegracji

3.2. | Zaplanowanie indywidualnej sciezki reintegracji

3.3. | Organizacja stazy zawodowych

3.4. | Wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe

3.5. | Organizacja ushug wspierajacych

3.6. | Monitorowanie dziatan zmierzajacych do podjgcia pracy

4, Zadanie 1V. Zarzadzenie, organizacja oraz promocja Programu

4.1. | Zarzadzenie, organizacja oraz promocja Programu

9. Realizatorzy Programu oraz podzial odpowiedzialnosci.

Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ Programu przejmuje Zespot Pracy ze Spotecznoscia Lokalna Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rybniku, ktéry zajmuje si¢ realizacjg catosci projektu ,,Alternatywa II”. Do realizacji Programu
zaangazowani zostang takze pracownicy Os$rodka Pomocy Spolecznej w Rybniku. Ponadto, korzysta¢ sie¢
bedzie rowniez z pomocy organizacji pozarzagdowych, jednostek organizacyjnych Miasta, instytucji
dziatajacych na terenie Rybnika oraz wolontariuszy, ktdérzy wyraza gotowos$¢ i che¢ do wspodtpracy.
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