Projekt

z dnia 4 marca 2020 r.
Zatwierdzony przez ...........ccocceeeen...

UCHWALA NR .....ccovvvuveneee
RADY MIASTA RYBNIKA
zdnia .....cccoeeeel 2020 r

w sprawie utworzenia OSrodka Rewalidacyjno -Wychowawczego w Rybniku oraz nadania mu statutu

Na podstawie:

- art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 506 ze zmianami),

- art. 92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym(tekst jednolity Dz. U. 2019,
poz. 511 ze zmianami),

- art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 11 ust. 2 pkt 2, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 i 7 oraz art. 98 ust.1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zmianami),

na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Oswiaty, Kultury i Sportu

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§1.Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. zaktada si¢ publiczng placowke oswiatowa dla dzieci imtodziezy
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glebokim - Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy z siedzibg w
Rybniku przy ul. Orzepowickiej 15a, zwany dalej Osrodkiem.

§ 2. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa Miasta Rybnika.

2. Mieniem nieruchomym Os$rodka staje si¢ wydzielona cze¢$¢ budynku przy ul. Orzepowickiej 15a w Rybniku.
3. Wyposaza si¢ Osrodek w mienie ruchome niezbedne do realizacji jej zadan statutowych.

§ 3. Akt Zatozycielski Osrodka stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty.

§ 4. Statut Osrodka stanowi zalgcznik Nr 2 do uchwaty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr ....................

Rady Miasta Rybnika
zdnia.......cccoeeee 2020 r
Akt Zalozycielski

sporzadzony na podstawie art. 88 ust. 1 i ust. 7, art. 8 pkt 16 oraz art. 29 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2019, poz. 1148 z p6zniejszymi zmianami) i art. 12 pkt 8 lit.
i, art. 92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2019,
poz. 511) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2019 r., poz. 869 z pdzniejszymi zmianami)

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. zaktada si¢ Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy w Rybniku.

§ 2. Siedziba Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego znajduje si¢ w budynku przy ul. Orzepowickiej 15a,
44-217 Rybnik.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr ..................
Rady Miasta Rybnika

Statut Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Rybniku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy w Rybniku, zwany w dalszej czgsci statutu "Osrodkiem", jest
publiczng placowka o$wiatowa dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, od
3 do 25 roku zycia,

§ 2. 1. Pelna nazwa Osrodka brzmi: Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy w Rybniku.

2. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Rybniku, przy ul. Orzepowickiej 15a.

3. Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Rybnik.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

5. Osrodek jest jednostka budzetowa.

6. Osrodek uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 piecz¢ci urzgdowych.

7. Nazwa Os$rodka uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania OSrodka

§3.1. Cele i zadania O$rodka wynikaja z przepisOw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajg program
wychowawczy 1 program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz potrzeb
srodowiska.

2. Osrodek realizuje zadania wychowawcze, rewalidacyjne i opiekuncze, ktore umozliwiaja wychowankom
prawidtowy przebieg procesdw rozwoju, rewalidacji, rehabilitacji i integracji.

3. Gloéwne cele Osrodka:

1) wspomaganie rozwoju wychowankow, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie maksymalnej
samodzielnos$ci w codziennym zyciu,

2) zapewnienie kazdemu wychowankowi warunkéw niezbednych do jego wszechstronnego rozwoju,

3) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okreslonych
w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Osrodka oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

4. Cele szczegotowe Osrodka:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow
w procesie wychowania i rewalidacji,

2) tworzenie wlasciwych warunkow dydaktycznych, opiekunczych i1 wychowawczych umozliwiajacych
prawidlowy przebieg rozwoju, rewalidacji i rehabilitacji wychowanka,

3) osiggnigcie wszechstronnego rozwoju wychowankdéw za pomoca odpowiednich metod i form pracy,
4) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

5) rozwoj zainteresowan wychowankow,

6) wdrazanie do udzialu w kulturze i tradycji regionalne;j,

7) umozliwienie podtrzymania tozsamosci narodowej, jezykowej i religijne;.
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§4.1. Glownym zadaniem Osrodka jest przygotowanie wychowankéw w miare ich mozliwosci
psychoruchowych do samodzielnego udzialu w zyciu spolecznym w integracji ze Srodowiskiem.

2. Do zadan szczegotowych Osrodka nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu wychowankow oraz bezpieczenstwa na zajeciach,
2) zapewnienia wychowankom z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gitebokim udziatu w zajeciach:

a) rewalidacyjno - wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub w zespotach,

b) terapeutycznych i usprawniajacych ruchowo dostosowanych do potrzeb wychowankow,

¢) rekreacyjnych,

3) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) wspomaganie rodzicow (opiekunow prawnych) w pehieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych,
w szczegolnosci przez organizowanie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,

5) dostosowanie tresci, metod, form i organizacji zaje¢ do mozliwosci psychoruchowych wychowankow,
6) stymulacja rozwoju psychoruchowego, intelektualnego oraz spotecznego wychowankow,
7) umozliwienie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowe;j i religijne;j,

8) wyposazanie w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan wychowawczych,
rewalidacyjnych i opiekunczych,

9) wspoldziatanie z rodzing poprzez udzielanie jej wszechstronnej pomocy w wychowaniu ich niepelnosprawnych
dzieci,

10) tworzenie warunkow dla aktywnosci spotecznej rodzicow i1 wolontariuszy,
11) zapewnienie opieki przedmedycznej,

12) wspotpraca z réznymi instytucjami w kompleksowym oddziatywaniu rehabilitacyjnym, edukacyjnym oraz
opiekunczym,

13) dokumentowanie procesu opiekunczego, wychowawczego i rewalidacyjnego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

14) popularyzowanie prawa do godnego zycia osOb z niepelnosprawnoscig intelektualng, m. in. przez
organizowanie dni otwartych, wystaw, uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej, w imprezach zewnetrznych.

3. Zadania Osrodka ukierunkowane na wspomaganie rodziny:

1) Osrodek wspomaga rodzing przez pehienie roli doradczej i wspierajacej dziatania rewalidacyjno -
wychowawcze,

2) rodzice wspoluczestniczg w tworzeniu indywidualnych programow rewalidacyjno - wychowawczych,
3) rodzice sa systematycznie informowani o:

a) celach 1 zadaniach Osrodka,

b) metodach i formach pracy rewalidacyjno-wychowawczej,

¢) sposobach diagnozowania rozwoju dziecka,

d) biezacych postepach i potrzebach dziecka,

e) rodzajach zaje¢ terapeutycznych i edukacyjnych prowadzonych w placowce.
4) Osrodek pelni role doradcza w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i dalszej drogi edukacji,
5) rodzice przekazuja wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka.

4. Zadania Osrodka realizowane sg poprzez organizacje:
1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych,

2) zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,
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3) zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych,

4) zajec specjalistycznych,

5) zaje¢¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania oraz wspierajacych rozwdj wychowanka,
6) zaje¢ integracyjnych ze srodowiskiem lokalnym.

5. Placoéwka w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych respektuje prawa wychowankéw
oraz kieruje si¢ zasadami:

1) poszanowania godnos$ci wychowanka,
2) poszanowania prywatnosci wychowanka,
3) przyjaznej komunikacji z wychowankiem,

4) wspotodpowiedzialnosci nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnionych w placowce za rozwijanie
mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych wychowanka,

5) kreatywnosci podejmowanych dziatan,
6) otwartosci na srodowisko lokalne.

§ 5. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana wychowankom Os$rodka polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankéw wynikajacych z niepetnosprawnosci.

2. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiedzialny jest Dyrektor Osrodka.

3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Osrodku udzielaja wychowankom nauczyciele wychowawcy
oraz nauczyciele specjalisci.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z rodzicami wychowankow,
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi placowkami
o$wiatowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy rodzicow wychowanka, Dyrektora
placowki, nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego,
asystenta oraz kuratora sadowego.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w formie zaje¢ specjalistycznych, porad i1 konsultacji
oraz szkolen dla rodzicow.

7. Porady i konsultacje dla rodzicow prowadza nauczyciele, warsztaty 1 szkolenie moga by¢ prowadzone przez
specjalistow spoza Osrodka.

8. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom jest
zadaniem zespotu nauczycieli i nauczycieli specjalistow prowadzacych zajecia z danym wychowankiem.

9. Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
10. Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenie zakresu, w ktorym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

11. Dyrektor ustala dla wychowanka formy, sposoby oraz okres udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na podstawie zalecen zespotu.

12. Zesp6t na podstawie ustalonych przez dyrektora placowki form, sposobdéw i okresow udzielania
wychowankowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegolne formy
pomocy beda realizowane okresla dziatania wspierajace rodzicow oraz w zaleznosci od potrzeb zakres wspotpracy
z poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami. Ustalenia zespolu sg uwzglednione w indywidualnym programie
rewalidacyjno - wychowawczym.

13. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej wychowankom.
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14. Zespot podejmuje dzialania interwencyjne i mediacyjne w sytuacjach kryzysowych.
15. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w ramach potrzeb i sag zwotywane przez koordynatora.

16. W pracach zespolu na wniosek dyrektora mogg uczestniczy¢ przedstawicie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, a na wniosek rodzicow inne osoby np. lekarz, psycholog, pedagog, logopeda.

17. Osoby bioragce udziat w posiedzeniach zespolu sa zobowigzane do nieujawniania spraw na nim
poruszanych.

Rozdzial 3.
Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i opieki

§ 6. Zasady przyprowadzania i odbierania wychowankow:
1) wychowanek powinien zosta¢ przyprowadzony i odebrany o wyznaczonej godzinie,

2) pozniejsze przyprowadzenie lub wczesniejsze odebranie przez rodzicow wychowanka z Osrodka powinno by¢
potwierdzone osobiscie, pisemnie lub telefonicznie,

3) rodzic przedstawia podpisang przez siebie liste 0séb petnoletnich upowaznionych do odbioru wychowanka z
Osérodka,

4) wychowanek nie bgdzie mogt zosta¢ odebrany z Osrodka przez osobe spoza listy 0s6b upowaznionych, osobg
niepetnoletnig oraz osob¢ znajdujacy si¢ pod wptywem alkoholu.

§ 7. 1. Zajecia dydaktyczne z wychowankiem moze prowadzi¢ wylacznie nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Osrodka.

2. Podczas pobytu wychowanka w Osrodku, zaré6wno podczas zaje¢ dydaktycznych jak i1 czynnosSci
higienicznych, opieke nad dzieckiem pelni nauczyciel oraz pomoc nauczyciela.

3. Podczas zaje¢ specjalistycznych opieke nad wychowankiem petni nauczyciel specjalista.

4. Dzieci przewlekle chore moga mie¢ podawane leki, przez wykwalifikowany personel pielegniarski, po
przedtozeniu przez rodzicow zlecenia lekarskiego z nazwg oraz dawka leku.

6. W przypadku nagtego zachorowania dziecka podczas pobytu w Osrodku oraz odniesienia przez dziecko
lekkich obrazen nauczyciel podejmuje nastepujace kroki:

1) udziela doraznej pomocy przedmedycznej,

2) powiadamia Dyrektora,

3) niezwtocznie powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych).
7. W przypadku zagrozenia zycia dziecka nauczyciel:

1) udziela pomocy przedmedycznej,

2) powiadamia Dyrektora,

3) niezwtocznie powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych).

8. Gdy zdarzenie nie zagraza zyciu dziecka i dziecko nie wymaga natychmiastowe]j interwencji lekarskiej
wspolnie z rodzicami ustala si¢ dalsze kroki postgpowania.

9. Gdy zdarzenie zagraza zyciu dziecka i wymaga natychmiastowej pomocy lekarskiej nauczyciel wzywa
Pogotowie Ratunkowe, a nast¢pnie powiadamia Dyrektora i rodzicow.

Rozdzial 4.
Organy Osrodka
§ 8. Funkcje organow Osrodka wykonuja organy Zespotu:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
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Rozdzial S.
Organizacja OsSrodka

§ 9. 1. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa wychowawcza.

2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi w przypadku wychowankow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim - do 4.

3. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca.
4. W Osrodku do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

§ 10. 1. Osrodek dziala przez caty rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z przerwami zgodnie z
kalendarzem roku szkolnego, przez 5 dni w tygodniu.

2. Szczegotowa organizacje pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny, ktéry zawiera m.in.
informacje¢ o liczbie dzieci i oddzialow, liczbie pracownikow, rodzaju zaje¢ specjalistycznych oraz czasie ich
trwania.

3. Czas pracy Osrodka wynosi nie mniej niz 8 godzin dziennie.
4. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

5. Osrodek zapewnia bezpieczne 1 higieniczne spedzanie czasu w odpowiednio przygotowanych
pomieszczeniach.

6. Osrodek zapewnia ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

7. Dla wychowankow z zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne prowadzone sg zajecia
socjoterapeutyczne oraz inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym.

8. Zajeciami indywidualnymi moga by¢ objete dzieci i mlodziez, w stosunku do ktoérych publiczna poradnia
psychologiczno - pedagogiczna lub publiczna specjalistyczna poradnia psychologiczno - pedagogiczna wydata
orzeczenie o potrzebie realizacji danej formy zajec.

9. Pobyt wychowanka w Os$rodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia 25 roku zycia, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 25 lat.

§ 11. 1. Zajecia w Osrodku obejmuja przede wszystkim:
1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika,

2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajagcym indywidualnym
mozliwo$ciom wychowanka,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie
wlasnego ciala i orientacji przestrzenne;j,

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia,

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia, nauke rozumienia
zachodzacych w nim zjawisk oraz ksztattowanie umiej¢tnosci funkcjonowania w otoczeniu 1 wspotzycia w
grupie,

6) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan wychowanka oraz jego udziat
w ekspresyjnej aktywnosci.

2. Indywidualny program zaje¢ opracowuje prowadzacy te zajecia nauczyciel we wspolpracy z innymi
nauczycielami, z psychologiem i rodzicami (opiekunami prawnymi) na podstawie wskazan zawartych w
orzeczeniu kwalifikacyjnym, diagnozy funkcjonalnej oraz innych narzedzi badawczo - diagnostycznych.

§ 12. 1. Dokumentacja zajg¢ obejmuje:
1) orzeczenie kwalifikacyjne poradni psychologiczno - pedagogiczne;j,

2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych, wedtug wzoru okreslonego w odrebnych przepisach dla
dziennika zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych,

3) zeszyt obserwacji.

2. Zeszyt obserwacji prowadzony jest odrebnie dla kazdego wychowanka objetego zajgciami.
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§ 13. 1. W Osrodku dziata zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow, powotany
przez Dyrektora.

2.Do zadan zespolu wychowawczego do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow nalezy w
szczegblnosci:

1) ocena poziomu funkcjonowania wychowanka,

2) opracowanie i wdrazanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem,

3) okreslenie zasad, form i metod pracy z wychowankiem,

4) analiza stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form pomocy,

5) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i srodowiskiem
lokalnym,

6) diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

7) organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla wychowankdw, ich rodzicow i
nauczycieli,

8) ocenianie zasadno$ci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku,

9) ustalanie na wniosek rodzicow (opiekunoéw prawnych) wychowanka, zakresu wspoétpracy z wychowankiem i
jego rodzing po opuszczeniu przez wychowanka Osrodka.

3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu,
2) wychowawca grupy wychowawczej,
3) psycholog,
4) w zaleznosci od potrzeb - inni specjali$ci, o powotaniu ktérych decyduje Dyrektor.

Rozdzial 6.
Pracownicy Osrodka

§ 14. 1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zajgcia prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie przygotowanie pedagogiczne.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznia w celu monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow, udzielanie im
informacji, porad oraz wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) wspdlpraca z pedagogiem i psychologiem w zakresie analizy stosowanych metod pracy z wychowankiem i
wyboru najbardziej skutecznych form pomocy,

4) dokonywanie oceny postepow rewalidacyjno - wychowawczych wychowanka i przedstawiania ich na
posiedzeniach zespolu wychowawczego,

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnoSci wychowawczo - opiekunczej (dziennika zajeé
rewalidacyjno - wychowawczych i zeszytu obserwacji),

6) korzystanie z pomocy merytorycznej poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz innych publicznych poradni
specjalistycznych,

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacym niepowodzeniom edukacyjnym, we wspoOtpracy z
rodzicami wychowanka.

4. Nauczyciel ma prawo:
1) decydowania w sprawie wyboru stosowanych metod, form i §rodkéw dydaktycznych,
2) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

5. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom:
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1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas ich pobytu w Osrodku i zajg¢ organizowanych poza nim,

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy 1 zarzadzenia odno$nie bhp i
przeciwpozarowych,

3) nauczyciel jest zobowigzany do pelnienia dyzuru w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
Osrodka.

6. Normy zatrudnienia okre$la arkusz organizacyjny, natomiast zasady zatrudniania nauczycieli i innych
pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

7. Kwalifikacje nauczycieli i zasady ich wynagradzania oraz zasady wynagradzania innych pracownikow
Osrodka okreslajg odrgbne przepisy.

8. Pracownicy pedagogiczni odpowiedzialni sg za jako$¢ swojej pracy i wyniki z uwzglednieniem mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych wychowankow.

9. Wszyscy pracownicy Osrodka w swoich dziataniach rewalidacyjnych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie, rozwoj fizyczny 1 intelektualny, a takze
poszanowania godnosci osobistej wychowanka.

10. Wszyscy pracownicy Osrodka wspotdziataja w realizacji zadan statutowych.
11. Osrodek zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

12. Do zadan pracownikéw administracyjnych i obslugi, bedacymi jednoczesnie pracownikami szkoty, nalezy
zapewnienie sprawnego dziatania Osrodka, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

13. Pracownicy administracji i obslugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
14. Szczegdlowy zakres obowigzkdéw tych pracownikow ustala Dyrektor Osrodka.

15. Opieke niezbgdng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela.

16. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wypelianie czynnosci opiekunczych i obstugowych wobec wychowankéw Osrodka poleconych przez
nauczyciela wychowawce,

2) zaspokajanie biezacych potrzeb dzieci,

3) troska o higiene i bezpieczenstwo dzieci,

4) pomoc w przygotowaniu i spozywaniu positkow,

5) pomoc w ubieraniu si¢ oraz czynnosciach toaletowych,

6) czynne uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela,

7) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajec,

8) utrzymanie czystosci i porzadku w sali zaje¢ oraz dbalos¢ o estetyczny wyglad sali oraz sprzgtu i zabawek,

9) wykonywanie innych zadan zleconych zwigzanych z organizacja pracy Os$rodka przez nauczycieli lub
Dyrektora,

10) sprzatanie i kontrolowanie terenu po zakonczonej zabawie na powietrzu, wynoszenie i sprzatanie zabawek,
11) pomoc nauczycielowi podczas wycieczek i spacerow, wyjs¢ do innych placéwek oraz uroczystosci.

Rozdzial 7.
Wychowankowie

§ 15. 1. Wychowankami Os$rodka sa dzieci i mlodziez z niepetlnosprawno$cig intelektualng w stopniu
glebokim.

2. Wszyscy wychowankowie sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pici, religii, pogladow
politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek
inne. Wszystkie prawa obowigzujace w Osrodku sg zgodne z migdzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.
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3. Dzieci 1 mlodziez przebywajacy w Osrodku maja prawo do:
1) prawidlowo zorganizowanego procesu rewalidacyjno - wychowawczego zgodnie z zasadami higieny pracy,
2) bezpiecznego i higienicznego spedzania czasu w odpowiednio przygotowanych pomieszczeniach,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

Rozdzial 8.
Rodzice (opiekunowie prawni)

§ 16. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw (opiekunow prawnych) nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do Osrodka,
2) zapewnienie dziecku mozliwosci realizacji indywidualnego programu zajec,
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
4) systematyczny kontakt z wychowawca grupy wychowawcze;j.

§17. 1. Dla zapewnienia jak najlepszych efektow prowadzonych w Osrodku zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych konieczna jest Scista wspotpraca rodzicow (opiekunoéw prawnych) z organami jednostki.

2. W ramach wspotpracy rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy Osrodka oraz przepiséw dotyczacych organizowania
zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych,

2) kontaktow z wychowawca grupy oraz korzystania z porad psychologa i pedagoga,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka,
4) wyboru swoich przedstawicieli do wlasciwych organow Os$rodka,

5) uczestnictwa w zajg¢ciach otwartych, imprezach, wycieczkach,

6) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw wychowanka,
7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie placowki.

3. Przynajmniej raz na kwartal sa organizowane spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze.

4. Rodzice majg obowigzek:
1) wspotpracowaé z Dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi O$rodka,

2) uczestniczy¢ w zebraniach i spotkaniach organizowanych przez Dyrektora Osrodka, innych pracownikoéw
pedagogicznych i przedstawicieli Rady Rodzicow.

Rozdzial 9.
Zasady rekrutacji dzieci i mlodziezy do Osrodka

§ 18. Osrodek zapewnia realizacje obowiazku nauki wychowankom Os$rodka z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim.

§ 19. 1. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i mlodziez na podstawie:

1) aktualnego orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych wydanego przez publiczng
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng lub publiczng poradni¢ specjalistyczna,

2) whniosku rodzica (opiekuna prawnego).

2. Dzieci i miodziez przyjmuje si¢ do Os$rodka na okres wskazany w orzeczeniu o potrzebie zajec
rewalidacyjno - wychowawczych.

3. Nabor uczniéw do Osrodka odbywa si¢ przez caly rok szkolny.
4. Dokumentacja sktadana przez kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do Osrodka powinna zawierac:

1) wniosek rodzica (opiekuna prawnego),
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2) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych wydane przez zespot orzekajacy
dziatajacy w poradni, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1,

3) jedno zdjecie,

4) orzeczenie o stopniu niepelmosprawnosci wydane przez powiatowy zespot orzekajacy o stopniu
niepelnosprawnosci (jesli dziecko takie posiada).

5. W ramach rekrutacji do Osrodka osoba upowazniona przez Dyrektora:
1) przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym) kandydatow informacje o warunkach rekrutacji,
2) przyjmuje dokumenty oraz analizuje je pod wzgledem zgodno$ci z ww. wymaganiami,

3) informuje rodzicow (opiekunow prawnych) o decyzji Dyrektora dotyczacej przyjecia kandydata do
Osrodka.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 18. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 19. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
§ 20. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Osrodka.
§ 21. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej Osrodka,
2) udostgpnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Osrodka,
3) wywieszenie Statutu w miejscu widocznym w O$rodku.
§ 22. Organem wiasciwym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna Osrodka.

2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
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