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Uzasadnienie 

 

Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jednolity 

Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 z późn. zm.) na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego niebędącego 

przedsiębiorcą przeprowadza się konkurs. Konkurs, w myśl § 3 Rozporządzenia Ministra Zdrowia 

z dnia 6 lutego 2012 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 393 z późn. zm.) w sprawie sposobu 

przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym 

przedsiębiorcą, przeprowadza komisja konkursowa powołana przez podmiot tworzący, którym w tym 

przypadku jest Rada Miasta Rybnika.   

 

Powołanie komisji konkursowej wszczyna postępowanie konkursowe. Konkurs na stanowisko 

kierownika ogłasza podmiot tworzący. Jeżeli do konkursu nie zgłosiło się co najmniej dwóch 

kandydatów lub w wyniku konkursu nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym 

w postępowaniu konkursowym nie nawiązano stosunku pracy albo nie zawarto umowy 

cywilnoprawnej, podmiot tworzący ogłasza nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia zakończenia 

postępowania w poprzednim konkursie. Jeżeli w wyniku postępowania w dwóch kolejnych 

konkursach kandydat nie został wybrany, podmiot tworzący  nawiązuje stosunek pracy albo zawiera 

umowę cywilnoprawną z osobą przez siebie wskazaną po zasięgnięciu opinii komisji konkursowej. 

Komisja konkursowa ulega rozwiązaniu z dniem nawiązania stosunku pracy albo zawarcia umowy 

cywilnoprawnej z osobą wybraną na stanowisko kierownika, albo z dniem stwierdzenia nieważności 

postępowania konkursowego.  

 

Obecna Dyrektor Ośrodka Leczniczo - Rehabilitacyjnego dla Dzieci Niepełnosprawnych Ruchowo 

i Umysłowo im. Jana Pawła II w Rybniku jest zatrudniona do 29 października 2020 r. Zatem, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa, istnieje konieczność powołania komisji konkursowej, celem 

przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika ww. podmiotu leczniczego. 


