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Protokot
z posiedzenia Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Rybnika

1. Termin posiedzenia — 12 pazdziernika 2023 r.
2. Miejsce posiedzenia — sala 210, Urzad Miasta Rybnika, ul. B. Chrobrego 2
3. Porzadek posiedzenia:

1) przywitanie zebranych przez Przewodniczgcg Rady,

2) przyjecie regulaminu Pracy Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Miasta
Rybnika

3) omowienie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu wspotpracy
Miasta Rybnika z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2024 rok.

Ad. 1)

Przewodniczaca powitata zebranych (lista obecno$ci w zatgczeniu), po czym
przystapita do przedstawienia propozycji regulaminu Pracy Rady Dziatalno&ci

Pozytku Publicznego Miasta Rybnika.

Cztonkowie Rady jednogto$nie podjeli uchwate nr 1 w sprawie przyjecia regulaminu
Pracy Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Rybnika (zatgcznik nr 1).

Ad. 2)

P. Hawel przystapita do omdwienia projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu
wspoipracy Miasta Rybnika z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami

prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2024 rok.
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Projekt ww. uchwaty, dostepny na BIP (link:
https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=219&1d=80153).

Nastgpnie p. Hawel przedstawita propozycje uwag zgtoszonych do projektu uchwaty
przez organizacje pozarzgdowe w trakcie konsultacji, ktére zostaty przeprowadzone
w dniach od 4 do 11 pazdziernika 2023 r., zgodnie z zarzadzeniem nr 766/2023
Prezydenta Miasta Rybnika z 4.10.2023 .

Zgtoszone uwagi i opinie.

Rybnicki Mtodziezowy Klub Sportowy, ul. Powstancow Slgskich 40/42, 44-200 Rybnik

1. Zadanie 11.1 jest tak szerokie, ze niepotrzebne sg zadania od 11.2. do 11.4,
poniewaz one zawierajg si¢ w zadaniu 11.1. Jednoczeénie zadanie 11.1 jest
powieleniem zadania w obszarze sportu w ogtaszanych konkursach na
podstawie ustawy o sporcie, gdzie jednak kluby muszg spetni¢ ostrzejsze
kryteria formalne. Prosze rozwazy¢ mozliwos¢ wykreélenia tego zadania
| pozostawi¢ pozostate zadania w obszarze wspierania i upowszechniania

kultury fizycznej.

2. (...) negatywnie oceniamy kolejne zmniejszenie puli przeznaczonej na dotacje
w 2024 r. Tym bardziej taka decyzja jest dla nas zaskoczeniem, poniewaz jest
bardzo wysoka inflacja i podnoszony prég minimalnego wynagrodzenia, ktére
to czynniki w znacznym stopniu podrazajg koszty prowadzenia dziatalnosci

sportowej.

Stowarzyszenie Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS, ul. Rudzka 3C,
44-200 Rybnik

1. Wnioskujemy o wprowadzenie korekty w rozdziale 5, pkt 4 ppkt 2, r)
w zakresie wskazania poprawnej wysokosci procentu podatku dochodowego
tj. 1,5%, jaki moga otrzymywac¢ OPP na podstawie nowelizacji ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z 2022 r. Tym samym
wnioskujemy aby pkt r) brzmiat: wspieranie dziatan promujgcych pozyskiwanie
1,5% podatku dochodowego na rzecz lokalnych organizacji pozytku

publicznego.

ESOD: 2023-201962 2/6
Przyg.: PS/198



2. Whioskujemy o przywrécenie celu gtéwnego i celéw szczegotowych zawartych

w ,Programie wspotpracy Miasta Rybnika z organizacjami pozarzgdowymi

oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na

2020 rok” (...)

W naszej opinii ww. cele w o wiele petniejszy sposéb uwzgledniaty potrzeby

mieszkancow oraz organizacji pozarzadowych dziatajgcych na terenie

Rybnika niz zawarte w propozycji ,Programu wspétpracy..” na 2024 r.

Przywrdcenie ww. celéw umozliwi utrzymanie i rozwijanie relacji partnerskich

oraz umocnienie pozycji sektora pozarzgdowego w naszym miescie. Ponadto

pragniemy zauwazy¢, ze organizacje pozarzgdowe w ramach prowadzonych

konsultacji nie zgtaszaty uwag w zakresie koniecznosci ich zmiany.

Cel gtéwny Programu
(2024 r.)

Cel gtéwny programu
(2020 r.)

Wsparcie podmiotéw realizacji zadan
stuzgcych zaspokojeniu potrzeb
mieszkancow

Zwiekszenie zaangazowania podmiotéw
w rozwoj Miasta i poprawa jakos$ci zycia
mieszkancoéw Rybnika oraz wsparcie
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
poprzez wzmocnienie wspoétpracy Miasta
z podmiotami

Cele szczegotowe Programu (2024

r.)

Cele szczego6towe Programu (2020 r.)

1) wzmacnianie w Swiadomosci
podmiotéw poczucia
odpowiedzialnoéci za otoczenie oraz
zachodzace w nim zmiany

1) realizowanie zadan publicznych w
sferze pozytku publicznego w oparciu o
przyjete zasady wspotpracy
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2) usprawnienie systemu wymiany
informacji pomiedzy Miastem
a podmiotami

2) doskonalenie systemu wymiany informacji
pomiedzy Miastem a podmiotami

3) podniesienie jakosci sktadanych ofert
oraz zleconych zadan

3) podniesienie jakosci sktadanych ofert oraz
realizacji zleconych zadan

4) zwiekszenie aktywnos$ci podmiotéw na
rzecz petniejszego zaspokajania potrzeb
lokalnej spotecznosci

5) umacnianie w $wiadomosci spotecznosci
lokalnej poczucia odpowiedzialnoéci za
otoczenie oraz zachodzgce w nim zmiany

6) wzmacnianie potencjatu podmiotéw oraz
budowanie spoteczenstwa opartego na
wiedzy i informacji

7) promowanie i upowszechnianie inicjatywy
lokalnej, rozumianej jako forme wspoétpracy
Miasta z mieszkancami, w celu wspéinego
realizowania zadan publicznych na rzecz
lokalnej spotecznosci

8) kooperacyjne rozwigzywanie problemaéw
poprzez nawigzywanie partnerstw
miedzysektorowych i ich wzmacnianie

3. Whnioskujemy o przywrécenie w Rozdziale 4. Wspétpraca Miasta

z organizacjami odbywata si¢ bedzie w formie: 2) pozafinansowej poprzez:

kolejnego punktu o brzmieniu: zawieranie uméw o wykonanie inicjatywy

lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie.

Mozliwos¢ realizaciji inicjatyw lokalnych byta uwzgledniona w poprzednich

latach w ,Programie wspoétpracy Miasta Rybnika z organizacjami

pozarzgdowymi ..” i w naszej opinii powinna nadal by¢ w nim uwzgledniona.

Potrzeby w tym zakresie w dalszym ciggu istniejg, zatem konieczne jest

edukowanie mieszkancow w tym zakresie oraz umozliwienie im realizacji

inicjatyw. Inicjatywy lokalne stanowig skuteczny mechanizm wspierania
YW

dziatan spotecznosci lokalnych - pozwalajg mieszkancom angazowac sie

w inicjatywy majgce na celu rozwijanie spotecznosci, poprawe jakosci zycia

mieszkancow czy rozwijanie lokalnej kultury i dziedzictwa. Pragniemy

zauwazyc¢, ze ww. zmiana dotyczy wspétpracy pozafinansowej, zatem nie

wymaga zwigkszania srodkow finansowych na realizacje Programu

wspotpracy.

4. Whnioskujemy o wprowadzenie do Rozdziatu 6. Priorytetowe zadania publiczne

pkt 2, zadania 7: Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspoélnot i spotecznoéci
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oraz kolejnych podzadan: aktywizacja mieszkancow Rybnika na rzecz swoich
spotecznosci lokalnych poprzez wtaczanie ich w procesy decyzyjne dotyczace
ich miejsca zamieszkania,

1) integracja mieszkancéw poszczegodinych dzielnic Rybnika poprzez
organizacje imprez i wydarzen sprzyjajgcych zaciesnianiu wiezi
spotecznych,

2) tworzenie i wspieranie rozwoju dzielnicowych miejsc wspdélnych
stuzgcych aktywizacji i integracji mieszkarncow.

Wprowadzenie do Programu wspotpracy kolejnych dziatarn zwigzanych

z rozwijaniem wspolnot i spotecznosci lokalnych w naszej opinii jest wyjatkowo
istotne m.in. ze wzgledu na wyniki wyboréw do rad dzielnic i nie powotania
tychze w az 12 dzielnicach. Pokazuje to, ze spotecznosci lokalne wymagaja
wsparcia i dziatan pobudzajgcych wsréd mieszkancéw zainteresowanie swojg
dzielnicg, dziatan integrujacych i wspomagajgcych budowanie wspdéinoty.
Kolejnym argumentem potwierdzajgcym zasadnos$¢ wprowadzenia dziatan

w tym zakresie jest zdiagnozowana potrzeba tworzenia miejsc aktywnos$ci
lokalnej w dzielnicach (ktéra m.in. zostata opisana w projekcie ztozonym
przez Miasto Rybnik do konkursu w ramach dziatania 10.24 Funduszu
Sprawiedliwej Transformacii).

9. Whnioskujemy o przywrécenie do Rozdziatu 6. Priorytetowe zadania publiczne
pkt 2, kolejnego zadania: Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych
oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku ..

— ktore byto w poprzednich latach ujete ,Programie wspotpracy..”
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Rybnik — jako najwieksze miasto w Subregionie Zachodnim Woj. Sigskiego,
posiadajgce najwigkszg liczbe organizacji pozarzagdowych na tym terenie, nie
prowadzi i nie umozliwia w ramach ,Programu wspétpracy..” prowadzenia
wsparcia informacyjnego, szkoleniowego, doradczego, dia ww. podmiotow, jak
réwniez dziatan rozwijajgcego wolontariat na rzecz rozwigzywania lokalnych
problemoéw. W naszej opinii realizacja ww. dziatan z pewnoscig

przyczynitaby sie do realizacji celéw szczegétowych Programu, tj. m.in.
podniesienia jakosci sktadanych ofert oraz zleconych zadan (cel szczegotowy

3), a tym samym réwniez celu gtéwnego Programu.

Cztonkowie Rady uznali, ze zgtoszone uwagi sg zasadne. Negatywnie
odniesli si¢ do proponowanej wysokosci $rodkéw, ktora planuje sie
przeznaczy¢ na realizacje programu w przysztym roku. Kwota ta nie
uwzglednia inflacji (wzrostu cen towaréw i ustug). Biorac pod uwage powyzsze
Rada uznata, ze odstgpi od zaopiniowania projektu programu -'

W przedstawionym brzmieniu.

Sekretarz Rady Przewodniczacy Rady
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Uchwata Nr 1/2023
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Rybnika
z dnia 12 pazdziernika 2023 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Miasta Rybnika

Na podstawie § 5 ust. 9 uchwaty nr 1156/LXVI/2023 Rady Miasta Rybnika z dnia
22 czerwca 2023 r. w sprawie trybu powotywania cztonkéw oraz organizacji i trybu

dziatania Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Rybnika

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Rybnika

uchwala co nastepuje:

§1
Przyja¢ Regulamin Pracy Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Rybnika,
o tresci stanowigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Liichwa#a wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodrﬁ‘iwézaca

I
Rady Dziatalnosci P 2 tku Publicznego
Miasta y%nika
p | L

”JL"*(Q
2 (
| |
|
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Zatgcznik do Uchwaty nr 1/2023
z dnia 12 pazdziernika 2023 r.
Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Miasta Rybnika

Regulamin Pracy
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Rybnika

§ 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Miasta Rybnika jest organem
opiniodawczo-doradczym, powotanym zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Rybnika.

2. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Rybnika dziata w oparciu
0 przepisy:

1) uchwaty nr 1156/LXV1/2023 Rady Miasta Rybnika z dnia 22 czerwca 2023 r.
W sprawie trybu powotywania cztonkéw oraz organizacji i trybu dziatania
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Rybnika,

2) ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3) niniejszego Regulaminu.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) Miescie — rozumie sie przez to Miasto Rybnik,

3) Radzie — rozumie si¢ przez to Rade Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Miasta
Rybnika.

§2
ZADANIA RADY
1. Do zadan Rady nalezy:
1) opiniowanie projektéw strategii rozwoju Miasta,
2) opiniowanie projektéw uchwat i aktéw prawa miejscowego dotyczacych sfery
zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy, oraz wspéipracy

Z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
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ustawy, w tym programéw wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy,

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczgcych funkcjonowania organizacji
pozarzgdowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy,

4) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami
administracji publicznej a organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy,

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadari publicznych, w tym zlecania
tych zadan do realizacji przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, oraz w sprawach rekomendowanych
standardéw realizacji zadan publicznych,

6) promowanie osiggnig¢ i prezentacji dorobku organizacji pozarzadowych,

7) rozpatrywanie innych spraw zgtaszanych do Rady, a dotyczacych sfery
pozytku publicznego.

2. Termin wyrazenia przez Rade opinii wynosi 14 dni od dnia doreczenia Radzie
odpowiednio projektu programu wspoétpracy oraz projektu strategii rozwoju
Miasta.

3. W przypadku projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego dotyczgcych sfery
zadan publicznych, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2, Rada wyraza opinie
w terminie wskazanym w zarzgdzeniu o konsultacjach.

4. W pozostatych przypadkach termin wyrazenia opinii przez Rade wynosi 14 dni od
dnia otrzymania wniosku o przedstawienie opinii.

5. Nieprzedstawienie opinii w terminie oznacza rezygnacje z prawa do jej

wyrazenia.

§3
SKLAD RADY
Rade tworzy 10 cztonkow, w tym:
1) 2 przedstawicieli Rady Miasta Rybnika,
2) 3 przedstawicieli Prezydenta,
3) 5 przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych

w art. 3 ust. 3 ustawy.
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§4
KOMPETENCJE CZLONKOW RADY
1. Do zadan Przewodniczgcego Rady nalezy:
1) kierowanie pracami Rady,
2) reprezentowanie Rady na zewnatrz,
3) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Rady,
4) ustalanie harmonogramu i porzadku prac Rady przy uwzglednieniu charakteru
i rodzaju spraw przewidzianych do rozpatrzenia,
5) czuwanie nad terminowos$cig i przebiegiem prac Rady;,
6) przekazywanie Prezydentowi Miasta opinii Rady.
2. Do zadan Wiceprzewodniczgcego Rady nalezy wykonywanie obowigzkow
Przewodniczacego Rady w razie jego nieobecnosci.
3. Do zadan Sekretarza Rady nalezy:
1) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady,
2) przekazywanie dokumentacji Rady, w tym protokotu wraz z lista obecnosci do
Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Rybnika.
4. Do obowigzkéw cztonkéw Rady nalezy:
1) czynne uczestnictwo w pracach Rady,
2) staty kontakt ze srodowiskiem organizacjami pozarzadowych,
3) znajomos¢ przepis6w prawa dotyczacych sektora pozarzgdowego.

§5
KADENCJA RADY
Kadencja Rady trwa 3 lata.

§6
ORGANIZACJA PRACY RADY
1. Rada, na pierwszym posiedzeniu, w gtosowaniu jawnym wybiera ze swego grona
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza.
2. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy Rady.
3. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Rady, jego obowigzki wykonuje
Wiceprzewodniczacy Rady.
4. W razie jednoczesnej nieobecnosci Przewodniczgcego Rady
i Wiceprzewodniczacego Rady, obowigzki Przewodniczacego wykonuje cztonek

Rady najstarszy wiekiem.
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5. Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego Rady
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 4 czlonkéw Rady.

6. Przewodniczacy Rady zawiadamia jej cztonkéw o terminie posiedzenia Rady
pocztg elektroniczng lub telefonicznie, najpozniej na 3 dni przed terminem
posiedzenia.

7. W przypadku braku mozliwo$ci wzigcia udziatu w posiedzeniu cztonek Rady
zawiadamia o tym fakcie przewodniczgcego Rady.

8. Posiedzenie Rady jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa
cztonkow.

9. Na posiedzenia Rady mogg zosta¢ zaproszeni przedstawiciele organizagji
pozarzadowych niezasiadajgcy w Radzie, pracownicy Urzedu Miasta Rybniku,
radni Miasta Rybnika, przedstawiciele jednostek organizacyjnych Miasta, a takze
eksperci z gtosem doradczym.

10.Rada podejmuje decyzje w formie uchwat.

i1.Decyzje Rady podejmowane sg zwykig wiekszoécig gloséw, przez ktérg nalezy
rozumie¢, ze przyjety zostat wniosek, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe gtoséw.
Glosow niewaznych lub wstrzymujgcych nie dolicza sie do zadnej z grup
gtosujgcych.

12.W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gltos Przewodniczacego Rady. -

13.W przypadku braku kworum, Przewodniczacy Rady wyznacza drugi termin
posiedzenia Rady, na ktérym decyzje zapadajg bez wzgledu na liczbe cztonkéw,
zwykta wiekszoscig gtoséw.

14.Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisuje Sekretarz Rady
oraz Przewodniczacy Rady. W przypadku nieobecnoéci Sekretarza Rady
protokét sporzgdza i podpisuje wyznaczony przez Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczgcego cztonek Rady.

15. Do protokotu zatgcza sie liste 0s6b obecnych na posiedzeniu Rady.

16. Posiedzenia Rady mogg odbywac sie w trybie obiegowym.

17. Posiedzenia Rady w trybie obiegowym zwotuje Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy.

18.W trybie obiegowym cztonkowie Rady wyrazajg swoje opinie i podeijJa
uchwaly za poérednictwem poczty elektroniczne;j.

19. Do waznosci opinii i uchwat w trybie obiegowym konieczne jest wyrazenie opinii
przez co najmniej potowe sktadu Rady, w tym co najmniej potowe przedstawicieli
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organizacji pozarzadowych. W przypadku rownego podziatu gtoséw decyduje
gtos Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcego.
20. Posiedzenie w trybie obiegowym trwa 24 godziny. Po uptywie 24 godzin
zwotujgcy posiedzenie przesyta do wszystkich cztonkéw Rady informacje o jego'
wyniku. Protokét z posiedzenia w trybie obiegowym sporzadza sie na podstawie
korespondencji elektronicznej. W protokole nalezy zawrze¢ informacje
o cztonkach Rady uczestniczacych w posiedzeniu w trybie obiegowym.
21.Za prace w Radzie nie przystuguje wynagrodzenie.

§7
OBIEG INFORMACJI
1. Cztonkowie Rady pomiedzy posiedzeniami informowani sg o wszelkich sprawach
zwigzanych z dziatalno$cig Rady za pomocg poczty elektroniczne;.
2. Informacje o dziataniach Rady oraz podjetych uchwatach zamieszczane sg
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Rybnika w zaktadce dla
organizacji pozarzadowych.
3. Obstuge administracyjno-biurowa Rady zapewnia Wydziat Polityki Spoteczne;
Urzedu Miasta Rybnika. Dokumentacja dotyczaca dziatania Rady

przechowywana jest w aktach tego wydziatu.
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